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OK24:

Pzne lonstigninger til alle

Det er flotte resultater for bade de private overenskomster
med Gartneri, Land og Skovbrugets Arbejdsgivere og de
offentlige overenskomster. Resultaterne og afstemnings-
materialet har du faet udsendt og det meste kan laeses

lengere omme i bladet.

Der har kun veeret kort tid at diskutere resultaterne i, og
vores medlemmer har stemt, nar | laeser denne leder. Det
gode resultat i sidste ars overenskomstforhandlinger blev
indgaet pa baggrund af en historisk hgj inflation arene
forinden. Mange, bade offentligt ansatte og privatansatte,
havde frygtet at den faldende inflation i slutningen af
2023 ville have givet lavere lgnstigninger ved OK24. Ar-
bejdsgiverne har accepteret, at selv om inflationen er fal-
det, sa er priserne ikke faldet — de stiger kun lidt lang-
sommere. Derfor har vi faet samme lanstigninger som
ved OK23.

Den store diskussion om mangel pa arbejdskraft pa sund-
heds- og omsorgsomradet, resulterede i en aftale mellem
arbejdsgiverne, fagforeningerne og regeringen om lgn-
maessigt at tilgodese udvalgte grupper som f.eks. sygeple-
jersker, social- og sundhedshjzlpere og pedagoger. Det
lykkedes, uden at det har pavirket lznudviklingen for re-
sten af de offentligt ansatte. Vurderingen er, at denne pri-
oritering af nogle grupper af offentligt ansatte frem for
andre er acceptabel, fordi arbejdsgiverne hos stat, kom-
muner og regioner vil rekruttere flere haander til disse fag.
Det gor man ved at tilfare flere lankroner til formalet og
samtidig forhandle lan, som man plejer, for de gvrige
grupper. Det bliver spaendende at se, om budgetterne pa
de enkelte hospitaler og plejehjem mv. bliver forhgjet til-
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svarende, sa der fortsat er rad til at have de samme med-
arbejdere ansat. Det vil den kommende tid vise. Hvis ikke
det sker, loftes omradet ikke.

Hvorfor skal vores grupper inden for det grenne omrade
ikke ogsa tilgodeses? Det harde og politisk ukorrekte svar
er, at der ikke er den samme efterspargsel pa arbejds-
kraft, og at der ikke er en arbejdsgiver, der vil betale mere.

Offentligt ansatte bliver aldrig lenfarende. Men det er af-
talt i det offentlige OK24-forlig, at man i overenskomst-
perioden vil overga til en ny reqguleringsordning. Den skal
sikre, at offentligt ansatte fremover ikke sakker bagud i
lon. | stedet kommer lgnnen til at udvikle sig parallelt med
det private arbejdsmarked. Det er en diskussion, man har
haft mellem parterne de sidste 10-15 ar. Teknisk set hand-
ler det om, at man bruger det "Implicitte lgnindeks"” som
nu eller det "Standard beregnede Ignindeks”, der forven-
tes indfert i requleringsordningen.

Der er sikkert nogle, der ikke synes lgnnen er hej nok og
at @ndringerne i overenskomsterne er sma og svaere at
forsta. Men hvis ikke 3F og de andre fagforeninger mader
op til forhandlingerne, sa andrer vi ikke noget. Der bliver
lyttet, fordi du og dine kollegaer bakker op om forhandler-
ne.




Nu skal quldet op af lommerne

Men en ny gren overenskomst med GLS-A bliver der flere penge pa kontoen

og mere frihed til den enkelte.

B TEKST MAIBRIT JURS - FOTO CLAUS BJ@RN LARSEN

"Viskal nok fa noget af deres guld op af
lommerne,” sagde formand for Den Gran-
ne Gruppe, Allan Busk, da han og de andre
forhandlere blev klappet ind en kold mor-
genijanuar.

Og det fik han ret i, for med det nye over-
enskomstforlig skal guldet i hgj grad op af
arbejdsgivernes lommer. | den nye aftale
med GLS-A kan 30.000 medarbejdere pa
det grenne omrade nemlig se frem til
mere i lgnningsposen, mere pa fritvalgs-
kontoen og mere i pension fra arbejdsgi-
verne.

"Jeg er meget tilfreds med den samlede
gkonomiske ramme i forliget. Det er jo en
unik og rigtig flot lenstigning, medlem-
merne far," siger Allan Busk.

Indholdet af forliget

Mere i lon: Med den nye aftale siger lan-
nen med 11,75 kroner over de naste to ar.
| praksis vil normaltimelennen stige med
6,00 kroneritimen fra 1. marts 2024 og
med 5,75 kroner i timen fra 1. marts 2025.

Mere frihed: Med den nye aftale haeves
indbetalingen til fritvalgskontoen fra syv
til ni procent af lgnnen fra 1. marts 2025.
Det betyder, at medlemmer under over-
enskomsten far mere frihed til at bestem-
me, om deres lgn skal bruges til pension,
lan eller fridage.

Mere pension fra arbejdsgiver: Pa den nu-
vaerende overenskomst betaler arbejdsgi-
verne 8,66 procent af lennen ind til pensi-
on, mens medarbejderne selv betaler 4,33
procent. Fra 1. juni 2024 skal arbejdsgiver-
ne i stedet betale 10,66 procent af lgnnen
til pension, mens de ansatte kun skal be-
tale 2,33 procent.

Ja eller nej?

Imens dette blad har vaeret i trykken, har
medlemmerne stemt ja eller nej til over-
enskomsten. Er afstemningen endt med et
ja, vil overenskomsten gaelde fra 1. marts
2024 til 28. februar 2026.

"Jeg er meget tilfreds med den samlede gko-
nomiske ramme i forliget. Det er jo en unik
og rigtig flot lenstigning, medlemmerne far,"
siger formand for Den Grenne Gruppe, Allan
Busk.

S~

Overenskomster pa plads i det offentlige

Der er ogsa lavet forlig for overenskomsterne i
kommunerne, regionerne og staten.

B TEKST MORTEN HERLEV

Overenskomsterne geelder for de mange grenne 3F'ere, som eksempelvis arbej-
der pa kirkegardene, som gartnere i kommunerne og som skov- og naturteknike-
re hos Naturstyrelsen. Her er et kort overblik over det overordnede hovedforlig.

Mere i lgn: Der er aftalt overordnede lgnrammer pa 8,8 procent for alle. De fleste
procenter gar til direkte lgnstigninger, imens andre procenter for eksempel skal
bruges til at give szerlige lanstigninger til de lavestlgnnede.

Mere frihed: Der bliver givet 3 ugers ekstra barsel med lan for far/medmor. Der-
udover bliver der oprettet en sarlig opsparingskonto, hvor man kan spare lgnnet
frihed op.

Mere uddannelse: Der bliver sat ekstra fokus pa uddannelse og videreuddannel-
se. For eksempel bliver det nemmere at tage forlgbet "Fra Ufagleert til Faglaert”.

I skrivende stund er overenskomsterne for de enkelte medarbejdergrupper ved at
blive forhandlet pa plads. Nar de er helt pa plads, bliver overenskomsterne sendt
til urafstemning, og nar du laeser dette blad, er der enten stemt ja eller nej til
overenskomsterne.




MAGNUS MANGLEDE 122.000 KRONER:

"Uden 3F ved jeg ikke, hvordan
jeg skulle have faet pengene”

Magnus troede, han manglede at fa 40.000 kroner i manglende lan under sygdom,
men da 3F kom ind i sagen, blev belgbet tredoblet.

B TEKST OG FOTO MAIBRIT JURS

Han har altid dremt om at komme til at
arbejde i landbruget og kare de store ma-
skiner. Sa da Magnus Birkedal Sarensen fik
en praktikplads pa en gard pa Sjaelland,
troede han, at lykken var gjort.

Det var ikke en helt almindelig praktikafta-
le, for 19-arige Magnus har autisme og
han harind i mellem brug for en dag eller
to derhjemme for at lade op. Men det var
ikke noget problem, lovede kommunen og
den EGU (erhvervsgrunduddannelse red.)
han gik pa, for landmanden ville fa refun-
deret Magnus' Ian under sygdom. Sa bade
Magnus og landmanden var glade. Allige-
vel manglede der maned efter maned pen-
ge pa kontoen.

"Jeg kunne godt se, at jeg ikke fik alle de
penge, jeg skulle have. Da jeg stoppede i
praktikken, regnede jeg med, at der mang-
lede godt 40.000 kroner,” fortzeller Mag-
nus.

Leb panden mod en mur

Som ung med autisme virkede det ret
uoverskueligt at finde ud af, hvordan Mag-
nus skulle fa sine penge. Heldigvis har han
sin mor, Luise, til hjeelp, og hun kimede
bade jobcenter, uddannelsessted og land-
mand ned for at finde en lgsning. Men in-
gen kunne finde ud af, hvor fejlen var sket
og der var ingen hjelp at hente.

"Ligegyldigt hvor jeg prevede, lgb jeg pan-
den mod en mur. Vi blev fejet af alle ste-
der, og vi var ved at give op,” fortzeller Lui-
se Birkedal Sgrensen.

I ren desperation kontaktede hun 3F for at
bede om rad til, hvordan hun og Magnus
skulle komme videre. Her kunne man hel-
digvis mere end blot at give gode rad, og
da den lokale 3F-afdeling gik ind i sagen
viste det sig, at der ikke kun manglede be-

taling for len under sygdom. Der var heller
ikke betalt tilleg for overarbejde og s@g-
nehelligdage. Sadan lgb de 40.000 op og
blev til 122.000 kroner.

"Annika (Annika Gry Jensen, faglig sekre-
teer i 3F Midt & @stsjeelland, red) sergede
for det hele. Hun sa alt igennem og naede
frem til, at der manglede 122.000 kroner.
Og sa sergede hun for, at Magnus langt
om laznge fik sine penge,” fortzeller Luise.

Havde ikke faet pengene uden 3F

Det kan godt veere svaert at sige til en flink
arbejdsgiver, at man mangler betaling. For
som Magnus og hans mor siger, sa har
landmanden veeret flink og rar og har for-
mentlig ikke forsegt at snyde Magnus.

"Han (landmanden, red.) har nok ikke vee-
ret klaedt godt nok pa og har ikke vidst,
hvordan han skulle f& den refusion, kom-
munen skulle udbetale,” tilfgjer Luise.

Magnus er lettet over at de mange penge
endelig er landet pa kontoen. De skal
blandt andet bruges pa et indskud til en
lejlighed, sa han kan flytte hjemmefra.
Han er glad for, at han var medlem af en
fagforening, sa der var et sted at hente
hjzlp.

"Hvis jeg havde staet med det selv, havde
det vaeret sveert, for hverken skolen eller
kommunen kunne hjzlpe mig. Uden 3F
havde jeg nok ikke faet mine penge, siger
han.

Han rader andre til at sikre sig selv ved at
have styr pa timer, lgnsedler og fagfor-
ening:

"Man skal skrive sine timer ned og ga til
sin fagforening, hvis man har brug for
hjzelp.”

En fremtid bag rattet

Magnus har altid dramt om at arbejde i et
landbrug, for han er meget interesseret i
de store maskiner. Den drgm lever stadig.

Men som andre med autisme er det vigtigt
for Magnus, at han kommer til at arbejde
med noget, der interesserer ham, for at
det giver mening at ga pa arbejde. Og han
har indset, at han ikke skal passe dyr pa
en gard. Derfor er han nu i gang med at
tage kerekort til lastbil, og han har allere-
de faet job hos en vognmand, nar kortet
erihus.

"Der er mange i familien, der kerer lastbil,
sa det er noget jeg kender til og glaeder
mig til at komme i gang med,” fortzeller
han.

Dremmen om at arbejde i et landbrug er
dog ikke opgivet. Men indtil videre ma det
vaere som ekstrahjaelp, nar der skal hastes
og Magnus kan fa lov at komme ud at kare
mejetaersker.

Men det vigtigste er, at han har en fremtid
bag rettet.




UNDERS@GELSE AF ARBEJDSMILJ@ET | FOLKEKIRKEN

Bade stor jobtilfredshed
og store problemer i folkekirken

En stor undersagelse af det psykosociale arbejdsmiljg i folkekirken viser, at de fleste ansatte er glade
for jobbet. Desveerre er der samtidig massive problemer med mobning og kraeenkende adfeerd.
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Lad os tage de gode nyheder forst: Jobtil-
fredsheden blandt ansatte i folkekirken er
hgjere end landsgennemsnittet. Det viser
en omfattende undersegelse af det psyko-
sociale arbejdsmilje i folkekirken, der er
lavet af konsulentfirmaet Mindwork og
analyseinstituttet Voxmeter pa bestilling
af folkekirken. Her svarer 87 procent af de
i alt 7570 ansatte, som har fuldfert under-
s@gelsen, at de har et meningsfuldt arbej-
de. Samtidig scorer folkekirkens ansatte
deres jobtilfredshed hajere end landsgen-
nemsnittet.

43-arige Charlotte Hedemann er en af de
mange glade ansatte i folkekirken. Hun
har arbejdet som gravermedhjzelper pa
Vadum Kirkegard i Nordjylland i to ar. Far
var hun friser og kosmetolog, men hun
valgte at skifte branche:

laXa)
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879% mener, de har et
meningsfuldt arbejde

799 foler sig motiveret og
engageret ved at ga pa
arbejde

669 anbefaler andre at sgge job
i folkekirken

3F kraever politisk handling.

"Det er det bedste, jeg har gjort. Det er et
fantastisk arbejde, og jeg elsker at vaere
udenfor og have fingrene i noget. Vi be-
handler hinanden ordentligt, og jeg har
altid lyst til at komme pa arbejde, for jeg
ved, det bliver en god dag,” siger hun.

Rapport anbefaler @ndringer med
ledelsen i folkekirken

Lad os sa tage de darlige nyheder. For
mens Charlotte og de fleste andre ansatte
i folkekirken er glade for arbejdet, sa afsle-
rer undersggelsen ogsa alvorlige proble-
mer.

14,4 procent af de ansatte har vaeret udsat
for mobning, og hele 16,6 procent har op-
levet kraenkende handlinger. | begge tilfael-
de er det medlemmer af menighedsradet,
som primeert star bag handlingerne. Ifalge

e
_—

har veeret udsat for mobning
— 139 % af tilfeeldene har det
veeret fra et medlem af
menighedsradet.

14%

har oplevet kraenkende
handlinger — i 42 % af
tilfeeldene har det veeret fra et
medlem af menighedsradet.

17%

Kilde: Udvalgte tal fra "Undersagelse af det psykosociale arbejdsmilja i folkekirken”

undersggelsen er tallene for mobning og
krankelser kritisk hgje — isaer fordi det er
menighedsradet, som star bag.

Netop folkekirkens seerlige ledelsesstruk-
tur bliver i rapportens afsluttende anbefa-
linger udpeget, som en af kilderne til man-
ge problemer med mobning og
kraenkelser.

Det er nemlig folkevalgte medlemmer af
menighedsradene, som jo bare varetager
tjansen i deres fritid, som fungerer som
arbejdsgivere for de ansatte. Dermed sid-
der de med et keempestort personalean-
svar. Her slar rapporten fast, at der er be-
hov for en mere professionel ledelse "for
at skabe sunde betingelser i arbejdet og
herunder forebyggelse af mobning og
kraenkelser”. Rapporten slar ogsa fast, at
den nuveerende struktur er "en barriere for
udvikling af sunde betingelser i arbejds-
miljget og dermed for beskyttelse af de
ansatte i folkekirken."

3F glaeder sig over udsigt til ®@ndringer

Pa baggrund af rapporten har kirkemini-
ster Morten Dahlin flere gange anerkendt
de alvorlige problemer, og han understre-
ger blandt andet i et debatindlaeg i Kriste-
ligt Dagblad, at han har fuld fokus pa at
forebygge og handtere mobning i kirkerne.

Hos 3F, som organiserer 2000 graver-
medhjzlpere, gartnere og gartneriarbej-
dere, ser forhandlingssekretaer Louise
Wredstrgm ogsa frem til, at der bliver
handlet:

"Nar alt for mange ansatte i folkekirken
oplever kraenkelser, vold og darligt psykisk



arbejdsmilja, peger pilen pa menighedsra-
det. Der skal politisk handling til nu for at
sikre, at medarbejderne kan ga trygge pa
arbejde, og vi haber, at der ivaerksattes
initiativer pa baggrund af rapportens an-
befalinger hurtigst muligt.”

Behandler hinanden ordentligt

Pa Vadum Kirkegard blev Charlotte Hede-
mann ret overrasket, da hun leeste om de
mange problemer i folkekirken. For hun
oplever selv et rigtig godt samarbejde
med det lokale menighedsrad. Og selvom
hun ikke har haft brug for at tale om ud-
fordringer eller problemer med menig-
hedsradet endnu, sa feler hun sig ogsa
helt tryg ved at skulle tage kontakten, hvis
behovet skulle opsta.

"Jeg hgrer da om problemer andre steder
og om kollegaer, som er glade for arbejds-
opgaverne, men ikke for samarbejdet med
menighedsradet. Nar jeg herer sadan no-
get, sa feler jeg mig bare endnu mere hel-
dig. For jeg har bade fedeste job, og jeg
synes, vi behandler hinanden ordentligt og
ikke nedladende,” lyder det fra Charlotte
Hedemann.

Ny overenskomst
saetter fokus pa
samarbejdet i
folkekirken

| den netop forhandlede overens-
komst for ansatte i staten bliver der
lagt op til, at de szerlige mader mel-
lem ansatte og arbejdsgivere i folke-
kirken skal holdes mere systematisk.
Meaderne skal sikre velfungerende
arbejdspladser i folkekirken.

Pa mederne skal der skal vaere plads
til at drafte psykisk arbejdsmilje og
trivsel for den enkelte medarbejder,
og maderne skal ogsa danne ramme
om eventuelle indsatser for at frem-
me et godt arbejdsmilje uden kraen-
kende handlinger.

Samtidig bliver det ogsa muligt for
medarbejderne at indkalde til ma-
derne.

Der er store problemer med kreenkelser og mobning i folkekirken. De fleste steder er de an-
satte dog glade for deres arbejde. Det geelder ogsd for Charlotte Hedemann, der er graver-
medhjeelper pd Vadum Kirkegdrd i Nordjylland.



Andreas og Mikkel
trimmer Himmelbjerget

De to skov- og naturteknikere fra Naturstyrelsen har faldet over 1000 traeer
for at gare det ikoniske tarn pa toppen af Sehejlandet mere synligt.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Det ser ud som om, en voldsom storm har
haerget pa Himmelbjerget. Traeer er faldet
pa stribe hele vejen op mod toppen, og de
ligger nu og venter pa at blive kert vaek.
@verst oppe knejser det rgde tarn klarere
og mere tydeligt end lzenge.

Men det er slet ikke naturen, som har ra-
set. Det er samaend bare skov- og natur-
teknikerne Mikkel Bruhn og Andreas De-
mant Jensen, som har veeret flittige med
motorsaven. De har faet til opgave at feel-
de cirka 1000 traeer omkring Himmel-
bjergtarnet for at gere tarnet mere synligt
og samtidig genskabe det hedelandskab,
der herskede pa bakken for 100 ar siden.

"Fidusen er, at man skal kunne se helt til
Ry," forklarer Mikkel Bruhn, da vi star ved
tarnet. Han peger i retning af stationsbyen

pa den anden side af Juls@, som dog sta-

dig ikke er synlig. Men byen vil komme til

syne, nar Mikkel og Andreas er helt faerdi-
ge med traefaeldningsarbejdet pa skranin-
gen ned mod s@en.

Nysgerrige besegende

Vi begiver os igennem landskabet af fzel-
dede traeer pa "knolden” som udgar top-
pen af Himmelbjerget. Nogle steder star
stubbe og stynede traeer tilbage. De skal
omdannes til traeskulpturer. Andre steder
har enkelte treeer faet lov til at blive staen-
de, for eksempel hvis de er beboet af fugle
eller andre dyr. Det meste trae bliver til flis,
men en del af de starste egetraeer skal
bruges til bindingsvaerk, forklarer Mikkel
Bruhn. Disse treeer har nemlig en stor ker-
ne, som er meget holdbar og ideel at bru-
ge til husbyggeri.

Andreas Demand Jensen (tv.) og Mikkel Bruhn er i fuld gang med at rydde treeerne omkring
Himmelbjerget. Mdlet er at genskabe landskabet, som det sd ud for 100 Gr siden, hvor top-
pen var praeget af hede. Siden da har selvsdede traeer efterhdnden skygget mere og mere
for tdrn og udsigt. Men nu bliver omkring 1000 treeer feeldet.

Det kan virke lidt voldsomt, nar man ser
de mange feeldede treeer, og pa Facebook
er der da ogsa en del, som har skrevet vre-
de kommentarer til Naturstyrelsens pro-
jekt. Men Mikkel Bruhn fortzeller, at der er
en anderledes positiv og nysgerrig tone
blandt de mange gaester, han meder i lg-
bet af arbejdsdagen pa bjerget:

"Det szerlige ved denne opgave her er, at vi
skal forholde os rigtig meget til publikum.
Der kan jo komme over 100 forbi pa en
tilfeeldig hverdag. Men folk er bare nysger-
rige og stiller spargsmal. Nar vi sa forteel-
ler om projektet, sa synes de, det lyder
spandende og de glaeder sig til at se det
feerdige resultat.”

Sjeeldent liv i motorsaven

Rent fagligt er Mikkel Bruhn ogsa glad for
opgaven. For det er efterhanden ikke sa
tit, Naturstyrelsens skov- og naturteknike-
re teender motorsaven laengere.

"Vi laver ikke sa meget almindelig skov-
drift laengere. For i tiden var vi maske 4-5
mand, som gik og ryddede skov i to mane-
der om aret. Nu er det noget, én mand
klarer pa 14 dage. Sa det er sjovt med en
komplet rydning, hvor vi ogsa far gang i
motorsaven. Det kan vi jo godt lide."

I mellemtiden er vi kommet hele vejen
rundt om "knolden” og mader kollega An-
dreas Demant Jensen, som har vaeret i
snak med nogle nysgerrige besggende i
mellemtiden. Han erklaerer sig straks enig
i Mikkels motorsavsbegejstring:

"Ja, det er jo ret sjeeldent, at vi far lov til at
svinge de store save. Og sa er det bare su-
persjovt og spaendende at vaere med til
det her." Han slar ud med armene og bry-
der ud i et stort smil: "Det er jo Himmel-
bjerget, vi arbejder ved!"



VI skal have mere skov

| Danmark

Mere skov vil vaere godt for klimaet, naturen og de grenne arbejdspladser.
Det er nogle af konklusionerne i den nye bog Skovbogen, skrevet af de to forstkandidater,
Jorgen Nimb Lassen og Jergen Bo Larsen.
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Sterre arealer med robust og artsrig blan-
dingsskov vil lagre mere CO,, beskytte
vandmiljget og give bedre plads til biodi-
versitet og friluftsliv. Samtidig vil det ime-
dekomme behovet for sterre produktion
af temmer til fremtidens baeredygtige

byggeri.

"Vistar midt i en buldrende klimakrise,
biodiversitetskrise og ressourcekrise. Der-
for har vi brug for mere baeredygtig, kli-
ma- og naturvenlig skov i Danmark”, for-
klarer Jeargen Nimb Lassen.

Mere skov og gren omstilling

60 procent af Danmarks areal er land-
brugsjord, og vi er et af de lande i verden
med allerstarst udnyttelsesgrad. Skov og
natur har mattet vige pladsen for landbrug
og det er umuligt at lukke gjnene for de
negative effekter.

"Som medarbejder i landbruget kan det i
den nuvaerende ophedede debat vaere
sveert at fele, at man bidrager positivt til
den grenne omstilling. Ved at inddrage sk-
ovrejsning som en integreret del af land-
brugets grenne omstilling vil dette billede
helt afgjort @ndre sig,” siger Jargen Bo
Larsen.

De er ikke fordi, de to forstfolk har noget
imod landbrug. Det er bare kommet til at
fylde for meget de forkerte steder, mener
de. De erkender, at mere skov vil betyde
faerre job i landbruget, men understreger,
at der omvendt vil blive brug for flere
skovarbejdere og andre ansatte indenfor
traesektoren i fremtiden.

Skove til fremtidens klima

Men det er ikke nok bare at plante flere
hurtigvoksende naletraeer. Skovene skal
opbygges med flere traearter og blandin-
ger, sa de bedre kan tilpasse sig fremti-
dens klima.

"I Danmark vil temperaturen risikere at
komme op pa fem grader mere i ar 2100,
end den var fgr industrialiseringen. Vi
kommer til at fa mere steerk vind, mere
tarke, flere insektangreb og flere traesyg-
domme. Og det er mange af vores nuvee-
rende plantageskove ikke szerligt godt ru-
stet til at klare. Derfor er vi ngdt til at
opbygge nye og mere robuste blandings-
skove med stor variation af arter og struk-
turer,” siger Jargen Nimb Lassen.

Han forklarer, at jo sterre diversitet i sko-
vene, jo starre er sandsynligheden for, at
de kan overleve bade nu og om hundrede
ar.

"Traeer er meget sensitive overfor klima-
forandringer. Man kan ikke forudsige prae-
cis hvilke traeer, der vil kunne klare sig i
fremtidens klima. Derfor er risikospred-
ning den bedste strategi for fremtidens
skove."

Nye arbejdsgange

Med nye mader at etablere og drive skov
pa vil man ogsa vaere nadt til at &endre ar-
bejdsgangene ved for eksempel traefaeld-
ning. For nar man ikke leengere kan til-
plante hele skovomrader med samme
traesort, kan man heller ikke feelde hele
skovomrader bevoksning for bevoksning. |

stedet vil man vaere nedt til at ga ind og
plukke de enkelte traeer eller traegrupper.

"Det vil kraeve bedre uddannelse af skovar-
bejderne. Sammen med et @get skovareal
vil det generelt ogsa vaere ngdvendigt at
ansatte flere folk," siger Jargen Nimb Las-
sen.

NYE SKOVE
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Skovbogen er skrevet til alle, der interesse-
rer sig for beeredygtigt skovbrug og udvik-
ling af beeredygtige projekter inden for na-
tur, skov og landskab.



Gravermedhjzelpere bliver
anleegsgartnere om vinteren

Slut med vinterhjemsendelser, dagpenge og darlig ekonomi. Fem gravermedhjzlpere er startet pa
AMU-kurset "Pa vej til anlaegsgartner”, og det er med fuld lan, pension og masser af lzering.
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Humeret var lige sa hejt som den bla vinterhimmel denne man-
dag eftermiddag, hvor fem nye kursister pa AMU-kurset "Pa vej til
anlaegsgartner” var trukket arbejdstejet pa Roskilde Tekniske Sko-
le, Vilvorde i Roskilde.

De fem kursister er alle gravermedhjaelpere, der er sprunget pa
det helt nye tilbud om at uddanne sig til anlaagsgartner om vinte-
ren i stedet for at blive sendt hjem i de koldeste maneder.

"Jeg synes, det er skant at vaere pa skolebaenken igen, og vi far
virkelig laert meget. Meget mere, end jeg havde regnet med,” for-
teeller Pia Pedersen pa 44 ar.

Hun var, sammen med sit hold, i fuld gang med disciplinen flise-
legning og havde naturligvis valgt at gere det i en velkendt form
— nemlig et stort, flot kors.

Fedt at slippe for hjemsendelse
Pia arbejder til dagligt sammen med Maria Sonne-Pedersen pa Bo-
rup-Kimmerslev-Narre Dalby Kirkegarde i Ringsted. De er enige
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Initiativtager og uddannelseskoordinator i 3F Susanne Ovesen (i midten) sammen med eleverne Maria Sonne-Pedersen (tv) og Pia Pedersen (th).

om, det er meget sjovere at uddanne sig til fuld lan med pension og
det hele end at blive sendt hjem pa dagpenge og jobsggning.

"Det hele er spendende. Det er meget alsidigt og vi laerer meget
mere, end jeg havde forestillet mig. Meget af det har jeg aldrig
hert om fer. Og sa er det virkelig fedt at slippe for vinterhjemsen-
delse. Jeg vil meget hellere lzere noget nyt end at sidde derhjem-
me og skrive ans@gninger,” siger 57-arige Maria.

Selv om de kun har vaeret i gang i knap en maned, har de allerede
lzert mere, end de havde turdet drgmme om.

"Det er fedt at laere sa meget nyt. Vikan jo bruge det med det
samme og far masser af gode idéer til, hvordan vi kan gere tinge-
ne smartere, nar vi kommer tilbage pa kirkegardene, siger Maria.

Ikke et "hygge-nygge-kursus”

Hvis man nu skulle ga og tro, at et AMU-kursus er sadan noget, hvor
man ikke behgver at gere den store indsats, ma man tro om igen.
For de kommende anlaegsgartnere skal nemlig leere alt det, man
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Et nyt samarbejde

Det er Uddannelseskoordinator i 3F Susanne Ovesen, der
har taget initiativet til at seette den nye uddannelse i sgen
pa Sjeelland. For der manglede mulighed for uddannelse om
vinteren, mener hun:

"Det har leenge veeret et smertensbarn for mig, at de her
medlemmer skulle sendes hjem hver vinter. Det giver jo en
stor usikkerhed at skulle ga ledig tre maneder af aret pa dag-
penge. Desuden er det virkelig uretfaerdigt, at de kun har mu-
lighed for at spare op til pension 3/4 af aret,” siger hun.

Hun mener desuden, at kursisterne vil fa bedre mulighed
for at fa job, nar de er feerdige med uddannelsen:

"Pa flere og flere bykirkegarde vil man kun ansatte uddan-
nede anlegsgartnere, sa vores medlemmer kommer til at

sta noget staerkere med den her uddannelse,” siger Susan-
ne Ovesen.

normalt har fire ar til, pa kun ét ar. Sa der er masser af laering pa
programmet, og der er ikke tid til at sta med handerne i lommen.

"Det er ikke et "hygge-nygge-kursus"! Det er intensivt, man skal
bidrage og man skal ville det. Man skal ikke lade sig skreemme af
det, men man skal pa den anden side heller ikke tro, at man kan
komme sovende igennem,” siger Maria.

Bade hun og Pia er oven ud begejstrede for at have faet mulighe-
den for at uddanne sig i stedet for at skulle sidde hjemme og skri-
ve ans@gninger:

"Jeg har sma bern og det ville aldrig have kunnet lade sig gare for
mig at uddanne mig til anlaegsgartner pa ordinaere vilkar med
SU," siger Pia.

Lon under uddannelsen

Det er gratis for grenne medlemmer at deltage i "Pa vej til
anlegsgartner”, for kompetencefonden betaler kursusge-
byret. Samtidig kan menighedsradene sage VEU-godtgarel-
se og fa suppleret op til fuld len og pension af kompetence-
fondens seerlige indsats "Ufagleert til faglaert”. Derved far
kursisterne fuld lgn under uddannelsen, uden at det giver
ekstra udgifter for deres arbejdsgivere.

"Pa vej til anlaegsgartner” er blevet til i et samarbejde mel-
lem 3F, Vilvorde (Roskilde Tekniske Skole) og ZBC (Zealand
Business College). Susanne Ovesen forventer, at der bliver
mulighed for tilmelding i lebet af efteraret 2024.

Hvis man vil vide mere om uddannelsen er man velkommen
til at kontakte sin lokale 3F afdeling eller Susanne Ovesen
pa mail: susanne.ovesen@3f.dk.

Efteruddannelse

Anlaegsgartner og greenkeeper

Anlaegsgartner kompetencefonden giver dig
mulighed for at komme pa dét kursus, du braender for,
i arbejdstiden - og med fuld len.

Tag pa kursus
iarbejdstiden
med fuld lon!

Q Danske

Anlazgsgartnere

Den Gronne Gruppe

EFTERUDDANNELSE
MED-LGN

Er din virksomhed dzekket af
overenskomst pa GLS-A/3F
omradet kan du efteruddanne
dig med lgn, og virksomheden
kan soge refusion.

Laes mere pa

Tag en snak med din arbejdsgiver
eller Den Gronne Konsulenttjeneste.

Hosa 3F
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F& hjeelp til kompetenceudvikling hos DEN GRON
vores feelles uddannelseskonsulent KONSULE
Lotte Julin Bock pa 8740 3412. TJENES
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Bettina Skjold Andersen

Faglig sekretzer i Odense GOPS
Uddannelse: Uddannet gartner
Tidligere job: Har arbejdet pa seks
forskellige gartnerier — senest PKM.

Civilstatus: Bettina er 59 ar og bor i Odense
med sin mand. Hun har to voksne barn.

Fritid: Bruger meget af sin fritid med 1
bernebgrnene og med kreativt handarbejde
Og sa kobler hun af i sit sommerhus i ‘
Vestjylland.

Den hjelpsomme gartner

Bettina Skjold Andersen har i 29 ar keempet for bedre arbejdsmilje og ordentlige forhold
pa de grenne arbejdspladser i Odense. Hun traekker ofte pa sin egen erfaring som gartner,
nar hun hjzlper medlemmer og gar i dialog med arbejdsgivere.
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For cirka 40 ar siden fik Bettina Skjold An-
dersen arbejde pa et lokalt gartneri ved
Odense. Det skete faktisk ved lidt af et til-
feelde. Hun var uddannet fra handelssko-
len og ville gerne sta i butik. Men det var
ikke sa nemt at fa en plads. Sa hun gik
gartnervejen i stedet og endte til sidst hos
gartneriet PKM. Her arbejdede hun blandt
andet med foraedling og formering af de
eksotiske planter, ledelsen tog med hjem
fra hele verden. En af de planter, hun var
med til at tamme, var campanula, som i
dag er en af virksomhedens mest solgte
planter.

"Det var et rigtig spaendende arbejde at
preve at tamme planterne og fa dem til at
rette ind, sa de kunne bruges til produkti-
on," husker hun.

Styr pa arbejdsmiljget

Selvom hun var rigtig glad for sit gartner-
arbejde, valgte hun alligevel at takke ja, da
3F Odense GOPS tilbed hende et job som
faglig sekretaer for 29 ar siden. For her
kunne hun virkelig vaere med til at gere en
forskel for det arbejdsmiljg, hun var be-
gyndt at ga meget op i.

"Jeg synes jo, der blev taget lidt let pa det
med arbejdsmiljget dengang. Vi slebte
rundt pa mange blomsterkasser, og der var
ikke mange, der kunne holde til arbejdet ret
lenge. Vi brugte sprojtemidler og kemikali-
er, som for eksempel gjorde, at mange blev
nedt til at sygemelde sig fra jobbet med det
samme, hvis de blev gravide.”

I dag kan hun konstatere, at hendes og
resten af fagforeningernes arbejde har
nyttet.

"Arbejdsmiljget er meget bedre i dag. Ro-
botterne har taget over for de tunge laft,
og sprejtemidlerne er meget mildere."

Alt er dog desveerre ikke fryd og gammen
pa gartnerierne. For selvom de fleste gart-
nerier behandler de ansatte godt, sa er
der nogle "banditter derude”, konstaterer
Bettina.

"Jeg bliver rigtig tit kontaktet af udenland-
ske medlemmer, som ikke kan forsta, at
de far en lavere lgn end deres danske kol-
legaer, eller som sparger, om det eri or-
den, at deres chef raber og skriger ad

dem. I sadan nogle tilfaelde, saetter jeg en
re i at keempe deres sag. For du skal
have din lgn og blive behandlet ordentligt,
uanset hvor du kommer fra."

Elevsnakke

| dag er gartneribranchen en noget anden
branche, end da Bettina selv startede i sin
tid. Automatiseringen har kostet en del
arbejdspladser, og @get konkurrence og
stigende krav til miljgforanstaltninger har
faet flere sma gartnerier til at bukke un-
der. Alligevel trives branchen nogenlunde,
og der er stadig brug for arbejdskraft —
ogsa dansk. Her bruger Bettina Skjold An-
dersen en del tid pa at snakke med elever-
ne pa gartneruddannelsen om, hvad der
venter dem, nar de er faerdige med skolen:

"Det er vigtigt at fa forventningsafstemt.
Nogen tror, de kan komme ud og arbejde
med permakulturer og akvaplanter eller
ga og nusse i en have. Men sadan er virke-
ligheden ikke i de fleste gartnerier, hvor
produktionen er meget styret. Til gengaeld
kan du sagtens fa et spaendende job, hvis
du hele tiden er nysgerrig og stiller de rig-
tige spergsmal.”



NY SERIE: FOKUS PA DE LOKALE UDDANNELSESUDVALG

God diskussion om fremtidens
anleegsgartneruddannelse

Den 29. februar mgdtes medlemmerne af det lokale uddannelsesudvalg
for Jordbrugets Uddannelsescenter Arhus (JU) for at formulere @nsker til, hvordan
anlaegsgartneruddannelsen kan blive endnu bedre.
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Der er gang i snakken, da medlemmerne
af JUs lokale uddannelsesudvalg (LUU)
mades pa virksomheden Makita i Hor-
sens. Delti to grupper diskuterer de juste-
ringer i udbuddet af fag pa uddannelsen.
Anledningen er, at Undervisningsministe-
riet til efteraret skal beslutte, hvordan
fremtidens erhvervsuddannelser skal
skrues sammen. Her kommer alle er-
hvervsuddannelser til at melde gnsker ind.
For JU bliver farst skridt taget denne dag i
Horsens.

Formalet med det lokale uddannelsesud-
valg er netop, at medlemmerne skal rad-
give erhvervsskolerne og sikre, at skolen
udbyder lige praecis de uddannelser, der
er brug for i virkeligheden. Derfor saetter
uddannelsesleder pa JU, Peder Glud,
ogsa stor pris pa sig lokale uddannelses-
udvalg:

"Udvalget er som en slags spejling af vir-
keligheden, og jeg ser dem som gode kol-
legaer, jeg kan vende vigtige ting med. De
har fingeren pa pulsen og ved, hvad der er
brug for pa arbejdspladserne. Det er en
kampe verdi for os som uddannelsesin-
stitution.”

Fantastisk mulighed for indflydelse

Efter dagens seance mades LUU endnu en
gang i lebet af foraret for at finpudse de-
res forslag til @ndringer i anlaegsgartner-
uddannelsen. Herefter bliver forslaget
sendt videre til Det Faglige Uddannelses-
udvalg for Anlaegsgartnere, som i sidste
ende skal afgive fagets officielle forslag til
Undervisningsministeriet. Pa den made
kan tankerne, der bliver fodt til madet i
det lokale uddannelsesudvalg faktisk ende
med at fare til @ndringer af anlagsgart-
neruddannelsen.

"Der er et stykke vej fra de idéer, vi far her
og til den endelige beslutning, men jeg sy-
nes, det er fantastisk at blive hert og have
muligheden for indflydelse,” lyder det fra udvalg.

Henning Vognsgard Hansen, som til dag-
ligt er anleegsgartner i OKNygaard og re-
praesenterer 3F i det lokale uddannelses-

Lokale Uddannelsesudvalg

Det lokale Uddannelsesudvalg (LUU)
radgiver skoler om erhvervs- og ar-
bejdsmarkedsuddannelser og er
med til at sikre, at skolen udbyder
erhvervs- og arbejdsmarkedsuddan-
nelser af haj kvalitet. 3F er reprae-
senteret i lokale uddannelsesudvalg
rundt omkring pa det grenne er-
hvervsuddannelser.

Staerke 3F-aftryk i det lokale uddannelsesudvalg

3F har fire repraesentanter i JU's LUU. Kim Gulbaek fra 3F Aarhus Rymarken er
nastformand, og derudover er Jens Peder Koldborg (th. pa billedet), Henning
Vognsgard Hansen og Lykke Sabrina Hansen medlemmer. Har, hvad Lykke, Jens
Peder og Henning synes om at vaere med i LUU:

Lykke Sabrina Hansen, Aarhus Kommune

"Der bliver virkelig teenkt store tanker i LUU. For eksempel nar vi drefter, hvordan
vi kan optimere anlaegsgartneruddannelsen. Det er da stort at veere med til! Og sa
er stemningen dejlig afslappet, selvom der bliver arbejdet godt."

Jens Peder Koldborg, Brabrand Boligforening

"Vi taenker ikke i skole, arbejdsgiver og arbejdstager, nar vi mades i LUU. Her er vi
alle ligestillede, og vi ser tit de samme behov. Jeg synes, det er speendende at veere
med til at preege fremtidens uddannelse — og ogsa udbuddet af AMU-kurser.”

Henning Vognsgard Hansen, OKNygaard

"Pa madet i dag kommer vi helt ned og kigge pa de enkelte fag og diskuterer, hvor-
dan de kan mableres rundt. Hvad der skal skrues pa for, og hvad der skal skrues
ned for? Det giver en god info om uddannelsen, som jeg kan give videre."
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3F Vest og 3F Holstebro er
fusioneret

Den 1. januar 2024 blev 3F Holstebro-Lemvig en realitet.
Den nye afdeling er en fusion af de to tidligere afdelinger 3F
Vest og 3F Holstebro og teeller 7000 medlemmer. Formand
for bestyrelsen for Feelles Servicegruppe, Simona Sgrensen,
fortzeller, at der hele vejen i processen har vaeret fokus pa
at sikre, at neerheden til medlemmerne gar hand i hand
med den ggede faglighed.

Derfor kommer de faglige sekretaerer ogsa pa skift til at sid-
de i Holstebro og Lemvig, ligesom de to servicekontorer i
Struer og Herning ogsa bliver bevaret.
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"Vihar lagt stor vaegt pad, at der ikke er tale om, at 3F Holste-
bro har overtaget 3F Vest. Det er en feelles fusion, som giver
os flere medlemmer og ger os steerkere. Derfor har vi 0ogsa
valgt at bevare lokalkontoret i Lemvig. For der har da veeret
lidt usikkerhed fra dem i Lemvig, om det hele nu kom til at
foregd i Holstebro,” siger Simona Sarensen, formand for be-
styrelsen for Feelles Servicegruppe i 3F Holstebro-Lemvig.

Lonstigninger

Skole-hjem-samtale for voksne

Uddannelse og praktikplads hanger ulgseligt sammen, nar
man er elev pa Jordbrugets Uddannelsescenter Arhus i Be-
der (JU). Men alligevel kan det godt fales lidt som forskellige
verdener, som sjeldent mades, nar hverdagen er godt i
gang. Derfor har JU taget initiativ til en arlig mester/elev-
dag. Her bliver praktikpladsen inviteret til Beder til en slags
midtvejssnak, imens eleven alligevel er pa skolen og i gang
med et af sine hovedforlgb.

"Jeg synes, mester-elevdagen er et rigtig godt tiltag. Jeg far mu-
lighed for at mades med fagleereren, og vi kan alle fG en snak
om, hvordan det gdr, og jeg teenker ogsd, at det er meget rart
for skolen at hare, hvad vi gér og laver pd praktikstedet,” siger
Hans Brodersen (th.), der er funktionsleder i Randers Kommu-
nes Driftsafdeling. Elev Fatih Ozkavaf nikker ved siden af:

"Jeg synes ogsd, det er en idé. Vi far en god snak om, hvordan
det gdr. Jeg har ikke dansk som oprindeligt sprog, sd jeg kan
godt veere lidt genert i timerne. Sa vi brugte noget af tiden pG
at snakke om, hvordan jeg kan blive bedre til at fd sagt noget.”

1. marts* var der lgnstigninger og @get arbejdsgiverbetaling til fritvalgskontoen pa fa flere overenskomster:

Overenskomst Lenstigning Indbetaling til fritvalgskontoen
Mejeribranchens Fallesoverenskomst™* 575 7,88 %
Anlaegsgartnerarbejde (Danske Anlazgsgartnere) 5,75 7%
Gartneroverenskomsten (Dansk Industri) 5,75 91%

Gartnere i boligselskaber (Dansk Erhverv Arbejdsgiver) 575 S %

*15. marts for gartnere pd Gartneroverenskomsten og 1. april for gartnere i boligselskaber
** Ansatte pa Mejeribranchens Feellesoverenskomst kan desuden se frem til en stigning pd 3,5 procent i genetilleeg og en stigning pa

3% for overarbejde.



ANLAGSGARTNEROVERENSKOMSTEN

En god lokalaftale om snerydning er naglen til bedre arbejdsvilkar

Arbejder du med snerydning, sa er det en god idé at undersage, telefon, nar arbejdsgiveren ringer i din fritid,” siger Anja Andrup,
om der er en lokalaftale om snerydning og glatferebekaempelse der er forhandlingssekretaer i 3F.
pa din arbejdsplads. For det er lokalaftalerne, der bestemmer,
hvornar du skal sta til radighed, og hvad du skal have for anstren- Anja Andrup opfordrer alle til at fa lavet en lokalaftale:
gelserne.

"Jeg har hert mange kollegaer sige, at de vil blive opsagt, hvis ikke
"l anlaeegsgartneroverenskomsten har du ikke pligt til at sta til ra- de er med til at rydde sne. Jeg forstar godt den problemstilling,
dighed for glatferebekaempelse udenfor den normale arbejdstid. men konklusionen skal vaere, at | tager kampen op og far lavet
Det betyder i praksis, at sa la&enge der ikke er lavet en lokalaftale nogle ordentlige lokalaftaler og ikke bare sover "med stavlerne
om det, sa er du som medarbejder ikke forpligtet til at tage din pd" alle ugens dage,” siger Anja Andrup.

5 tips til den gode lokalaftale om snerydning

Aftal et radighedsbelab, sa | ved, hvor mange penge | skal have  Husk at tage for hejde for Arbejdsmiljeloven i lokalaftalen, sa

for at sta til radighed for udkald. alle kender reglerne. 11-timersreglen skal altid overholdes, sa
hvis du har kert sne til sent om aftenen, sa skal du hvile mindst

Lav en klar vagtplan, sa | ved, hvornar I har pligt til at tage tele- 11 timer, inden du kan tage pa arbejde igen.

fonen og kere ud. Vagtplanen skal ogsa beskrive, hvor laenge

man er pa vagt. Snak med din lokale 3F-afdeling eller din tillidsreprasentant,
hvis du vil vide mere om lokalaftaler.

Lav en klar aftale om, hvor stort et tilleeg, du skal have for at

arbejde udover normal arbejdstid. Kilde: Anja Andrup, forhandlingssekretcer i 3F

AKTIVITETSKALENDER 2024 / Den Grgnne Gruppe

GRUNDUDDANNELSER (MODUL 10G 2) | 2024:

Den Grenne Gruppe Kommuner og regioner Offentligt ansatte

Langsehus: 25-29 nov. (M1) + dato felger for M2 | Smalandshavet: 13-17 maj (M1) + 10-14 juni (M2) | Smalandshavet: 18 — 22 mar. (M1) + 15-19 apr. (M2)

FIU: FIU: 1156-24-00-02 FIU: 1154-24-00-02 + 1254-24-00-02 FIU: 1154-24-00-05 + 1254-24-00-05
Langsehus: 9-13 sep. (M1) + 7-11 okt. (M2) Langs@hus: 23-27 sep. (M1) + 21-25 okt. (M2)
FIU: 1154-24-00-03 + 1254-24-00-03 FIU: 1154-24-00-06 + 1254-24-00-06

Smalandshavet: 28.okt-1.nov (M1) + 2-6 dec. (M2) | Langsehus: 4-11 nov. (M1) + 25-29 nov. (M2)
FIU: 1154-24-00-07 + 1254-24-00-07 FIU: 1154-24-00-04 + 1254-24-00-04

i Tilmelding Skal ske gennem

i den lokale 3F afdeling

BVRIGE KURSER OG AKTIVITETER : : :
Introduktionsdag — Den Gregnne Gruppe 16. april 2024 3F Forbundshuset FIU: 1999-24-00-20

Faelles overenskomstkonference for DAG, BL, DI I 2. —3.maj 2024 Rervig Centret FIU: 2034-24-00-05
Branchekursus for faglige dyrepassere | 14.maj 2024 | 3F Fredericia | FIU: 2030-24-00-04
Overenskomstkonference for kartoffelmelsfabrikker 14. —15. maj 2024 3F Aalborg FIU: 2034-24-00-06
Branchekursus for mejeri — tillidsvalgte 21— 22, maj 2024 | Laugesens Have | FIU: 2034-24-00-07
Minibrancheuge for TR i kommuner og regioner 27.-29. maj 2024 Langsehus FIU: 2030-24-00-05
Opfelgning pa feelleskonference for DAG, BL og DI I 12. —13. september 2024 Rarvig Centret FIU: 2034-24-00-08
Branchekursus for tillidsvalgte indenfor HedeDanmark 3. — 4. oktober 2024 Rarvig Centret FIU: 2034-24-00-09
Introduktionsdag for nye afdelingsansatte, Den Grenne Gruppe 22. oktober 2024 3F Forbundshuset FIU: 1999-24-00-09
LUU Topmade — Den Grenne Gruppe . 7. november 2024 | 3F Odense GOPS | FIU: 2034-24-00-06
Skov- og naturteknikernes julekonference 9. —10. december 2024 Langsehus FIU: 2030-24-00-12

Husk at sende emner til aktivitetskalenderen til morten.herlev@3f.dk



Fa styr pa Store Bededag

Store Bededag er blevet en almindelig hverdag. Det betyder, at du
skal arbejde 7,4 timer ekstra om aret. Alle far dog normal betaling
for de ekstra arbejdstimer, vi fremover skal arbejde. Her far du et
overblik:

Manedslennede far 0,45 % af arslennen udbetalt. Er du maneds-
lznnet med en fast manedslen (eller fx 14-dageslannet med fast
Ign), far du fremover udbetalt en kompensation for det ekstra ar-
bejde pa Store Bededag. Kompensationen svarer til 0,45 % af din
arslgn. Du far kompensationen udbetalt oven i din lgn hver ma-
ned, eller to gange om aret i henholdsvis maj og august.

Timelgnnede far ekstra timer udbetalt. Er du timelgnnet, far du
din normale lan for de praesterede arbejdstimer pa Stor Bededag,
og der sker ingen reduktion pa din segnehelligdagskonto. Det be-
tyder, at der kommer en ekstraopsparing, som udbetales i for-
hold til din overenskomsts regler om restbelgb.

Mulighed for at bevare Store Bededag som fridag. Man kan ogsa
bevare Store Bededag som fridag, hvis | laver en aftale om det pa
din arbejdsplads. Det vil sa betyde, at man ikke far man de 0,45%
i kompensation. Samtidig skal aftalen varsles med den ansattes
personlige opsigelsesvarsel, da det vil blive betragtet som en vee-
sentlig @ndring af ansaettelsesforholdet. Arbejdsgiveren kan ogsa
veelge fortsat at lade Store Bededag vaere en fridag. Det betyder
sd, at de 7,4 timers ekstra arbejde skal laegges pa et andet tids-
punkt i lgbet af aret.

Tag en snak pa din arbejdsplads

Naestformand i Fagbevaegelsens Hovedorganisation, Flemming
Grensund, anbefaler, at alle far lavet en aftale pa deres arbejds-
plads om, hvordan man fremover vil lade Store Bededag vaere en
arbejdsdag eller en fridag. Det er oplagt at tage snakken i samar-
bejdsudvalget, eller bede din tillidsreprasentant om at vende sa-
gen med ledelsen.
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