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Brainstorm pa din overenskomst

Lennen stiger nogle kroner 1. marts og 1. april. Det er en falge
af de overenskomster, 3F og andre FH (LO) fagforeninger
forhandlede sig frem til ved forhandlinger i 2020 og 2021.

Det kan du leese mere om i dette nummer af GRONT.

For de fleste private overenskomster far
vi de sidste aftalte lgnstigninger 1.
marts, men hvad sa?

Vi skal til forhandlingsbordet igen. 3F-af-
delinger og Den Grgnne Landsbranche
klub tager nu i foraret initiativ til en raek-
ke mader, hvor vores medlemmer far
muligheden for at medes og diskutere
krav og ensker til forbedringer af vores
lzn og arbejdsvilkar.

Vil vi have mere i lgn, hgjere opsparing,
fuld len under sygdom eller lengere op-
sigelsesvarsler. Maske er det kortere
ugentlig arbejdstid eller flere feriefrida-
ge. Det er jer, der stiller krav og gnsker,
nar i brainstormer i frokostpausen med
kollegaer oq tillidsreprasentanter.

Det er vigtigt, at Den Gronne Landsbran-
cheklubs brancheudvalg lytter til argu-
menterne og prioriterer kravene. Krav

THOMAS MO@LLER
Redaktar

0g ensker skal formuleres til forslag, in-
den de indsendes til forbundet efter
sommerferien. Sa har de nye kon-
gresvalgte forhandlingsudvalg tid til de
endelige formuleringer sammen med
forbundets forhandlere. Forhandlinger-
ne med arbejdsgiverne begynder i slut-
ningen af aret, og der er en tidsfrist for
at blive enige den 28. februar 2023. Sa
er det tid til afstemning eller konflikt.

Vi opnar ikke resultater alene. Vi opnar
resultater fordi arbejdsgiverne ved, at
280.000 medlemmer af 3F star bag, nar
vi mader op til forhandlingsbordet. Det
er din og dine kollegaers opbakning til
forhandlerne, der far arbejdsgiverne til
indga aftaler med fagbevaegelsen. Uden
opbakning traekker de bare pa skuldre-
ne. Forbedringerne kommer ikke med
Helliganden — men fordi du og dine kol-
legaer stiller krav og bakker op om 3F.
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VETERANISERING

En naturnationalpark bliver til

Gribskov Naturnationalpark etableres som en af de ferste naturnationalparker i Danmark. Formalet
er at styrke biodiversiteten. Den bliver 1300 hektar stor, og malet er et skosystem med naturlige
processer og dynamikker og et minimalt brug af forvaltningsindgreb.

Manden med gksen, keedesaven og nogle gange et lille bdl, hedder Stig Jensen: "Det kan
godt tage 10 areller 20 og 30 dr, inden treeet der, men i mellemtiden vil insekter, svampe og
andre have gode livsbetingelser.” Stig Jensen bliver en del af det team, der skal passe Natur-
nationalparken Gribskov fremover. Selvom skoven er urart skov, skal der blandt andet fares
tilsyn med dyrene, og stierne skal veere farbare.

B TEKST OG FOTO MORTEN HANSEN

'Vedligeholdelsen' vil blive varetaget af
planteedende pattedyr, som saettes ud i
naturnationalparken for at skabe en starre
variation med flere lysninger og over-
gangszoner mellem skov og lysaben natur.
Det bliver elge, krondyr og kreaturer, der
sammen med de eksisterende hjortearter
i skoven med deres grasningstryk vil sikre
en varieret og urert skov. Men inden vi nar
sa langt, er der lige lidt forberedelse.

“I naturnationalparkerne far
naturen i hejere grad lov til at
udvikle sig pa naturlige
pramisser. Der drives ikke
landbrug, og skoven henlagges
som urgrt skov."

| den kommende naturnationalpark i Gribs-
kov er en del af traeerne skamferet. Nogle
er der blevet hugget i med en gkse, andre
har faet skaret menstre med en kaedesav,
og atter andre er blevet forbraendt i barken:

"Det er veteranisering. Det handler om at
fa traeet til at ga ud, sa langsomt som mu-
ligt, sa der kommer starst mulig naturrig-
dom pa treeet,” siger Stig Jensen, der er
skovlgber i Gribskov og fortsaetter:

“Naturnationalparken skal sgrge for, at der
bliver mere biodiversitet. Det er hovedfor-
malet. Flere og mere forskellige dyrearter,
plantearter og svampearter. Alt levende
skal der veere flere af.”

Det handler kort sagt om at skabe betin-
gelserne for at saette de naturlige proces-
serigang.

“Vivil gerne have, at traeet dar langsomt,
fordi det giver det sterste naturindhold,
og det giver flest levesteder for insekter



‘Det, treeet vil gare, er at lave en sdrheling. |
lobet af et drs tid vil det forsege at afgrense
‘sdret"med en vold. Og i labet af et drs tid vil
der sd komme svamp ind i den dede del af
treeet. Og noget rdd. Men resten af treeet og
kronen kan godt std og veere helt updvirket
af det her i i hvert fald ti ér. SG kan det godt
veere, at der er et par grene, der falder af,”
forklarer Anna Thormann.

og svampe. | stedet for en hurtig ded, hvis
vi bare faelder det, sa gar det for hurtigt.
Det skal bryde sammen stille og roligt, sa
giver det mest diversitet. Vi har valgt de
treeer, der ligger ud mod vadomrader. Det
er for at fa mere liv i kanten ud mod de
vade omrader,” forklarer Anna Thormann,
der er projektleder for Naturnationalpark
Cribskov.

En mere naturlig sammensatning

Det er den made, man forsgger at genind-
fare naturlig skov pa. Skovene i Danmark
er plantet, og derfor har de ikke en natur-
lig sammensatning og udvikling. Derfor
er det den lange bane, der spilles pa med
de nye naturnationalparker.

Gribskov er ogsa plantet. Det giver treeer,
der har den samme alder og den samme
art, for eksempel en masse bagetraeer el-
ler grantrzeer, der er plantet pa raekker.
“Du ville aldrig se en hel bevoksning med
den samme alder af den samme art uden
andre traearter. Under mere naturlige for-
hold ville de sta mere blandet og med
mere spredning i starrelse og alder," siger
Anna Thormann.

"Birketraet er et pioner-trae, det er dem,
der kommer forst i rydningerne,” forklarer
Stig Jensen. "Derimod er de amerikanske
arter i bad standing naturmaessigt, sa dem
fierner vi de fleste af."

PR L R S RN %
“Det kommer ogsd meget an pd, hvad det er
for nogle svampe, der angriber treeet. Hvis
det er Tendersvamp, s@ gdr det lynhurtigt,
den er meget aggressiv. Mens nogle af de
andre fx kulsvamp, arbejder meget lang-
sommere,” siger Stig Jensen.

Gribskov er desuden draenet. Grofterne
blev manuelt gravet i 1800-tallet. Nu er
man ved at lukke nogle af grefterne, sa de
naturlige vadomrader kommer tilbage.
Det giver gode betingelser for specielle
mosearter, dyr, svampe og planter, nar
man genskaber de oprindelige vadomra-
der. Og det virker: | februar 2022 konsta-
terede man den truede og sjeldne mosart
— almindelig strenglav — der ikke er set i
Danmark siden 1978.

Fakta om naturnationalparkerne

En naturnationalpark er et starre sammenhangende naturomrade uden skov- og
landbrugsproduktion, der skal forvaltes med natur og biodiversitet som hovedhen-
syn, med henblik pa at naturen i omradet sa vidt muligt kan udvikle sig pa egne
praemisser.

» Der drives ikke landbrug, og skoven henlaegges som urgrt skov.

» Der kan udseettes store planteadende pattedyr, som skal vaere med til at skabe
grundlaget for en vildere natur, hvor der vil vaere flere levesteder for dyr og plan-
ter. De udsatte dyr skal vaere med til at sikre, at omraderne ikke udvikler sig til
taet mark skov, og sikre, at enge, heder og overdrev er gode levesteder for de dyr
og planter, der lever der.

- Omradernes naturlige hydrologi seges genskabt — smaseer, vandhuller og mo-
ser vil komme tilbage i landskabet.

- Der er forelgbig planlagt fem Naturnationalparker i Danmark: Almindingen pa
Bornholm, Tranum ved Jammerbugten, Strase syd for Holstebro, Fussinge taet
pa Randers og Gribskov i Nordsjzelland.

Kilde: Naturstyrelsen



Eventyrligt

anlaegsarbejde pa taget

H.C. Andersens Hus i Odense er blevet beriget med en 9000 m? stor have,
som er anlagt direkte pa taget af det nybyggede museum. OK Nygaard
har haft ansvaret for det anderledes anlagsarbejde.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Ved forste gjekast ligner parken ved det
nybyggede museum bag H.C. Andersens
Hus i Odense en hvilken som helst anden
nyanlagt park. Men parken er ikke helt
normal. Den er nemlig anlagt oven pa sto-
re dele af museumsbygningen. Hertil kom-
mer to sektioner af haven, der er anlagt
under normal jordhgjde — pa niveau med
museet.

Parken er dermed ferst og fremmest op-
bygget som en stor taghave. Det har stillet
store krav til hele anlaegsprojektet. Der er
etableret drypvandsanlaeg, kloaksystem
og draenbakker, og der har vaeret stor fo-
kus pa at sikre baereevnen — og ikke
mindst sikkerheden. For arbejdet er jo
foregdet i taghojde.

Jesper Fog og Sandra Piil Thomsen har beg-
ge vaeret en del af et hold pd syv anlaegs-
gartnere, som har arbejdet med at anlegge
den 9000 m? store eventyrhave siden
august 2020. Her er de i gang med finjuste-
ringer i en af de to nedsenkede haver om-
kring museet.

Sadan kommer eventyrhaven cirka til at se ud, ndr det hele er vokset til. Visualisering: MASU
Planning.

"Det har veeret et meget anderledes pro-
jekt. Alt har pa en made vaeret omvendt.
Normalt arbejder vi pa jorden — her har vi
anlagt det hele oven pa taget,” forklarer
Sandra Piil Thomsen, der er anlaegsgartner
i OK'Nygaard.

Sammen med kollegaen Jesper Fog viser
hun rundt pa byggepladsen en dag i febru-
ar — nogle fa dage for, det hele er faerdigt.

Kraevende logistik

Vi har bevaeget os ned ad trapperne til
en af de to nedsankede haver, der altsa
ligger pa niveau med de underjordiske
dele af museet. Selv hernede — med 10
meter op til gadeniveau — er haven an-
lagt oven pa et tag. Der ligger op til halv-
anden meters lecafyld under al jorden i
haven.

"Vi har arbejdet med steorre maengder ma-
terialer, end vi plejer, og det har veeret en
udfordring. For logistikken til og fra plad-

sen har ikke vaeret god. Det har tit vaeret
sadan, at vi lige ndede at starte et sted, og

“Alt har pa en made vearet
omvendt. Normalt arbejder vi
pa jorden — her har vi anlagt
det hele oven pa taget.”

Sandra Piil Thomsen, OK Nygaard.

sa blev vi sendt vaek igen, fordi der var an-
dre, der skulle til," forklarer Jesper Fog.

Sandra Piil Thomsen supplerer:

"Det er meget sigende, at den ene ned-
sa&nkede have tog tre uger at laegge, fordi
vi havde den ngdvendige plads. Den an-
den tog et halvt ar. Men det har veeret et
godt projekt, og det er fedt at kunne sige,
at man har veeret med til det.”



Styr pa arbejdsklausulerne
— men Ikke altid med kontrollen

En ny rapport fra 3F viser, at de fleste kommuner sikrer ordentlige arbejdsforhold,
nar eksterne leverandarer laser opgaver. Men det kniber med den opfelgende kontrol,
0g sa er brugen af lzerlingeklausuler ikke sa udbredt.

B TEKST MORTEN HERLEV

De fleste af landets kommuner sarger for ordentlige arbejdsfor-
hold, nar de hyrer eksterne leveranderer. Det viser rapporten
"Kommuner og regioners brug af arbejds- og leerlingeklausuler”,
som 3F har lavet i samarbejde med analysebureauet Analyse & Tal.

| rapporten svarer 88 procent af kommunerne, at de altid indar-
bejder arbejdsklausuler, nar de far last opgaver hos en ekstern
leverander. Og det er godt nyt. For arbejdsklausuler forpligter le-
verandegrerne til at s@rge for lgn- og arbejdsforhold, der svarer til
den galdende overenskomst pa omradet. En af de kommuner,
der lgbende kontrollerer, at leverandaererne overholder aftalerne,
er Odsherred Kommune:

"Vi kan ikke leve med leverandgrer, der laver social dumping, og
heldigvis har vi ikke oplevet problemer, nar vi farer kontrol. De
smating, der dukker op, handler typisk om papirarbejde, der ikke

er helt pa plads. Og det lgser vi med dialog frem for bal og brand,”

siger Tommy Reenberg, der projektleder i Odsherred Kommune.

Svingende kontrol

En ting er at stille krav i de sociale klausuler. Noget andet er at
kontrollere, om kravene rent faktisk bliver overholdt. Her er det
kun 22 procent af kommunerne, der svarer, at de har en central
kontrolenhed. Samtidig har mange kommuner ikke faste proce-
durer for kontrollen med leverandererne. Og det er et problem,
vurderer Morten Hofmann Rytter, der er konsulent i Den Offentli-
ge Gruppei 3F:

"Nar der reelt ikke er kontrol, sa risikerer man jo, at klausulerne er
veerdilase og for let kan omgas. Derfor har vi foresldet regeringen
at gore det obligatorisk, at kommuner skal kontrollere udbud.”

Flest l=rlingeklausuler pa det grgnne omrade
Rapporten viser 0gsa, at det kniber med lzerlingeklausulerne. En
lzerlingeklausul skal sikre, at leverandarer opretter et bestemt an-

Se hvordan din lokale kommune klarer sig

Pa hjemmesiden www.klausuler2021.dk kan du se, hvordan
landets kommuner og regioner har svaret i forhold til brug
af sociale klausuler, leerlingeklausuler og opfelgende kon-
trol. Du kan ogsa hente hele rapporten pa hjemmesiden.

Arbejdsklausuler pa det grenne omrade
(Fra rapporten "Kommuners brug af arbejds- og lzrlinge-
klausuler")

HVORDAN L@SES ARBEJDSOPGAVERNE?

8% Kun ekstern 5% Ikke svaret

leverandar

18% Lases selv
15%

Mest ekstern
leverander

54% Mest selv

KONTROLLERER KOMMUNEN, AT ARBEJDS-
KLAUSULERNE OVERHOLDES?

13% Altid

27% Ikke svaret

30% Ofte

25% Sjxeldent

5% Af og til

J

tal praktikpladser i forbindelse med opgavelgsningen. Samlet set
er det kun en tredjedel af kommunerne, der benytter sig af lzerlin-
geklausuler. Det grenne omrade er dog det fagomrade, der er
bedst til at sikre lzerlingepladser. Her er der nemlig lzerlingeklau-
suler pa 44 procent af opgaverne.

| Odsherred Kommune har man eksempelvis arbejdet malrettet
med brugen af lzerlingeklausuler siden 2013. Som udgangspunkt
lyder kravet pa, at en leverander skal stille med 20 procent laerlin-
ge eller praktikanter, nar de laser en opgave for kommunen.


http://www.klausuler2021.dk

Arsmoade i Den Grgnne
Landsbrancheklub

Godt 100 repraesentanter fra de grenne brancher deltog i arsmadet pa
Langsehus i Silkeborg den 7. — 9. februar.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Med to ars corona-forsinkelse lykkedes
det endelig af fa afholdt arsmedet i Den
Grenne Landsbrancheklub. | lgbet af de
tre dage pa Langsehus blev det til mange
gode droftelser — bade i plenum og ude i
de enkelte brancher.

Formand Peter Maller Sjegren indledte
arsmedet med sin beretning, hvor han
blandt andet praesenterede bestyrelsens
arbejdsprogram for de kommende ar. Der-
udover lagde han op til, at arsmadet frem-
over kun bliver afholdt hvert tredje ar. Et
forslag, som senere pa arsmadet blev ved-
taget.

Arsmadet bad pa en raekke faglige oplaeg
fra blandt andet forbundssekretaer Sgren
Heisel, folketingsmedlem Christian Juhl og
Morten Gass fra PensionDanmark. Derud-
over var der ogsa sat god tid af til, at de
enkelte brancher kunne drgfte relevante
emner og valge nye medlemmer til deres
branchebestyrelser.

Fokuspunkter i de kommende ar

Bestyrelsen i Den Gregnne Landsbrancheklub har udarbejdet et arbejdsprogram
for de kommende tre ar. Her er nogle af punkterne:

Efteruddannelse

Fokus pa at efteruddanne flere og fa flere ufaglaerte til at blive faglaerte. Efterud-
dannelse skal veere et vigtigt punkt ved MUS-samtaler.

Organisering

Tillidsvalgte og arbejdsmiljerepraesentanter skal i endnu hajere grad inddrage
kollegaer i det faglige arbejde. Derudover skal der laves en fzlles, regional ind-
sats for at organisere udenlandske arbejdere — blandt andet gennem en fzlles

intropolitik.

Arbejdsmilje

Gregnne arbejdspladser har et belastet arbejdsmilje med dedsulykker og nedslid-
ning. Derfor skal arbejdsmilje vaere en vigtig del af det strategiske arbejde i hver-

dagen for alle.

Laerlinge

Vi skal blive bedre til at organisere larlinge, og 3F skal vaere synlige pa erhvervs-

uddannelserne og landbrugsskolerne.

Overenskomstforhandlinger

Vi skal udstikke retningen i god tid, sa medlemmernes krav kommer med, og der
kan seettes fodaftryk i de enkelte overenskomster.

Nye ansigter i GR@ONT's redaktionsudvalg

| forbindelse med arsmedet holdt Det
Grenne Reprasentantskab (som udgi-
ver Magasinet GR@NT) generalforsam-
ling. Her blev Karina Bossen fra 3F
BJMF og Tina Heegh fra 3F Kebenhavn
valgt ind som nye medlemmer af besty-
relsen, som samtidig udger magasinets
redaktionsudvalg.

Der var samtidig genvalg til formand
Thomas Mgller og kasserer Rita Olsen
(begge 3F Aarhus Rymarken), Line
Bjorndal (3F Odense GOPS) og Villiam
Andersen (3F Holstebro). Derudover
blev Hanne Petersen (3F @stfyn) og
Flemming Othkjzer (3F Randers) valgt
som bilagskontrollanter og suppleanter,

imens Jens Peder Koldborg (3F Aarhus
Rymarken) blev valgt som suppleant for
billagskontrollanterne.



VOXPOP

Kennet Ralph Ravn
Tillidsrepreesentant hos HedeDanmark
i Odense

Det er farste gang, jeg er med, 0og jeg
synes, det har vaeret lzererigt. Det er

jeg har faet mange gode snakke i hjar-
ner og kroge.

Jeg synes isar oplaagget om pension
fra PensionDanmark var interessant.

pa min arbejdsplads.

rart af mede de andre pa arsmadet, og

Der kom mange gode oplysninger, som
jeg vil forteelle videre til mine kollegaer

Hvad synes du om arsmeadet?

Louise Sass Laursen
Dyrepasser hos Fiskeri- og Sefartsmuseet i
Esbjerg.

Det er mit fgrste made og jeg har ikke
vaeret faglig aktiv for, men jeg har virke-
lig faet et indblik i, hvad det betyder at
have en fagforening, der star bag én.
Iseer en fagforening som 3F, der er faglig
steerk og kan hjzelpe indenfor ens fag.

Jeg blev valgt til branchebestyrelsen og
ser frem til at kunne bidrage til at fa fle-
re kollegaer og lerlinge, til at indse
hvad det betyder at vi sta sammen om-
kring vores fagforening. Samtidig er det
godt med friske gjne for at fa de yngre
generationer med, og &ndre synsvinkel
for de unge omkring fagbevagelsen, at
det ikke kun er den zldre generation,
der er med, men det faktisk er en god
blanding af branchefolk og fagfolk.

Kim Bjerregaard

Tillidsrepcersentant og fagleert industri-
operater hos Arla Foods, Branderup
Mejeri.

Det, jeg braender for er, at vi nar ud til
vores medlemmer pa mejeri-omradet.
De ved ikke, at der eksisterer branche-
udvalg. Jeg har vaeret med her far, og
jeg troede vi var kommet ud over dar-
trinnet, men det viser sig, at vi kun er
naet til dertrinnet. Det her er en tvaer-
faglig sparring inden for det grenne om-
rade, og jeg finder meget inspiration i at
laese om de andre brancher i bladet
GR@NT og bruge dette i mit faglige ar-
bejde.

Arsmadet bliver til branchedage

Fremover bliver arsmadet i Den Grenne Landsbrancheklub kun afholdt hvert tredje ar. | stedet bliver der skruet op for antallet af
faglige kurser og konferencer for de enkelte brancher.

Arsmadet bliver fremadrettet lavet om til
"Branchedage i Den Grgnne Landsbran-
cheklub”. De nye branchedage bliver af-
holdt hvert tredje ar — om foraret det ar,
hvor der ogsa er kongres — og der vil
vare plads til 20 deltagere fra hver af de
seks brancher: anlaegsgartnere, agroin-
dustri, dyrepassere, gartneri og plante-

skole, landbrug og skovbrug samt mejeri-

er.

De ar, hvor der ikke afholdes kongres, far
de enkelte brancher til gengaeld mulighed
for at holde faglige kurser som to-dags-
konferencer, hvor der vil veere plads til fle-
re deltagere. Z£ndringen sker for at give

flere medlemmer i de enkelte brancher
mulighed for at deltage i det branche-
maessige og faglige arbejde.

Z&ndringerne er skrevet ind i vedtaegterne
med det samme, og det betyder, at de nye
"Branchedage i Den Grgnne Landsbran-
cheklub” skal afholdes i foraret 2025.



Se de nye bestyrelser i brancheklubberne

Agroindustri

Formand

Hans-Jergen Brandt

Arbejder hos Danish Agro, Galten
Medlem i 3F Sehgjlandet
Telefon: 27803013
fam_brandt@hotmail.com

Nastformand

Kim Bryan Christensen
Arbejder hos Danish Agro, Lime
Medlem i 3F Randers

Telefon: 60 26 76 95
kbc.123@hotmail.com

Frank Damholt Honnecke
Arbejder hos KMC Derivatfabrik
Medlem hos 3F Midtjylland

Anders Andersen
Arbejder hos Danish Agro, Gamby
Medlem i 3F Nordhajfyn

René Skarup Reber
Arbejder hos Karup Kartoffelmelsfabrik
Medlem hos 3F Bjerringbro-Silkeborg

Rikke Keene Rasmussen
Arbejder hos Hornsyld Kgbmandsgaard
Medlem hos 3F Horsens & Omegn

Uwe Petersen (suppleant)
Arbejder hos Brdr. Ewers
Medlem i 3F Aabenraa

Gartneri og Planteskole

Formand

Joan Jensen

Arbejder hos Gartneriet PKM
Medlem i 3F Odense Gops
Telefon: 271078 37
nordtorp.jensen@gmail.com

Nastformand

Bettina S. Andersen

Faglig valgt i 3F Odense Gops
Telefon: 26 77 92 81
bettina.andersen@3f.dk

Trine Hannibalsen
Arbejder hos @kologi Haven
Medlem i 3F Odense Gops

Barbara Cieciura
Arbejder hos Nordic Greens
Medlem i 3F Odense Gops

Anja Andrup
Faglig valgt i 3F BIMF

Bestyrelsen for Den Grenne Landsbrancheklub

Peter Maller Sjegren, formand
Bo Niels Rosenberg, naestformand
Annika Jensen

Karina Bossen

Frank Damholt Honnecke
Hans-Jargen Brandt

Marc Alcott

Anne-Grethe Larsen

Joan Jensen

Bettina S. Andersen

Jonny Nygaard

Hanne Pedersen
Henrik K. Skaksen
Hans Christian Faurbye

Bo Niels Rosenberg fra
boligforeningen Almenbo
er fremover nestformand
for Den Grenne Lands-
brancheklub. Han blev
valgt til posten i forbindel-
se med drsmadet.

Anlaegsgartnere

Formand

Annika Jensen

Arbejder hos Anlaegsgartner Torben
Jensen & Sen

Medlem i 3F Randers

Telefon: 6018 00 51
jubeltummelumsen@hotmail.com

Nastformand
Karina Bossen
Faglig valgt i 3F BJMF
Telefon: 28 93 08 68
karina.bossen@3f.dk

Line Enggaard Isen
Arbejder hos Bydelsforeningen Tingbjerg
Medlem i 3F BJMF

Kim Hyllegard Gulbaek
Arbejder hos Buus
Medlem i 3F Aarhus Rymarken

Rune Rasmussen
Arbejder hos OK Nygaard
Medlem i 3F BMJF

Michael Rasmussen
Arbejder hos OK Nygaard Odense
Medlem i 3F Odense Gops

Henrik Kristensen Davidoff
Arbejder hos Gren Vaekst
Medlem i 3F Storebeelt

Morten Segrensen (suppleant)
Arbejder hos OK Nygaard Borup
Medlem i 3F Kege Bugt

Tobias Deleuran Thomsen (suppleant)
Arbejder hos Wood-Ways.com
Medlem i 3F Aarhus Rymarken



Mejeri

Formand

Henrik K. Skaksen

Arbejder hos Arla Foods, Bislev Mejeri
Medlem i 3F Midtfjord

Telefon: 2552 18 03
henrik.skaksen@arlafoods.com

Nastformand

Hans Christian Faurbye

Arbejder hos Arla Foods, Arinco
Medlem i 3F Ringkabing-Skjern
Telefon: 40 76 65 49
hanschristianfaurbye@hotmail.com

Martin Reidar Jergensen (sekretaer)
Arbejder hos Arla Foods, Ishgj
Medlem i 3F Hoje-Tastrup

Poul Erik Christensen

Arbejder hos Arla Foods, Redkarsbro
Mejeri

Medlem hos 3F Bjerringbro-Silkeborg

Lone Agri Larsen
Arbejder hos Arla Foods, Birkum Ost
Medlem i 3F Odense Gops

Arne Ballegaard
Arbejder hos Them Andelsmejeri
Medlem i 3F Bjerringbro-Silkeborg

Jack Hansen
Arbejder hos Arla Foods, Ishgj
Medlem i 3F Hoje-Tastrup

René Schmidt Petersen (1. suppleant)
Arbejder hos Arla Foods, Christiansfeld
Medlem i 3F Vojens

Preben Engedal (2. suppleant)
Arbejder hos Arla Foods, Nr. Vium Mejeri
Medlem i 3F Ringkabing-Skjern

Preben Paulsen (3. suppleant)
Arbejder hos Lantmannen Unibake
Medlem i 3F Horsens & Omegn

Niels Peter Bay Laesge (4. suppleant)
Arbejder hos Arla Foods, Redkarsbro
Mejeri

Medlem i 3F Bjerringbro-Silkeborg

Land- og Skovbrug

Formand

Jonny Nygaard

Arbejder hos HedeDanmark, Odense
Medlem i 3F Odense Gops

Telefon: 5134 86 25
jonnypede84@gmail.com

Nastformand

Hanne Pedersen
Faglig valgt i 3F @stfyn
Telefon: 88 92 26 13
hanne.p@3f.dk

Bo Hoier
Arbejder hos Vallg Stift
Medlem i 3F Kage Bugt

Ole Andersen
Arbejder hos HedeDanmark, Svenstrup
Medlem hos 3F Midtfjord

Kristoffer Lindholt
Arbejder hos Sjzellands Vikarservice
Medlem i 3F Slagelse

Lene Holm
Faglig valgt i 3F Aarhus Rymarken

Niels Serensen
Faglig valgt i 3F Midtfjord

Thomas Maller (suppleant)
Faglig valgt i 3F Aarhus Rymarken

Dyrepassere

Formand

Marc Alcott

Arbejder hos Aalborg Zoo
Medlem i 3F Aalborg
Telefon: 60 14 20 21
Alcottm@hotmail.com

Nastformand

Anne-Crethe Larsen

Arbejder hos Kgbenhavns Universitet
Medlem i 3F Kgbenhavn

Telefon: 3126 4758

Jesper Jacobsen
Arbejder hos Zoologisk Have Kgbenhavn
Medlem i 3F Kgbenhavn

Louise Sass Laursen

Arbejder hos Fiskeri & Sefartsmuseet
Esbjerg

Medlem i 3F Esbjerg

Christian Posch
Arbejder hos Zoologisk Have Kgbenhavn
Medlem i 3F Kgbenhavn

Sandie Munck
Arbejder hos Odense Zoo
Medlem i 3F Odense Gops

Louise Christensen
Arbejder hos Dyrenes Beskyttelse
Medlem i 3F Aalborg

Jacob Riis (suppleant)
Arbejder hos Zoologisk Have Kgbenhavn
Medlem af 3F Kgbenhavn

kompetencer

arbejde og planleegningen heraf.

DOMI Bolig sgger en Grgn ansvarlig

Vi sgger en Grgn ansvarlig til at videreudvikle
vores grgnne arealer og udarbejde plejeplaner.

/A
DOMI

Du har en relevant faglig, grgn uddannelse og din rygszak er fyldt med
indenfor grgnne arealer og pasning/planlagning heraf. Du er ogsa en staerk

IT-bruger, da stillingen indebaerer en god portion administrativt arbejde.
Vi tilbyder en stilling i vores driftsafdeling, hvor du far stor indflydelse pa eget

Stillingsopslaget findes pa domibolig.dk og jobindex.dk.




Pernille Callesen (tv.) og Pernille Milton fra Den Grenne Aktivitetsforening kerer landet rundt for at kontrollere, at overenskomstdaekkede
grenne virksomheder har styr pd len- og anscettelsesforholdene — og iscer brugen af underentreprenarer.

Dialog i stedet for konflikt

Den Gregnne Aktivitetsforening hjaelper lokale 3F-afdelinger over hele landet med at besage
overenskomstdakkede granne virksomheder og se narmere pa lan- og ansattelsesforholdene

— 0g isaer brugen af underentreprengrer.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Det er efterhanden velkendt, at der er en omfattende brug af un-
derentreprengrer i den grenne branche. Iser inden for landbrug
og gartneri. Det er ikke i sig selv et problem for en virksomhed at
hyre midlertidig arbejdskraft ind via underentreprengrer. Hvis
bare der er styr pa overenskomsterne. Men det er der desvaerre
ikke altid.

Derfor er Den Grgnne Aktivitetsforening blev oprettet. Forenin-
gens hovedformal er at besage overenskomstdeaekkede granne
virksomheder sammen med lokale 3F-afdelinger for at tjekke lan-
forhold og brugen af underentreprenarer.

"Vores fokus er altid at komme med de gode lgsninger sammen
med den lokale 3F-afdeling. Nogle gange er der brug for at saette
hardt mod hardt pa kontrolbesggene, men ofte er det vores vur-

Er din 3F-afdeling med i
Den Grenne Aktivitetsforening?

Der er i gjeblikket 36 3F-afdelinger, der er med i Den Grgnne
Aktivitetsforening. Er din 3F-afdeling ogsa interesseret i at
vaere med, sa kontakt Thomas Mgller pa
thomas.moller@3f.dk eller 21 4777 67.

dering, at vi kan komme leengere med dialog frem for trusler om
konflikt," siger Pernille Callesen, der er faglig medarbejder i Den
Gregnne Aktivitetsforening sammen med en anden Pernille —
nemlig Pernille Milton.

Stor viden om vikarbureauer og underleveranderer
Kontrolbesagene foregar ofte i en god stemning, hvor der maske
bliver opdaget nogle smafejl pa lensedlerne, som sa bliver lgst
uden problemer. Men andre gange afslarer de to gange Pernille
eksempelvis omfattende brug af underentreprengrer uden over-
enskomst. Sadanne sager kan nemt ende med konflikt, hvis hver-
ken dialog eller konfliktvarsler virker.

En af de 3F-afdelinger, der har haft besag af Den Grgnne Aktivi-
tetsforening, er 3F Odense Gops, der to gange har haft Pernille
Callesen med pa kontrolbesag hos lokale gartnerier:

"Vi har vaeret ovenud tilfredse. Pernille kom med en stor viden om
underleverandgrer, vikarbureauer og konflikthandtering, og hun
stod for alt det praktiske i forhold til kontakten med gartnerierne.
Inden vi tog ud pa bes@gene holdt vi et formade, hvor vi lige fik
skridtet af, hvem der skulle gare hvad. Pernille Callesen spurgte
ind til brugen af vikarbureauer og andre praktiske forhold, og jeg
kunne koncentrere mig om at fa tjekket lgnsedler og arbejdsbevi-
ser," forteeller Bettina Skjold Andersen, der er faglig medarbejder i
3F Odense Gops.


mailto:thomas.moller@3f.dk

Bedre forhold til EFTERUDDANNELSE

udenlandske praktikanter 2022

3F er medunderskriver pa en ny og forbedret

aftale om praktikantordning for udenlandske Anlagsgartner, greenkeeper
praktikanter pa det grenne omrade. og groundsman

B TEKST MORTEN HERLEV

Den 1. februar tradte en ny praktikantordning i kraft for uden-
landske praktikanter pa det grenne omrade. Den nye ordning for-
bedrer blandt andet de udenlandske praktikanters retssikkerhed,
sa de fremover far samme muligheder for at klage over deres op-
lzeringsforhold, som danske lzerlinge har.

"Vier meget tilfredse med den nye aftale om praktikantordnin- : Anlzegsgartner komge—

i i i i ; tencefonden giverdig |
gen. Deh sikrer, at praktikanterne karj klage til det faghge udvalg, ; mulighad for at komme pa
0g at tvister og sager kan behandles,” lyder vurderingen fra Karin A 4ét kursus, du t{raander
Olsen, der er uddannelseskonsulent i den grenne gruppe i 3F. e for, i arbejdstiden -

og med fuld len.

Den nye ordning er resultatet af en aftale mellem udlendinge- og
integrationsministeren, Landbrug og Fedevarer, Arbejdsgiverfor-

eningen GLS-A og 3F's grenne gruppe. -
Danske
Anlagsgartnere

Hovedpunkter i den nye
praktikantordning

NU KAN DU SKANE

+ Laengden af praktikopholdet @ges fra 12 til 18 maneder.
+ Styrelsen for International Rekruttering og Integration

DIN RYG UNDER =01
overtager tilsynet af praktikanter — og udtager fem pro- SPRﬂJTEARBEJDET!
cent af virksomhederne til tilsyn.
« Virksomheden skal have sagt efter laerlinge pa praktik- Berthoud Vermorel 2000 og oA

pladsen.dk for at kunne fa praktikanter. 3000 COMFORT rygsprejten er
Udenlandske praktikanter sidestilles med danske lzerlinge markedets mest brugervenlige og
pa erhvervsuddannelser og far mulighed for at klage over ergonomisk rigtige rygsprejte
opleeringsforhold og len til faglige udvalg. et helt unikt baereselesystem

Varenummer: " Varenummer:
102139

Pa udkig efter kvalificeret arbejdskraft?
Indryk en jobannonce i GRONT!

Der er brug for haender i den grenne branche for tiden.
Mangler du nye kolleger pa din arbejdsplads, sa er det en
god idé at annoncere i GR@NT. Pa den made nar | ud til
32.000 lesere i den grgnne branche — og vi giver endda
altid 15 procent rabat pa jobannoncer.

Er du interesseret i at annoncere, sa kontakt Jette
Sternforff-Jessen fra Stibo Complete pa 76 10 11 47 eller
sje@stibo.com dyseudformning, ergonomisk korrekt design samt,

| resten af 2022 udkommer GR@NT i uge 16, 25, 36, 42, 46 kravene til sikkerhed, kvalitet og brugervenlighed, er
0g 51. integreret i hver eneste Berthoud sprgjte.

/Herlev Hvidemallevej 9-11 | 8920 Randers NV | TIf. 891414 89
salg@flextrading.dk | www.flextrading.dk



mailto:jsje@stibo.com

FN's 17 verdensmal i GRONT

| dette nummer kigger vi naermere pa verdensmal 16 "Fred, retfaerdighed og staerke institutioner”.
Verdensmalet handler om at stotte fredelige og inkluderede samfund, give alle adgang til retssikkerhed og
opbygge effektive, ansvarlige og inddragende institutioner pa alle niveauer. Vi har taget en snak med

~

PensionDanmark for at hgre, hvordan verdensmalet bliver brugt til at sikre ansvarlige investeringer i din

pensionsopsparing.

Ga pa pension
med god samvittighed

For PensionDanmark er FNs 17 verdensmal vigtige pejlemaerker for,
hvordan pengene til din pensionsordning bliver investeret.

B TEKST MORTEN HERLEV - FOTO URSULA BACH, PENSIONDANMARK

PensionDanmark administrerer omkring
800.000 danskeres pensionsopsparing

— heriblandt mange grenne medlemmer i
3F. Derfor er der brug for mange investe-
ringer for at fa alle medlemmers pensions-
opsparinger til at vokse.

"Vi har tusindvis af investeringer i aktier,
obligationer og fonde, og det er vores an-
svar at investere medlemmernes penge
ansvarligt og baeredygtigt. For os er det
afgerende, at den virksomhed eller det
produkt, vi investerer i, har en baeredygtig
rentabilitet. Her bruger vi verdensmalene
som et katalog, vi kan pejle efter," forkla-
rer Jan Kaeraa Rasmussen, der er chef for
ansvarlige investeringer hos PensionDan-
mark. Han tilfajer:

"Vi bruger ogsa verdensmalene til andet
end investeringer. Nar vi tilbyder sund-
hedsordning, fysioterapi og psykologhjzelp
til medlemmerne, sa matcher det ver-
densmal tre, og nar vi styrer kompetence-
fondene for medlemmerne, sa kommer
verdensmal fire i spil.”

Felles front mod kapitalfonde

Danmark fylder naturligvis relativt meget i
PensionDanmarks investeringsunivers.
Men pensionsselskabet er ogsa meget ak-
tivt pa det globale marked. Her er der ofte
brug for at holde tungen lige i munden —

isaer nar det kommer til kapitalfonde. Der-
for har PensionDanmark sammen med tre
andre pensionsselskaber vedtaget en raek-
ke skatteprincipper for investeringer i ka-
pitalfonde.

"Vivil ikke investere i fonde, der kun er
ude pa at tjene penge ved at udnytte skat-
tefinter. Det er bade uetisk og risikabelt.
Derfor har vi vedtaget de her principper,
sa vi sikrer, at der er en gennemsigtighed i

/i

det, vi investerer i. Vi kigger for eksempel
pa, om der er en sammenhang mellem
skattebetalinger og gkonomisk aktivitet.
Er der store aktiviteter uden store skatte-
betalinger, sa kraever det en rigtig god for-
klaring, hvis vi skal investere," lyder det fra
Jan Keeraa.

Udelukker Rusland
Generelt udelukker PensionDanmark alle
selskaber, som har forbindelse til produk-

FNs 17 verdensmdl fylder meget, ndr PensionDanmark investerer medlemmernes penge. Her
er det direktar Torben Mdger Pedersen, der er omgivet af verdensmdlene.



tion af klyngebomber, landminer og
kemiske vaben, og det et samme gael-
der krigsferende lande, som overtrae-
der "krigens love" og for eksempel ikke
har fokus pa at skane civilbefolknin-
gen. Den aktuelle situation med rus-
sisk aggression i Ukraine er heller ikke
gaet ubemaerket hen:

“PensionDanmark var blandt de farste
til allerede i januar at ekskludere russi-
ske statspapirer og selskaber kontrol-
leret af Putin og hans nzertstaende
personer. Vi solgte ogsa hurtigt vores
aktiepost i Gazprom (det statsejede
russiske gas- og olieselskab, red.), og
vi har overhovedet ingen aktier i russi-
ske selskaber lzengere,” fortaeller Jan
Kaeraa Rasmussen."

Sampension fokuserer ogsa pa FN's Verdensmal

FN's Verdensmal er en del af fundamentet
for Sampensions arbejde med ansvarlige
investeringer. Sampension har for eksem-
pel etableret et dialogprogram med seer-
ligt fokus pa selskaber, der ikke i tilstraek-
kelig grad understatter FN's Verdensmal.

Dialogprogrammet tager udgangspunkt i
temaer, der understatter specifikke ver-
densmal — for eksempel ansvarlig skatte-
praksis, anti-korruption og bestikkelse.

"Virksomhedernes skattebetalinger er en
vaesentlig forudseetning for baeredygtig
udvikling,” siger Jacob Ehlert Jargensen
der er Head of ESG i Sampension.

Slut pa tema om FN's Verdensmal

| de sidste par ar har vi skrevet om et af
FN's 17 Verdensmal i hvert nummer af
GR@NT. Med denne artikel er vi nu ndet
rundt om alle 17 verdensmal, og derfor
overlader vi fremover pladsen til andre

gode historier fra vores medlemmers
grenne hverdag. Men selvom vi frem-
over ikke l&ngere skriver direkte om
verdensmalene, sa vil en del historier
om baeredygtige lasninger og tiltag helt

Han papeger samtidig, at en af forudsaet-
ningerne for udvikling og opretholdelse af
en retsstat, der kan sikre fred og retfaer-
dighed, er, at staten kan betale Ign til sine
ansatte, og at beslutninger ikke pavirkes
af korruption og bestikkelse.

"Det er heldigvis ikke noget, vi behgver
taenke sa meget over til hverdag i Dan-
mark, men i nogle dele af verden er de ud-
fordringer en del af hverdagen. Derfor
0gsa vigtigt, at de virksomheder, vi inve-
sterer i optraeder ansvarligt, nar de er akti-
ve i regioner, hvor der er problemer med
retsstaten.”

sikkert finde frem til siderne. For man
ma jo i dén grad sige, at den grenne
omstilling er kommet for at blive.

Ga fra ufagleert til fagleert via amu-kurser

Faglighed | forandring

Onsker du fornyelse i dit arbejdsliv?

Vi har de grenne kurser til dig, der har brug for:

e Efteruddannelse
¢ Brancheskifte.

Og vidste du, at du kan blive faglart anlegsgartner, greenkeeper

og groundsman pa to mader?

Det kan du enten via vores AMU-kurser eller Erhvervsuddannelse.

Mulighederne er mange pa Sandmoseskolen

Vi hj=lper dig gerne med din uddannelsesplanlagning.

Husk, at du kan bo pa
ap Vvores skenne kostskole

Kontakt Annie Senderby, virksomhedskonsulent pa tif. 2120 7196.

Sandmoseskolen

AMU AA\.;\ Nordjylland

amunbrdjylland.dk/det-groenne * Sandmosevej 486 ¢ 9460 Brovst e tIf. 9633 2626



NY TEMASERIE | GRONT:

Tag en efteruddannelse
med lgn

| de kommende numre af GR@ONT saetter vi fokus pa, hvordan du kan efteruddanne dig med
stotte fra de forskellige kompetencefonde pa det grenne omrade. | dette nummer giver vi dig et
overblik over fondene, og sa zoomer vi ind pa Mejeribrugets Uddannelsesfond.

B TEKST MORTEN HERLEV

Det er altid en god idé at uddanne dig eller  tidig s@rger en raekke kompetencefonde husk, at du altid kan henvende dig i din
efteruddanne dig. Pa den made star du for, at du far fuld len under uddannelse, lokale 3F-afdeling. Her kan du ogsa fa ud-
steerkere pa arbejdsmarkedet, og din ar- og at din arbejdsgiver far refusion. Er du leveret et eksemplar af din overenskomst.
bejdsgiver far en endnu dygtigere medar- ikke sikker pa, hvilken overenskomst du er

bejder. Din overenskomst giver dig ret til ansat under? Eller er du i tvivl om, hvilke Her far du et overblik over de forskellige
at tage et antal kursusdage om aret. Sam- muligheder for uddannelse du har? Sa kompetencefonde:

Anlegsgartnerfagets
Kompetencefond

Er du ansat under overenskomsten
mellem Danske Anlaegsgartnere og
3F, kan du fa stette til din uddannel-
se via Anlegsgartnerfagets Kompe-
tencefond. Fonden giver tilskud til
fire ugers kursus inden for 12 mane-
der. Fonden henvender sig primaert
til anleegsgartnere.

Laes mere her: www.pension.dk/
virksomhed/services/artikler/
kurser-med-tilskud/

Mejeribrugets
Uddannelsesfond

Er du ansat under overenskomsten
mellem Mejeribrugets Arbejdsgiver-
forening og 3F, kan du fa op til to
ugers selvvalgt efter- og videreud-
dannelse med tilskud fra Mejeribru-
gets Uddannelsesfond. Det kan vaere
relevante akademi- og diplomuddan-
nelser samt erhvervsuddannelser.
Fonden er for ansatte inden for me-
jeribranchen — inklusive chauffaerer.

Laes mere her: www.muf-fond.dk/
faellesoverenskomst/kurser/

Jordbrugets Kompetencefond
Er du ansat under overenskomsten
mellem GLS-A og 3F, hjzlper Jord-
brugets Kompetencefond dig med
stgtte. Fonden giver tilskud til to
ugers selvvalgt uddannelse. Fonden
er for dig, der arbejder pa gartneri,
planteskole, landbrug, skovbrug,
maskinstation eller i agroindustrien.

Laes mere her: www.dgkt.dk/
kompetencefondene/kompetence-
fonden-3f-og-dansk-metal/

Kompetencefonde for
kommuner, regioner og staten
Er du ansat i en kommune, region
eller i staten, kan du ogsa fa stotte
til at uddanne dig med hjzlp fra en
af de tre offentlige kompetencefon-
de. Den Kommunale Kompetence-
fond og Den Regionale Kompeten-
cefond giver dig ret til at vaelge
kompetencegivende uddannelser for
op til 30.000 kroner om aret. For
statens kompetencefond er belgbet
25.000 kroner om aret.

Laes mere her: www.3f.dk/faa-
hjaelp/efteruddannelse/kompetence-
fonde-uddannelse-med-loen

GUIDE:

5 trin fra tanke
til uddannelse

1

Undersag, hvilke muligheder for
uddannelse din overenskomst sikrer
dig.

2

Find en relevant uddannelse under
den kompetencefond, du herer til.
Tag evt. en snak med din lokale
3F-afdeling eller tillidsmand.

3

Snak med din arbejdsgiver om dine
onsker for uddannelse og lav en
aftale.

4

Du eller din arbejdsgiver sender en
ans@gning ind.

5

Du kan starte pa den @nskede
uddannelse.




Fra ufagleert til fagleert

Chauffer Carsten Grell fra ARLA har efteruddannet sig
takket vare Mejeribrugets Uddannelsesfond.

B TEKST OG FOTO MORTEN HANSEN

“Jeg ville se, om jeg kunne. Prgve mig selv
af. Kunne det lade sig gere for en mand pa
57 at tage en uddannelse? Og det gik fak-
tisk over al forventning,” siger Carsten

¥ | - 4 2

“Jeg har haft en rigtig god oplevelse,” siger
Carsten Grell, der egentlig var uddannet
murer i 83" Men siden 1985 har han arbej-
det for ARLA og siden 1999 har han kaert
tankbil som ufagleert. 1 2022 er han fagleert
og det gav en kontant bonus pd 7 kr i timen.

Grell, da GRONT meder ham hos en meael-
keleverander i Osted pa Midtsjaelland. Her
skal han hente tre tons frisk, eakologisk
meelk til Arla.

Carsten Grell begyndte pa friskvarertermi-
nalen i 1985. "Jeg havde stort karekort fra
militeeret og tog selv hangerkortet, sa si-
den 1999 har jeg kert tankbil for Arla. Nu
har jeg sa bevis pa, at jeg kan det, jeg la-
ver" siger den nyuddannede tankchauffer,
der fik sit uddannelsesbevis den 20. januar
2022.

Med Mejeribrugets Uddannelsesfond blev
det muligt at ga fra ufagleert til faglaert pa
fuld len og med kompensation til arbejds-
giveren. Det er en win-win og en del af

overenskomstaftalen pa mejeri-omradet.

Far merit for sin erfaring

“Vi har jo faet merit for rigtig meget af vo-
res erfaring. Ellers ville det jo tage naesten
fire ar at blive uddannet chauffer. Og vi
gjorde det pa — hold nu fast — 37 skoleda-
ge. Pa grund af meritten. Fordi jeg karte
tankbil, kom jeg ind pa tankbillinjen. Dem,
der karte kelevogn, kom ind pa gods-
transportlinjen, hvor de ogsa far krancer-
tifikat. Vi har laert surring altsa at spaende

‘| forste omgang var det for
at preve mig selv, om jeg
kunne. Om det kunne lade sig
gere, at en mand pa 57 kunne
tage en uddannelse. Og det
gik faktisk over al forventning.
Jeg gik ud med et snit pa 10
og fik 12 til den afsluttende
praktiske prove."

Carsten Grell, chauffer hos Arla.

ting fast pa ladet, vi har laert, hvordan
man handterer og transporterer farligt
gods, for eksempel benzin... det eneste jeg
ikke ma kere med, det er atomaffald, det
har jeg papir pa,” griner Carsten Grell og
fortsaetter:

"Man skal bare springe ud i det. Det var
virkelig en god oplevelse. Og sa kom der
selvfelgelig ogsa lige 7 kr. mere i timen, nu
hvor jeg er faglaert," slutter Carsten Grell,
inden han kerer videre med frisk maelk i
det midtsjaellandske.



Lonstigning 1. marts
for anlaegsgartnere

1. marts stiger blandt andet din time-
lan som anlagsgartner med 3,15 kr. til
minimum 162,50 kr., hvis du er ansat
under DAG-overenskomsten. Samtidig
stiger fritvalgsopsparingen med 1% af
den ferieberettigede lgn.

Stigningen skal du kunne se pa din
lonseddel, der kommer med martslgn-
nen islutningen af marts maned. Lan-
stigningen gaelder ogsa, selvom du i
forvejen far en hgjere lgn end overens-
komsten foreskriver, for eksempel pa
grund af personlige tillg.

Kun hvis din arbejdsgiver har varslet
en modregning i personlige tilleg, sti-
ger du ikke i lan. Denne varsling skulle
vaere sket inden 1. december 2021 for
at gzelde.

Du kan finde flere informationer pa
mit3F.dk

Lenstigninger pa
GLS-A omradet fra
1. marts 2022

1. marts stiger blandt andet timelgn-
nen 3,20 kroner, hvis du er ansat pa
overenskomsten med GLS-A. Stignin-
gen skal du kunne se pa den lgnseddel,
du far i slutningen af marts maned.
Samtidig stiger fritvalgsopsparingen
med 1% af den ferieberettigede lgn.

Her er et par udvalgte stigninger:

Gartneri og planteskole

1. A-lgn stiger til 161,32 kr.
2. D-lgn stiger til 152,31 kr.
Landbrugsarbejde
Langruppe A stiger til 149,02 kr.
Langruppe B stiger til 153,91 kr.
Langruppe C stiger til 155,91 kr.
Golf- og fodboldbaner
A. Faglaerte greenkeeper/
groundsmen/gartnere
etc. stiger til 172,16 kr.
B. Banemedhjalpere/
gartneriarbejdere
stiger til 162,31 kr.

Find flere informationer pa mit3F.dk

begyndt at tage form.

Onsdag den 22. februar fejrede JU Ar-
hus rejsegilde, hvor medarbejdere,
byggearbejdere, elever og andet godt-
folk kunne fa et kig pa det kommende
skolehjem pa helt taet hold. Nar bygge-
riet kommer lidt laengere frem i pro-
cessen, bliver skolehjemmet beklaedt
med grenne sedumtage og vertikal
beplantning. Bygningerne har en sa-

Gront skolehjem fejrer rejsegilde

Det baeredygtigheds-certificerede skolehjem ved
Jordbrugets UddannelsesCenter Arhus er nu for alvor

kaldt DGNB-certificering, der bygger
pa FN's definition af baeredygtighed.

Det nye skolehjem kommer til at rum-

me i alt 102 sengepladser fordelt pa

50 dobbeltvarelser og to handicap-

venlige veerelser. JU Arhus forventer,

at elever og kursister kan flytte ind pa

den anden side af sommerferien.
/Herlev

J

Jordbrugsoverenskomsten, pasning af dyr:

Husk at SH-dage og Grundlovsdag
reducerer din ugentlige arbejdstid

Passer du dyr efter Jordbrugsoverenskom-
sten mellem GLS-A og 3F, sa kan arbejdsti-
den laegges alle ugens dage — dog sadan,
at arbejdstiden i gennemsnit er 37 timer
om ugen inden for en periode pa otte
uger. Du skal dog huske, at segnehelligda-
ge (SH-dage) reducerer din ugentlige ar-
bejdstid. For alle SH-dage gaelder det, at
du skal arbejde 7,4 timer mindre.

En SH-dag er betegnelsen for helligdage,
der falder pa en hverdag, og det er altsa
Skeertorsdag, Langfredag, 2. Paskedag, Sto

re Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 2. Pin-
sedag, nytarsdag og juledagene. Derudover
teeller alt arbejde efter klokken 12 pa Grund-
lovsdag som at arbejde pa en SH-dag.

Skal du arbejde pa en SH-dag, sa husk, at
du skal have sendagstillaeg. Og sa skal du
altsa arbejde 7,4 timer mindre pa et andet
tidspunkt — ogsa hvis du har en turnus-fri-
dag pa SH-dagen. Er du i tvivl om dine ret-
tigheder, sa kontakt din lokale 3F-afdeling.
/Herlev

Samarbejde om ukrainske flygtninge

3F Den Grgnne Gruppe og GLS-A vil arbejde positivt for, at ukrainske flygtninge,
som matte komme til Danmark, hurtigst muligt kan komme i beskaftigelse pa
overenskomstmaessige vilkar, bl.a. i landbrug og gartneri.


http://mit3F.dk
http://mit3F.dk

Fa overblik over uddannelser og kurser
pa ny hjemmeside

PensionDanmark har lanceret et uddannelses-univers. Pa siden
kan du laese om, hvordan du gar fra ufagleert til fagleert, og du
kan laese om regler og muligheder for at komme pa kursus og ef-
teruddannelse. Pa siden kan du ogsa dele dine oplysninger om
efteruddannelse, kurser og erhvervserfaring, sa din lokale 3F-af-
deling nemmere kan radgive dig om dine muligheder. Laes mere
pa pension.dk/medlem/efteruddannelse/

Udbetaling af efterlgn?

En del grenne 3F'ere har faet et brev om, at man kan fa
udbetalt sin efterlgn. Men pas nu pa! For far du udbetalt
din efterlan, sa koster det maske nogle rettigheder. Om-
vendt hvis du har et restbelgb staende, men allerede har
afskrevet dine rettigheder, sa kan du lige sa godt fa dem
udbetalt. Er du i tvivl, sa tal med din lokale afdeling.

Efterlensbevis giver ret til seniorjob

Er du med i efterlgnsordningen, har du ret til et seniorjob
pa overenskomstmaessig lgn, hvis din dagpengeperiode
udlgber, og der er mindre end fem ar til, at du kan fa efter-
lan. Retten til et seniorjob er en garanti for beskaeftigelse i
en sen alder, hvis du bliver arbejdslas. Fem ar far du kan
fa efterlgn, er du berettiget til et seniorjob. Det vil sige, at
59-arige og ldre, der er med i efterlgnsordningen, nu
har ret til et seniorjob, hvis de bliver ramt af arbejdslas-
hed. Et seniorjob er et job i den kommune, hvor du bor, til
overenskomstmaessig len. Som udgangspunkt skal kom-
munen finde et job, der minder om det, du har haft far,
hvis det er muligt.

Kontant bonus hvis du arbejder videre, selvom du kunne
vare gaet pa efterlen

Hvis du fortsaetter med at arbejde og ikke gar pa efterlgn,
sa far du en bonus: Hver portion er pa 13.933 kroner i
2022 for en fuldtidsansat, skattefrit!

Du kan hgjst fa i alt 12 preemieportioner, svarende til 5.772
optjente lgntimer. Det svarer til, at du kan optjene skatte-
fri preemie i tre ar. Praemien kan hagjst blive pa 167.196 kro-
ner, som du far skattefrit efter tre ars fuldtidsansaettelse
med et efterlgnsbevis i handen. Altsa en ekstra bonus ved
at blive pa arbejdsmarkedet i tre ar, selvom du kunne have
gdet pa efterlgn. Nar du bliver pensionist, udbetaler
a-kassen pengene som et engangsbelab.

/Hansen

Lej feriehuse gennem 3F

Leenges du efter sol og sommer eller storbyferie, sa har
du mulighed for at byde ind pa et af 3Fs feriehuse. Den
Gregnne Gruppes Feriefond ejer fire feriehuse, som er for-
beholdt grenne medlemmer. Det drejer sig om to lejlighe-
der i Berlin, et sommerhus i Sverige og et sommerhus i
Segndervig. Derudover kan du booke en raekke andre ferie-
huse pa lige vilkar med andre 3F-medlemmer. Se mere pa
3f.bookhus.dk

-
VIDEN

DER VOKSER

Dyrk dig selv i arbejdstiden,
og tag pa kursus med lgn.

Med jordbrugets kompetencefond sar

du frg til fremtiden. .
Lees mere pa

Fa statte til efteruddannelse pa over-

enskomstdaekkede virksomheder

inden for gartneri, land- og skovbrug,

maskinstationer og agroindustri.

7%,
Beisa 3F ‘/

Fa hjeelp til kompetenceudvikling hos
vores feelles uddannelseskonsulent
Lotte Julin Bock pé 8740 3412,




AKTIVITETSKALENDER 2022 / Den Gronne Gruppe

Navn | Dato . Sted . Tilmelding Skal ske gennem

i :  den lokale 3F afdeling
Grunduddannelse M2, Gren (harer sammen med FIU: 1156-22-00-02) 21. — 25. marts 2022 Smalandshavet FIU: 1256-22-00-02*
Arsmade, Landsbrancheklubben for kirke- og kirkegardsansatte 25. — 26. marts 2022 Langs@hus FIU: 1999-22-42-01
Gront LUU-topmade ' 31, marts 2022 | 3F Odense GOPS | FIU: 2034-22-00-11
Netvaerkskonference 19. — 20. april 2022 Langs@hus FIU: 1999-22-00-08
EU-Studietur, Bruxelles 19— 12, maj 2022 - Bruxelles | FIU:1999-22-08-92°
Mejerikonference for tillidsvalgte 23. — 24. maj 2022 Langsehus FIU: 2034-22-00-05

Fzelles tvaerfaglig mejerikonference for TR i 3F, NNF, HK, 30. maj — 1. juni 2022 Severin, Middelfart kirsten.kristensen@3f.dk
El- Forbundet og Dansk Metal H H :

OK-kursus for gartnere i boligselskaber under DE 16. —17.juni 2022 Smalandshavet F

IU: 2034-22-00-06
Uddannelsesambassadarkursus 30. aug. — 1. sept. 2022 Langsehus FIU: 4071-22-00-04
OK og organisering for tillidsrepraesentanter under DAG 5. — 7. september 2022 Rervig Centret FIU: 2034-22-00-07
OK — Akkordtidskurant — DAG | 7. 8.september 2022 Rorvig Centret | FIU: 2034-22-00-08
Opfriskning for SU-medlemmer pa GLS-A omradet 13-4 okiober2022  Rervig Centret | FIU: 2034-22-00-09
OK-kursus for HedeDanmark 6. — 7. oktober 2022 Laugesens Have FIU: 2034-22-00-10

1U: 2028-22-00-01

Tveerfaglig branchekonference for dyrepassere (Den Offentlige Gruppe 18. = 19. nov. 2022 Langsehus F
og Den Granne Gruppe) :

* Kurset er fuldtegnet
Husk at sende emner til aktivitetskalenderen til morten.herlev@3f.dk

v N V
Nicoline til Iskicsken.
Der er ko. Og det
var Nicoline il 3
Iskiosken!
*a

Hva' kan je
hjzelpe med,
unge dame?

{ Det er vigtigt med gode arbejds-
(1 forhold i den grenne branche.

ILLUSTRATION: VALDEFAR

GRONT — Magasinet for anlegsgartnere / blomsterbindere / groundsmen / dyrepassere / lerlinge og elever / frilandsgartnere / gartneriarbejdere /
landarbejdere / greenkeepere / agro-industrien / dyreassistenter / maskinferere / planteskolegartnere / servicegartnere / skovarbejdere / vaksthus-
gartnere / kirkegardsansatte / grenne gardmaend / jordbrugsteknologer / offentligt ansatte gartnere / mejerister



