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Leder, Line Bjgrndal
Stimuli-job i Naturstyrelsen
Hvis de bare kunne bagvse lidt mindre...

"Hvis du ikke styrer robotten, sa er du den, der bliver
erstattet af robotten”

Palmeblade bliver til pottemuld

Verdensmal i GR@ONT: Muslinger elsker kvaelstof
Agroindustriens brancheklub

Udnyt lavsaesonen til at forbedre dine kvalifikationer
Effektiv vintertjeneste

Gron jul 2021 — handveaerket bag dekorationer og
juletraeer

Arsmade i Den Grgnne Landsbrancheklub

Har du styr pa ferien?
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Tag hand om din udvikling

Hvornar har du sidst taget en uddannelse? Det spgrgsmal er der nok en del, der
lige skal taeenke sig en ekstra gang om for at kunne svare pa. For det dér med at

huske at holde gje med nye uddannelser, kurser og efteruddannelser er nok ikke
altid det, der fylder mest i en travl hverdag.

Det er en skam, synes jeg. For uddannelse er rigtig vigtig. Bade hvis du vil sikre
dig, at du fortsat har en hgj veerdi pa arbejdsmarkedet, og hvis du vil sikre dig, at
du felger med udviklingen i dit fag. Uddannelse kan samtidig ogsa vaere en made LINE BJORNDAL
at skifte spor, hvis du er ved at miste glaeden ved dit arbejde, eller hvis du kan 3F Odense GOPS
maerke, at det slider for hardt pa dig rent fysisk.

Som medlem af 3F er du sa heldig at have en noget naer perfekt sparringspartner,
hvis du vil udvikle og uddanne dig. Uddannelsesomradet kan nemlig vaere svaert
at finde rundt i, og derfor er det vigtigt, at du har nogen, der kan quide dig, og
som kender alt til karriereplanlaegning, regler for uddannelse og ikke mindst taler
samme sprog som arbejdsgiverne. Her star 3F altid klar til at sikre, at det enkelte
medlem udvikler sig og fastholder sin veerdi pa arbejdsmarkedet.

Sa hvorfor ikke tage hand om din egen udvikling? Jeg vil hermed gerne opfordre

dig til at fa dig en snak med din TR eller din lokale 3F-afdeling for at blive klogere
pa dine muligheder for uddannelse og efteruddannelse. Pa den made gar du selv
forrest og tager ansvar for dit arbejdsliv.

Er du tillidsrepraesentant, og @nsker du at sikre dine kollegers markedsvaerdi gen-
nem systematisk uddannelse, er der ogsa hjzlp at hente. Bade i form af uddan-

nelsen som Uddannelsesambassader og via sparring i den lokale afdeling.

De, som ikke udvikler sig, afvikler sig.
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Ekkodalen

Stimuli-job | Naturstyrelsen

| midten af april 2021 slog Naturstyrelsen 60 grenne job op, som midlertidige stillinger. Det er en del
af den grgnne stimuli-pakke pa 30 millioner kroner, der blev afsat som et led i den grgnne genstart
af gkonomien efter corona-udfordringerne. 2142 ansagninger modtog Naturstyrelsen til de 60
stillinger: Tre af disse stillinger er pa Bornholm, og en af dem fik Nicki Mattsson Hampe.

M TEKST OG FOTO MORTEN HANSEN

I Almindingen pa Bornholm, lige ved Ek-
kodalen, er Nicki Mattsson Hampe ved at
saette et skilt op, der skal hjzlpe de beseg-
gende i Ekkodalen den rigtige vej. Han er
27 ar, uddannet Skov- og naturteknikker
med speciale i biotoper og vildtpleje. "Jeg
har boet hele mit liv pa Bornholm. Og min
oldefar arbejde ogsa i Almindingen,” siger
Nicki Mattsson Hampe. For ham er det et
dremmejob. Hans oldemor og oldefar bo-
ede i et af skovens huse.

Sammen med en kollega knokler de med
at lave et hul til pzlene: "Det tager, ifglge
Naturstyrelsen, 20 min at saette en peel
andre steder i Danmark. Men det holder
ikke her, fordi vi er velsignet med klipper.
Nar vi seetter hegn, sa sker det at palene
flaekker, sa vi ma finde pa alle mulige an-
dre lgsninger,” siger Nicki Mattsson Ham-
pe.

Hovedopgaven for de tre nye folk er at
skaere stenbjerget frit rundt om Almindin-
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gen; sxtte sten pa plads og gere det syn-
ligt. Skaere stormfald og tjekke minkfzal-
der. Desuden skal de sette og male pzle,
rydde krat og sa videre.

Stengeaerdet er en af de opgaver, Nicki
Mattsson Hampe har. Det skal vedligehol-
des og “det er 40 ar siden, der sidst er ble-
vet gjort noget, sa det er pa tide," siger
Nicki Mattsson Hampe.

110 sagte jobbet, men kun tre fik det og
Nicki Mattsson Hampe var den ene. “Det
gode ved jobbet er at veere udenfor. Der er
ikke bedre ting, end at veere udenfor. Man
ser drstiderne skifte, og man oplever at da-
gene bliver Iengere med flere soltimer. Det
ville jeg aldrig undveere,” siger Nicki Matts-
son Hampe.



Hvis bare de kunne bagvse
lidt mindre...

Pa Dansk Kvagforskningscenter i Foulum har man bogstavelig talt haenderne helt inde i koen for at

gore dyret mere klimavenligt

M TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Der er lidt science-fiction over den store,
sortbrogede ko, der stari en af basene i
den nye intensivstald pa Dansk Kvag-
forskningscenter ved Foulum. Pa dyrets
ene side stikker to sma rer ud af huden, og
pa den modsatte side giver et indopereret
deksel direkte adgang til koens indre.
Koen virker ret ligeglad. Den gumler bare
lgs af sin foderblanding — ogsa selvom
forsegsmedarbejder Tanja Skovbo tager
ventilen til daekslet af og stikker handen
direkte ind i maven pa koen. Hun tager en
handfuld drevtygget foder ud og viser det
frem til de bes@gende. Den grenne bunke
dufter svagt gaeret og ligner en blanding
af mad og kokasse.

Bovser 700 liter metan ud om dagen
Denne dag i september har Dansk Kvaeg-
forskningscenter inviteret til abent hus for

7.7 ) (T
Kaer er nogle veerre klimasyndere. De star
for 35-40 procent af dansk landbrugs sam-
lede udledning af drivhusgasser. De bavser
700 liter metan ud om dagen.

at vise de nybyggede faciliteter frem.
Blandt andet den helt nye intensivstald,
hvor forskerne undersgger, hvordan man
kan nedbringe kgernes udledning af me-
tangasser. Kger star for 35-40 % af dansk
landbrugs samlede udledning af drivhus-
gasser, sa det giver god mening at kigge
naermere pa, hvordan man kan fjerne nog-
le af de 700 liter metan, en gennemsnitlig
dansk malkeko bgvser ud om dagen. | gje-
blikket karer forskerne forsag med for-
skellige foderblandinger for at se, om de
kan nedbringe udledningen af metangas-
ser. Resultaterne er lovende.

Noje pleje

Kgerne, der bor i intensivstalden, er alle
vom- og tarmfistulerede. Oversat til dansk
betyder det, at de har faet opereret rar ind
i siden og faet lavet et hul ind til maven. Pa

den made kan forskerne falge helt praecist
med i, hvordan forskelligt foder eksempel-
vis pavirker koens fordgjelse. De specielle
koer kraever ngje pleje:

"Det er jo ret anderledes med de her kger,
sa vi holder ekstra godt gje med dem. Vi
registrerer deres foder helt praecist, og sa
holder vi godt @je med sygdomstegn. Vi
kender dyrene sa godt, at vi hurtigt kan
se, hvis der er noget galt,” fortzeller Jargen
Nielsen, der er forsggsmedarbejder oq til-
lidsmand.

Forsegsmedarbejder Tanja Skovbo tilser
dagligt forsegskeerne pa Foulum. Her har
hun Gbnet op for koen og viser maveindhol-
det frem.




Ordene falder prompte og med et glimt i gjet, da GRONT mader Per Kirkegaard pa en foldboldbane i
Halsnaes. Han er groundsman og har kaempet for at fa sin faglighed og uddannelse anerkendt.
Halvandet ar tog det, og nu er groundsman skrevet ind i overenskomsten mellem 3F og KL.

W TEKST OG FOTO MORTEN HANSEN

“Man skal falge med udviklingen,” siger
Per Kirkegaard, mens han styrer den lille
robot, der kridter flere baner op under in-
terviewet. "Og det samme gaelder over-
enskomsterne. Det kan jo ikke nytte no-
get, at man far en uddannelse og bruger
sin faglighed i dagligdagen, men ikke far
en passende lgn,” forklarer Per Kirkegaard.
At groundsman nu er anerkendt, betyder
et lenhop pa 8 trin i grundlen. Fer — og
stadig andre steder i landet gar
groundsmen rundt pa en ufagleert lan.
Som ufagleert starter man pa lgntrin 13.
Som faglaert er det Igntrin 21. Nar
groundsman ikke er skrevet ind i overens-
komsten, sa er man ufagleert.

Enhver idiot kan sla graes

"Enhver idiot kan sla graes. Det er lige prae-
cis dét, enhver idiot siger, og jeg har set
meget graes der faktisk ligner noget, der
er klippet/vedligeholdt af idioter...," siger
Per Kirkegaard, netop som en stor John
Deere traktor passerer os pa fodboldba-
nen. Det er kollegaen, med god fart. Sam-
tidig drener robotten forbi os den modsat-
te vej med en hvid streg efter sig.
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“Han har et net pa for at slide banen til-
straekkeligt. Banen bruges for lidt og hvis
der ingen slid er, sa vokser der eksempel-

Klippehajden og skeeret er vigtigt. Greesset
skal skeeres eller klippes af, ikke rives, og
det skal veere i den rigtige hajde. Det er Raj-
grees, og de lyse pletter er endrigt rapgrees
(Lolium perenne og Poa annu). “Raj er gud
og poaen er slangen i paradis — ukrudt der
ikke til at komme af med.”

vis bellis og klgver. Det vil vi ikke have pa
en graesbane. Sa man skal ramme lige der,
hvor graesset lever, og ugnskede ting og
haendelser ikke forekommer. Det samme
gaelder, nar man slar graesset, og nar der
vandes,” forklarer Per Kirkegaard.

“Man kan tydeligt se, hvor der er dygtige
folk, som tager sig af pleenerne. For ek-
sempel i Superligaen. Og det er jo ikke pa
alle stadions, der er overenskomstansatte
med en faglig baggrund, sa maske er det
derfor fagligheden, visse steder halter,”
siger Per Kirkegaard.

Kunststofbaner kraver ogsa vedligehold
Ved siden af graesbanerne er der anlagt en
kunststofbane. "Vores kunststofbane ko-
ster 5,5 millioner. S& holder deni 6 — 12
ar. 12 ar hvis man vedligeholder og benyt-
ter den korrekt. Vedligeholdelse og brug
hanger sammen, og hvis du har faglige
folk til at udfere vedligehold og radgive
brugere, sa kan du enten veelge at haeve
niveauet for en given gkonomi eller holde
niveauet pa faerre gkonomiske kraefter,”
siger Per Kirkegaard



Palmeblade bliver til pottemuld

Gartnerne i Vaeksthuset i Aarhus har stor succes med at omdanne planteaffaldet fra

de tropiske huse til god kompost.

M TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

| Veeksthusene i Botanisk Have i Aarhus er
temperaturen tropisk aret rundt. Herinde
gror alverdens eksotiske planter og traeer
— 0g de gror staerkt! Derfor har Vaeksthu-
sets gartnere nok at gare med at holde
planterne ved lige, og der bliver produce-
ret masser af planteaffald.

Indtil for et par ar siden blev al affaldet
fragtet vaek i store containere. Cirka én
container om maneden. Men det er slut
nu. | dag bliver naesten alt planteaffaldet
komposteret.

Supergedning

Da GRONT besager Vaeksthusene, viser
gartnerne Bjern Bjerre Lang og Jacob Ju-
stesen rundt backstage. Her ligger tre
bunker med kompost, som bliver fodret
hver dag med nyt planteaffald. En dug pa
toppen serger for at holde bunkens tem-
peratur pa mellem 60 og 70 grader, sa af-
faldet bliver omdannet til kompost mest
effektivt.

" of YT . &
Ndr planterne er blevet nedbrudt, er resul-
tatet en fin omgang gedning til vaeksthuse-
nes jord.

Der er altid gang i planteveeksten i det tropi-
ske vaeksthus, der er en del af Aarhus Univer-
sitet. For eksempel kan nogle af palmerne
vokse en halv meter om dagen, ndr de har
allermest fart pa. Derfor kan Bjern Bjerre
Lang (tv.) og Jacob Justesen fodre kompost-
bunkerne med frisk planteaffald hver dag.

"Det giver bare rigtig god mening. Bade
for miljget og ekonomisk. Vi laver vores
egen supergedning ud af planteaffaldet i
stedet for at fa det hele kart veek," forteel-
ler gartner Bjorn Bjerre Lang.

"Det er ogsa en sjov proces for os gartne-
re, og det er fagligt interessant at se, hvor-
dan komposten udvikler sig og virkelig gar
los pa jorden derinde i vaeksthuset,” sup-
plerer Jacob Justesen.

Naeste projekt: Japansk fermentering?
Gartnernes succes med kompostering har
givet dem mere baeredygtigt blod pa tan-
den. De har allerede investeret i en pap-
presser, og de sorterer vaksthusets avri-
ge affald i flere fraktioner. Derudover vil
de gerne gore bunken af planteaffald, der
ender i graven, endnu mindre. Pa sigt
dremmer de to gartnere ogsa om at tage
madaffaldet fra vaeksthusenes café med
ind i det grenne kredslab ved hjzlp af den
japanske fermenteringsteknik bokashi,
hvor madvarer bliver omdannet til ged-
ning.

"Lige nu er gryden varm, sa vi taenker helt
tiden pa, hvordan vi kan optimere og blive
mere baeredygtige,” lyder det fra Jacob Ju-
stesen.

Ndr planterne er blevet nedbrudt, er resul-
tatet en fin omgang gadning til vaeksthuse-
nes jord.
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Bla Biomasse haster hvert ar 8000 tons mus

linger i Limfjorden. Musl

FOTO: BLA BIOMASSE
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ingerne fierner 100 tons kveelstof

Muslinger elsker kvaelstof

| Limfjorden sarger seks store muslingeopdraet for at rense vandet for 100 tons kvaelstof hvert ar.
De sma bla skaldyr kan blive en vigtig del af fremtidens baredygtige klimalasninger

M TEKST OG FOTO: BLA BIOMASSE OG MORTEN HERLEV

120 meter lange, sorte plastikrar traakker
snorlige linjer hen over havoverfladen ud
for Griseta Odde nord for Struer. Det lig-
ner lidt en overdimensionereret bane til
konkurrencesvemning pa abent hav. Men
faktisk udger de i alt 335 r@r Danmarks
storste opdreet af muslinger, og under
hvert ror haenger et 3 meter langt net,
hvor tusinder og atter tusinder af blamus-
linger har klebet sig fast. Rerene er for-
delt pa seks omrader ved Vengsund og
Jeginde i Limfjorden. Det er virksomheden
Bla Biomasse, der driver muslingeopdraet-
tet. GR@ONT er sejlet med en tur ud pa ha-
vet for at se naermere pa muslingerne,

som bidrager positivt til vandmiljeet ved
at rense vandet for kvaelstof og fosfor.

Muslinger fierner kvalstof

To skibe ligger side om side og er i gang
med at lave en udtynding af muslingerne.
Ved det ene skib er der monteret en stor
maskine med bilvask-lignende berster
som har fati et af de lange plastikrer og
skraber cirka halvdelen af muslingerne fri
fra deres net under reret. Muslingerne bli-
ver sendt over pa det andet skib, som se-
nere sejler nordpa og laegger alle de
frit-barstede muslinger pa en banke i ha-
vet. Her kan de sa vokse sig sterre — pa

FN's 17 verdensmal i GRONT

| dette nummer er vi stukket til sgs for at se naermere pa muslingeopraet i
Limfjorden og verdensmal 14 "Livet i Havet". Verdensmalet handler om "at skabe
en ramme for baeredygtig forvaltning og beskyttelse af havene ... og baeredygtig

udnyttelse af havbaserede ressourcer.”

FOTO: MORTEN HERLEV

Da GRONT besager BlG Biomasse, er de i
gang med at tynde ud i muslingerne. En del
bliver sejlet nordpd, imens resten bliver
hengende og kan vokse sig starre.



lige fod med de tilbageveaerende muslinger
pa rgrene.

Til foraret bliver alle muslingerne hastet
og lavet om til mad og proteinmel. Men i
virkeligheden er produktionen af fgdeva-
rer og proteinmel kun den ene af de to vi-
sioner, Bla Biomasse arbejder ud fra. Pa
sigt haber virksomheden ogsa at komme
til at spille en central rolle i at reducere
miljgbelastningen i de indre farvande. For
det har nemlig vist sig, at muslinger er rig-
tig dygtige til at filtrere vandet og fijerne
store mangder af det kvaelstof og fosfor,
som byerne og landbruget udleder i far-
vandene. Eksempelvis fjerner de cirka
8000 tons muslinger, som Bla Biomasse
haester hvert ar, over 100 tons kveelstof.
Derudover sikrer muslingernes rensning af
vandet et mere varieret dyreliv og et mere
klart vand.

Haber pa politisk opbakning

Bla Biomasse vurderer, at der er potentia-
le til at producere 300.000 tons muslin-
ger i danske farvande. De vil tilsammen
kunne fierne omkring 4000 tons kvaelstof.
| samme omgang vil der kunne produceres

45.000 tons muslingemel, som kan bru-
ges til et proteinrigt tilseetningsstof i dyre-
foder og erstatte soja, der ikke er saerligt
miljevenligt at producere. Men der er brug
for politisk opbakning og ikke mindst oko-
nomisk stette, hvis projektet skal kunne
fores ud i livet. For et @get fokus pa at ska-
be sa meget biomasse som muligt, som
kan fierne kveelstoffet, vil ogsa reducere
den mangde af muslinger, der kan bruges
til mad. Derfor haber Bla Biomasse, at
muslingerne kan komme med i puljen over
tiltag, som kan fa tilskud til at hjaelpe med
at reducere kvalstof i fjordene.

"Set med vores gjne, sa er muslingeop-
dreet en lige sa effektiv made at fjerne
kveelstof pa som de minivadomrader, der
bliver etableret pa land. Samtidig ser vi
muslingerne som det bedste virkemiddel
til at fjerne en stor del af den mangde
kveelstof, der ender i vores farvande. Sa
hvis politikerne stotter projektet og vil ho-
norere os for kvaelstoffiernelsen, sa er vi
0gsa klar pa at udvide produktionen med
det samme," lyder det fra Klaus Astrup
Nielsen, der er bestyrelsesformand i Bla
Biomasse.

Gode jobmuligheder

Som en sidegevinst ved

en gget produktion af

muslinger, vurderer Bla Bio-
masse, at der kan skabes cirka
800 job i alt — bade inden for sel-
ve opdraettet men ogsa i form af falge-
erhverv som transport og forarbejdning til
muslingemel.

Mange af de potentielle nye job kan meget
vel vaere attraktive for folk, der til daglig
arbejder inden for en af 3F's grenne bran-
cher, vurderer Jesper Lund-Larsen, der er
milje- og arbejdsmiljgpolitisk konsulent i
3F:

"Job indenfor muslingeproduktion med
mere, vil veere interessante for vores med-
lemmer. De vil kunne fastholde beskaefti-
gelsen i landdistrikterne, hvor der med
den kommende landbrugsaftale er risiko
for jobtab i disse omrader. Sa for 3F er det
vigtigt at Miljgministeren hurtigst muligt
giver tilsagn til, at der kan starte nye mus-
lingeopdraet op.”

Kurser Startdato Sted

Beskaering 1 13-12-2021 17-12-2021 Glostrup

Beskeering 1 24-01-2022  28-01-2022 Glostrup TILMELD DIG

Beskaring 1 04-04-2022 08-04-2022 Glostrup VORES KURSER P,&
Anvendelse af motorkaedesav 06-12-2021 10-12-2021 Glostrup

Anvendelse af motorkaedesav 28-03-2022  01-04-2022 Glostrup NEXTKBH.DK
Ukrudtsbekaempelse uden kemi 14-03-2022 18-03-2022 Glostrup

Grgnne anlaeg 07-02-2022 18-02-2022 Glostrup

Affaldshandtering 03-01-2022 07-01-2022 Glostrup

Brandforanstaltninger ved ukrudt 24-01-2022 Glostrup 5 " .:'""'
Brandforanstaltninger ved ukrudt 04-04-2022 Glostrup L e " _"‘: '
Vejen som arbejdsplads 06-01-2022 07-01-2022 Glostrup a1 A o

Vejen som arbejdsplads 14-02-2022 15-02-2022 Glostrup

Vejen som arbejdsplads 14-03-2022 15-03-2022 Glostrup

Vejen som arbejdsplads 04-04-2022 05-04-2022 Glostrup

Kloakmester miljgdelen 24-01-2022 25-02-2022 Glostrup

Kloakmester mesterdel 08-03-2022 26-04-2022 Glostrup

Kloakmester Praktikdel 30-05-2022 13-06-2022 Glostrup

Rerleeggeruddannelsen 03-01-2022 25-02-2022 Glostrup

Malgruppe:

Personer der sgger ansaettelse som medarbejder inden for de grgnne
omrader sa som parker, kirkegarde, anlaegsfirmaer, boligforeninger og
offentlige institutioner.

TILMELD DIG PA NEXTKBH.DK
https://kursus.nextkbh.dk/kurser/

FOR VIRKSOMHEDER
Vi kan ogsa tilbyde efteruddannelse tilpasset din
virksomhed. For neermere dialog kontakt:

next»

UDDANNELSE K@BENHAVN

Eller ring til os
i kursusafdelingen
TLf: 338809 00

Uddannelseskonsulent Annette Sparre Biilow
Mobil: 21 19 73 64




Agroindustriens
branchebestyrelse

| hvert nummer af GRONT saetter vi i gjeblikket
fokus pa en af de seks brancheklubber under Den
Grgnne Landsbrancheklub for at se, hvad der
optager dem. | dette nummer kigger vi nermere
pa branchebestyrelsen for Agroindustrien.

M TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Hans-Jargen Brandt er til daglig tillidsreprasentant hos Danish
Agro i Galten, og sa er han formand for branchebestyresen for
Agroindustrien, hvor han har siddet for bordenden et lille ars tid.

| gjeblikket bestar bestyrelsen af fire medlemmer, som mades 4-6
gange om aret. Det helt store emne pa dagsordenen er synlighed:

"Vihar nogle udfordringer med at hverve medlemmer isaer i Vest-

jylland og pa Sjaelland. Her er der mange gule og mange, som
kommer fra landbruget, hvor man ikke er vant til at organisere

VIDEN'

DER VOKSER

Dyrk dig selv i arbejdstiden,
og tag pa kursus med lgn.

Med jordbrugets kompetencefond sar

du fre til fremtiden. .
Laes mere pa

Fa statte til efteruddannelse pa over-

enskomstdaekkede virksomheder

inden for gartneri, land- og skovbrug,

maskinstationer og agroindustri.

Gls-A 3F

Fa hjeelp til kompetenceudvikling hos DEN GR 0 NNE
vores feelles uddannelseskonsulent KONSULENT
Lotte Julin Bock pa 8740 3412. TJENESTE

Den Gregnne Landsbrancheklub

Gartneri

0g
Planteskole Skovbrug
Dyrepassere
Anlzegs-

gartnere Mejeri

Organiserings-
udvalget

Arbejdsmilje-

Medie- udvalget

udvalget

Ca. 11.700 medlemmer

sig. Sa vi skal ud og veere synlige pa de forskellige arbejdspladser.
Pa den made kan vi vise, at bestyrelsen ikke bare er en kaffeklub,
men at vi faktisk gar en forskel, og at vi er der for at hjzlpe og
radgive,” fortzeller Hans-Jorgen Brandt.

Meade pa fabrikken

Som et tydeligt forseg pa at mede de potentielle medlemmer, der,
hvor de er, har bestyrelsen planlagt, at det naeste made skal hol-
des pa Danish Agros fabrik i Karise:

"Vivil ud og give de gule kamp til stregen. Derfor prgver vi at hol-
de naeste made pa fabrikken i Karise. Pa den made kan vi vise os
frem og fa os nogle gode snakke. Det er i hvert fald min oplevelse,
at mange bliver positive over for 3F, nar jeg fortaller, at det
blandt andet er os, der forhandler deres lgn."

Pa sigt haber Hans-Jargen Brandt, at det lykkes at fa et par med-
lemmer mere til bestyrelsen, og sa haber han, at bestyrelsen kan
veere med til at vende udviklingen, sa der igen kommer flere med-
lemmer i agroindustrien:

"Viskal i hvert fald have pilen rettet ud, sa den ikke peger nedad
mere. Og det helt store julegnske vil veere, at vi oplever medlems-
fremgang. Det vil vaere en stor sejr. Men forste skridt er, at vi skal
ud og vaere mere synlige."
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Forside Tag guiden L ¥ i Wir Ledige

Tag guiden og kom let videre

Hvilke uddannelser og kurser passer
til dig?

Tag guiden og se dine muligheder

Vejledning og support
L € 12

Tag guiden

Logpd

Videre som fagleert

debrey, mens du arbeider.

B-gg.cw.er\p'é\ dit sven

-

Udnyt lavsasonen til
at forbedre dine kvalifikationer

B TEKST OG SCREENDUMPS MORTEN HANSEN

Vinterhalvaret er lavsaeson i store dele af den greanne branche.
Men det betyder ikke n@dvendigvis, at man skal sendes hjem pa
dagpenge, til vejret bliver bedre. De forskellige grenne overens-
komster giver nemlig mulighed for at tage efteruddannelse med
fuld len. Pa den made kan du blive bedre stillet i forhold til dine
jobmuligheder og udviklingen i faget. Samtidig kan din arbejdsgi-
ver fa kompensation fra en af kompetencefondene. Det gaelder
blandt andet for overenskomsterne GLS-A, Anlaegsgartnerover-
enskomsten og overenskomstaftalerne med KL og Danske Regio-
ner, blot for at naevne nogle stykker.

Mulighederne samlet ét sted
Nar du vil finde et kursus, som kunne veere relevant for dig, sa
kan du ga ind pa hjemmesiden www.voksenuddannelse.dk

Siden efteraret 2021 har de grenne efteruddannelsesmuligheder
veeret samlet her. Der er en del muligheder, sa derfor kan det
kraeve lidt talmodighed at finde frem til den rette uddannelse. Det
er muligt at sege geografisk og efter ens egne kvalifikationer.

En del af ordningerne gaelder ogsa for undervisning i dansk, ma-
tematik og it. Desuden er der ekstra hjzelp, hvis du er ordblind el-
ler talblind.

Brug din afdeling

Det bedste, du kan gere, er at ga til din lokale afdeling og fa hjzelp.
I din afdeling ved de, hvilke muligheder lige netop din overens-
komst giver for at udnytte lavsasonen til at pudse fagligheden af
0g maske laere noget helt nyt. Som offentlig ansat kan du ogsa
bruge muligheden for at ga fra ufagleert til fagleert pa fuld len.

Er du pa GLS-A overenskomsten, kan du ogsa ringe eller skrive til
Den Grgnne Konsulenttjeneste for at fa gratis radgivning. Tele-
fonnumret er: 87 40 34 12. Eller tjek deres hjemmeside:
www.dgkt.dk

EFTERUDDANNELSE
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Anlaegsgartner, greenkeeper
og groundsman

Tag pa kursus i arbejdstiden med fuld lgn!  me——

Anlzegsgartner kompe-
tencefonden giver dig
mulighed for at komme pa
dét kursus, du braender
for, i arbejdstiden —
og med fuld lon.

Danske
Anlzgsgartnere




 Effektiv vintertjeneste

" Det er ikke nok bare at szette sig til rette i maskinen og skrue op for maengden af salt. God

vinterpleje kraever viden om salt, spredning og vejret.

B TEKST MORTEN HERLEV - FOTO COLORBOX

Inden lenge kryber termometeret ned under frysepunktet. Det
betyder, at mange grenne haender bliver kaldt til vintertjeneste
for at sikre, at cyklister og andre trafikanter kan faerdes sikkert pa
stier og fortove.

"Der er himmelvid forskel pa, hvordan kommunerne griber opga-
ven an. Sidste ar var der for eksempel en kommune, der kaldte ud
60 gange, imens en anden kun kaldte ud 2 gange,” fortzeller Fred-
dy Knudsen, der er chefkonsulent for vintertrafik hos Vejdirekto-
ratet.

Tre tommelfingerregler for god
vintertjeneste

1. Kend vejret. Der er stor forskel pa, hvor meget salt, du
skal bruge alt efter temperatur og om vejen er fugtig eller
tor

2. Brug den rette dosering af salt. Hvis det har veeret tor-
vejri en leengere periode, kan det maske veere helt overfle-
digt at salte. Omvendt skal du bruge meget salt, hvis vejret
er fugtigt

3. Brug det rette materiel. Hold gje med, hvordan saltet bli-
ver spredt ud pa stien. Der skal spredes bredt ud pa brede
stier og omvendt pa smalle stier.

Kilde: Freddy Knudsen, Vejdirektoratet

Freddy Knudsen efterlyser i det hele taget en mere ensartet og

professionel tilgang til vintertjenesten, sa man kan sikre, at der
bliver leveret en god og ensartet service pa alle landets stier. Og
sa er det vigtigt, at de enkelte medarbejdere er klaedt ordentligt
pa til at lzse opgaven:

"Det kreever kendskab at vide, hvordan man doserer den rette
mangde salt, sd mangden passer til temperaturen og om vejen
er fugtig eller ter. Og det er heller ikke ligegyldigt, hvilken spreder,
du bruger. Bruger du for eksempel en bred spreder pa en smal
cykelsti, kan du ende med at edelaegge kanterne.”

Det siger arbejdsmiljeloven om
reglerne for vintertjeneste

Hviletid. Du ma hojest arbejde 13 timer i traek. Herefter ma
du ikke arbejde igen, far du har haft mindst 11 timers hvil.
Radighedstjeneste. Du er forpligtet til at sta til radighed pa
arbejdet eller derhjemme, sa du kan tilkaldes.

Fridegn. Du har krav pa et fridegn — og der ma hejst vaere
seks arbejdsdegn mellem to fridegn. Derudover skal der
veere en hvileperiode pa 11 timer far dit fridegn.

Force majeure. Regler om hviletid og fridegn kan fraviges
ved seerlige naturomsteendigheder, ulykker og arbejdspro-
cesser, der ikke kan afbrydes. Snefald, frost og sygdom teel-
ler ikke som force majeure.




Gron jul 2021 — handvarket bag
dekorationer og juletrzeer

“Det skal ikke kun hange pa spidserne, der skal vaere variationer og grupperet i forskellige
storrelser. Sa det spiller med hinanden, nar man trader tilbage. Sa er det en helhed man ser.
Tredimensionalt,” siger Katrine Bryde Andersen, dekorater i Deichmann Planter i Harsholm.

B TEKST OG FOTO MORTEN HANSEN

Det er ved at vaere jul, og det betyder, at
der skal laves dekorationer til efterspergs-
len, som kommer fra mange virksomhe-
der. Desuden skal der pyntes juletraeeri
virksomheder og pa offentlige steder, og
der skal grandaekkes pa kirkegardene. | ar
har GRONT besegt to erfarne dekoratarer,
der ved en hel del om, hvordan man deko-
rerer et juletrae, sa det imponerer eller
satter en juledekoration sammen, sa den
signalerer, nu er det jul igen — pa en stil-
fuld made.

"Det hgjeste juletrae, jeg har vaeret med til
at pynte, var 8 meter hojt. Det foregik i lift
for, at vi kunne na op. Det var vild hygge-
ligt,” siger Bjern Heerwagen, der har vaeret
i Deichmann Planter i 24 ar. "Med et trae pa
fem meter, sa kan vi klare det med stiger.
Vi har sa gode stiger, at det ma vi godt.”

Hvad er vigtigt, nar man pynter et stort
juletrae?

“De fedeste lyskaeder og at der kommer
pynt pd i flere lag,”" begynder Bjarn Heer-
wagen inden Katrine Bryde Andersen bry-
der ind: "Det skal ikke kun hange pa spid-
serne, der skal vaere variationer og
grupperet i forskellige starrelser. Sa det
spiller med hinanden, nar man traeder til-
bage. Sa det er en helhed man ser. Tredi-
mensionalt. Det er en bred palette, man
ser — ogsa af farver.”

Dekorationer kraever godt handvaerk

“Jeg har ikke pyntet juletraeer, jeqg star i
drivhuset og laver juledekorationer. De
sidste par ar har vi gjort det sadan, at vier
to fastidrivhuseti et par uger. Der bliver
indrettet en arbejdsplads til os i drivhuset,
sa vi star ordentligt og arbejder. Aftagerne
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“Der er da ikke noget s@ fedt, som nar man kommer ud til en kantine og den bare spiller med
jul, og man fdr lov til at gé derfra med folks positive kommentarer,” siger Bjern Heerwagen,
der her er flankeret af sin tillidsrepreesentant Lis Bach Larsen til venstre og kollegaen Katri-
ne Bryde Andersen til hajre. Alle tre lcegger de veegt pd, at det er meget hyggeligt, ndr der

dekoreres til jul.

er overvejende de firmaer, der er kunder i
firmaet i forvejen. Tema og trend skifter
fra ar til ar. Nogle vil gerne have store jule-
dekorationer i firmaets logo-farver. Det er
fedt, at man far lov til at lave noget, der er
stort,” siger Katrine Bryde Andersen og
fortsaetter:

“Hvis du var elev, ville jeg sige til dig: Serg
for at dit handveerk er godt, sa tingene
sidder fast. Gruppér tingene. Serg for at
bruge nogle lzkre materialer.”" Bjern bry-
derind: "Prov at bruge nogle utraditionelle
ting. Det med handvaerket skal vaere godt.
Et er, at det ser godt ud, nar du har lavet
den. Men den skal sta i en maned, sa nyt-
ter det altsa ikke noget, at nissen falder ud
efter 14 dage.”




Branchedage / Arsmade i
Den Gronne Landsbrancheklub

Mandag den 7. februar kl. 10.00 til onsdag den 9. februar kl. 11.30 pa Langsehus i Silkeborg.

Deltag i arsmadet

Saet et stort kryds i kalenderen fra mandag den 7. februar til
onsdag den 9. februar. Her venter tre dage med masser af
faglighed, fallesskab og fornejelse for grgnne medlemmer i
felgende brancher:

Agroindustri // Anlaegsgartnere // Dyrepassere // Gartneri og
Planteskole // Landbrug og Skovbrug // Mejeriarbejdere.

Arsmadet fokuserer pa Landsbrancheklubbens fremadrettede
arbejdsgrundlag og arbejdet indenfor de enkelte brancheom-

rader. Derudover stiller madet skarpt pa medlemmernes dag-
ligdag via brancherelaterede aktiviteter og tvaerfaglige emner,
der kan samle de grenne fag.

Tilmelding skal ske hurtigst muligt via din lokale 3F-afdeling
pa FIU nr. 2034-22-00-01

Du kan laese mere om programmet for arsmedet i naeste
nummer af GRONT.

Generalforsamling i Det Grenne Repraesentantskab

Det Grgnne Reprasentantskab, som star for udgivelsen af
dette blad, indkalder til ordinzer generalforsamling. Den bliver
afholdt mandag den 7. februar fra 18.00 - 19.00 i forbindelse
med arsmeadet for Den Grenne Landsbrancheklub.

Dagsorden:
Valg af dirigent

. Bestyrelsens beretning

. Forslag

. Regnskab

. Beslutning om anvendelse af overskud eller dekning af tab
i henhold til det godkendte regnskab

. Valg. Pavalger:
Formand: Thomas Mgaller (3F Aarhus Rymarken)
Kasserer: Rita Olsen (3F Aarhus Rymarken)
Bestyrelse: Walter Markussen (3F BJMF), Villiam Andersen
(3F Holstebro) og Line Bjgrndal (3F Odense GOPS)
Bilagskontrollanter og suppleanter: Hanne Petersen
(3F @stfyn) og Lisette Isabella Jacobsen (3F Vojens).

"o WN

()]

Laes vedtaegter for Det Grgnne Reprasentantskab pa
www.dengronneportal.dk

efter kort tid.

Ny medarbejder til Den Gregnne Aktivitetsforening

Den 12. oktober startede Pernille Callesen som faglig medarbejder i det tveer-
regionale samarbejde Den Grgnne Aktivitetsforening. Her bliver hun kollega med en
anden Pernille (Pernille Milton), og de to far til opgave at besage overenskomst-
daekkede grenne virksomheder over hele landet for at se naermere pa arbejds-
forholdene — og isaer deres brug af underentreprenarer.

"Jeg kommer fra en privat virksomhed, der arbejdede meget med freelancere. Her
har jeg virkelig set bagsiden af arbejdsmarkedet med darlige arbejdsvilkar og snaevre
rammer. Nu glaeder jeg mig til at treede ind pa en arena, hvor vi har et klart mal om at
skabe bedre vilkar for de ansatte.”

Pernille Callesen aflgser Morten Carge, som valgte at stoppe i aktivitetsforeningen




o Ny sundhedsordning til ansatte i staten
En berigtigelse

Alle 3F'ere, der er ansat i staten, har faet tilfgjet en sundhedsordning til deres pensions-
| sidste nummer af GR@ONT skrev vi, ordning i Sampension.
at to elever fra AMU Nordjylland
Sandmosen havde faet en delt an-
denplads ved DM for anlaegsgartner-
elever pa arets Have & Landskab. Det
er ikke korrekt. Der blev nemlig kun
uddelt en forsteplads ved karingen.
Resten af deltagerne blev ikke place-

ret. GRONT beklager fejlen.

Den nye sundhedsordning tradte i kraft 1. oktober, og den giver blandt andet adgang til
gratis behandling hos fysioterapeut og kiropraktor. Derudover far de forsikrede adgang
til telefonisk psykologradgivning og misbrugsradgivning. Der er ogsa mulighed for at fa
radgivning om for eksempel behandlingsgaranti og valg af behandlingssted.

Fra midten af november 2021 kan du logge ind pa sampension.dk og se indholdet i din
sundhedsordning.

Har du ferie til gode?

Den 31. december udlgber den nuvarende ferieafholdelsesperiode.
Bliv klogere pa reglerne for udbetaling og overfarsel af ferie, hvis du har ferie til gode.

B TEKST MORTEN HERLEV - FOTO COLORBOX

Den nuvarende ferieafholdelsesperio-
de udlgber den 31. december 2021.
Det betyder, at du inden da skal have
afholdt mindst fire af de fem ugers
ferie, du har sparet op i perioden den
1. september 2020 — 31. august 2021.
Ellers gar de feriedage tabt. Den sidste
uge kan du til gengeld vaelge enten at
fa udbetalt eller overfort til naeste ar,
hvis du ikke kan na at afholde den.

Hvis du vil have overfert feriedagene,
skal du aftale det med din arbejdsgiver.

Hvis du vil have feriedagene udbetalt,
skal du faktisk ikke gare noget, hvis
du ellers har veeret ansat pa fuld tid
hos den samme arbejdsgiver i hele
ferieafholdelsesperioden. Pengene
bliver automatisk udbetalt til dig
senest 31. marts 2022.

Har du derimod vaeret ansat pa deltid,
veeret ledig eller vaeret ansat flere ste-
der samme ar, skal du selv bede om

udbetaling. Las mere pa borger.dk un-
der punktet “Arbejde, dagpenge, ferie".

Forhindret i at holde ferie

Er du forhindret i at holde ferie i ferie-
afholdelsesperioden, kan den ferie,
som du ikke har mulighed for at holde,
blive overfart til naeste ar. Typiske ar-
sager til feriehindring er sygdom eller
barselsorlov, men det kan ogsa
eksempelvis veere arbejde i udlandet,
lovligt varslede strejker eller orlov.
Man kan hgijst fa overfart fire ugers
ferie pa grund af feriehindring.

Er du i tvivl om reglerne for overfarsel
eller udbetaling af ferie, eller om du
kan vaere i en situation, hvor du kan
vaere omfattet af reglerne for feriehin-
dring, sa tag en snak med din lokale
3F-afdeling.

Vil du have udbetalt
din fritvalgsopsparing?

Er du ansat pa overenskomsten for
anlegsgartnerarbejde mellem 3F og
Danske Anlegsgartnere, sa har du
mulighed for at fa udbetalt din frit-
valgsopsparing, som udger 4 pro-
cent af din ferieberettigede lgn.

Vil du have opsparingen udbetalt,
skal du sige det til din arbejdsgiver
senest 1. december. Sa vil opsparin-
gen blive lagt oven i sggnehellig-
dags- og fridagsbetalingspuljen.
Hvis du ikke beder om at fa ordnin-
gen udbetalt, vil overskydende be-
lob blive sat ind pa din pensionskon-
to ved kalenderarets udlab.
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AKTIVITETSKALENDER / Den Grgnne Gruppe 2021

melding

kal ske gennem den lokale 3F afdeling

Made med SamPension (for ansatte i staten) 23. november 2021 Skibhusvej 52B, 5000 If.: 70300812

i Odense C :
Skovarbejdernes Julekonference 2021 6. december 2021 Langsehus : FIU: 2030-21-00-13
Grunduddannelse M1, Offentlige omrade 10. = 14. januar 2022 Smalandshavet IU: 1154-22-00-05
Faelles tvaerfaglig mejerikonference for tillidsrepraesentan- 13. = 14 januar 2022 Severin Konferen- Yderligere info folger
terne i NNF, 3F, HK, El-Forbundet og Metal cecenter
Grunduddannelse M1, kommuner og regioner 31.jan. — 4. feb. 2022 Smalandshavet FIU: 1154-22-00-01
Arsmade, Den Granne Landsbrancheklub | 7.-9.februar2022  Langsehus | FIU: 2034-22-00-01
Grunduddannelse M2, Offentlige omrade 21. — 25. februar 2022 Smalandshavet FIU: 1254-22-00-05

IU: 1156-22-00-02

Grunduddannelse M1, Gren (herer sammen med FIU: 28. feb. — 4. marts 2022 Smalandshavet F
1256-22-00-02) H H H

Grunduddannelse M2, kommuner og regioner 14. —18. marts 2022 Smalandshavet F

IU: 1254-22-00-01
Arsmede: Landsbrancheklubben for kirke- og kirkegards- 25. — 26. marts 2022 Langsehus FIU: 1999-22-42-01
ansatte : : :
Grunduddannelse M2, Gren (herer sammen med FIU: | 28. marts — 1. april 2022 | Smélandshavet | FIU: 1256-22-00-02

1156-22-00-02)

Husk at sende emner til aktivitetskalenderen til redaktion@dengronneportal.dk

Bare 2 meter
Hvor langt Jaer, jaer! ?;er?i se.ér z;c:
5 Sorry! Chefen havde Jeg :
erd skrevet at det '
var en urne-
nedszettelse...

| Det er vigtigt med gode arbejds-
forhold i den grenne branche.
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