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Hvad mon
medlemmerne
stemmer?

Netop nu, hvor jeg skriver denne leder, er overenskomstresultatet for 3F's
mange offentligt ansatte medlemmer pa vej ud i urafstemning.

Uden at vaere synsk eller pa anden made have en overnaturlig evne til at skue
ind i fremtiden, sa vager jeg det ene gje og gaetter pa, at overenskomstresulta-
tet stemmes hjem.

Det gor jeg, fordi det er et godt resultat, situationen taget i betragtning.

Reallgnnen er sikret over hele linjen, nye elementer som seniorbonus og sorgor-
lov har fundet deres vej, og pensionsforbedringer er det ogsa blevet til.

Ud over de generelle Ignstigninger sa blev der ogsa noget helt konkret til os i
3F gennem gremaerkede midler til organisationspuljerne pa det kommunale og
regionale omrade. Her vil jeg fremhaeve en styrket seniorpolitisk indsats med
fokus pa fastholdelse samt en styrkelse af det psykiske arbejdsmilje. Det er jeg
rigtig godt tilfreds med.

Glaedeligt er det ogsa, at ligelansprojektet viderefares, ligesom der er afsat
midler til projektet fra Ufaglaert til Fagleert — et projekt, som rigtig mange 3Fere
har benyttet sig af.

Pa statens omrade er der blevet taget hul pa en seniorbonus. Det betyder, at
lenmodtagere fra det ar, hvor de fylder 62 ar, har ret til 2 fridage eller en bonus
pa 0,8%. 62 ar er lidt hejt sat, men da der ikke tidligere har veeret nogle senior-
dage pa statens omrade, sa synes jeg, det er en god start.

Seniorbonus var tiltaenkt alle manedslennede. Men ved god forhandlingsteknik
lykkedes det for vores forhandlere at fa seniorbonus til vores timelgnnede gra-

vermedhjzelpere, som alle er timelgnnede, uanset hvor mange ar de har vaeret

ansat. Dette far stor betydning for gravermedhjaelpere pa landsbykirkegarde.

Og netop for vores kolleger pa landsbykirkegardene er der sket noget epokegg-
rende. Det er med denne overenskomst blevet muligt at veelge en tillidsrepree-
sentant pa tvaers af sogne. Det er en rigtig vigtig forbedring, da det dermed bli-
ver muligt for kollegerne at sta sammen og repraesentere sig over for
menighedsradene.

Menighedsrddene ma sa til gengaeld enes om at dele regningen. Det skal blive
spaendende at folge, hvordan medlemmerne tager denne fordel til sig.

Som sagt, er vi alle klogere, nar bladet lander i postkassen — men mon ikke
medlemmerne falger Hovedbestyrelsen og siger JA til resultatet?

LEDER

LINE BJORNDAL
3F Odense GOPS



Overenskomst til
urafstemning

Den Offentlige Gruppe i 3F har forhandlet en feerdig overenskomst med
kommuner, regioner og stater. Overenskomsten byder pa lgnstigninger
over hele linjen, og sa far gartnerne i landsbyerne nye muligheder for at fa

en tillidsmand.

B TEKST MORTEN HERLEV

Nér du sidder med dette nummer af
GR@NT i haenderne, er urafstemningen
til den nye overenskomst mellem 3F’s Of-
fentlige Gruppe og Staten, KL og Danske
Regioner i fuld gang. Det endelige af-
stemningsresultat er altsa ikke pa plads.
Men Den Offentlige Gruppes forhand-
lingssekretaer Hanne Gram haber helt
klart pa et ja:

"Hvis vi tager corona-solbrillerne p3, sa
synes jeg, den nye overenskomst er til-
fredsstillende. Den baerer selvfalgelig
praeg af, at samfundet er ramt af corona,
men jeg er glad for, at der er blevet plads
til lanstigninger over hele linjen.”

Tillidsrepraesentanter til
landsbykirkegardene

Udover at der kommer flere penge i lgn-
posen, sa peger Hanne Gram p4, at der
0gsa er blevet plads til en rekke andre
gode tiltag. For eksempel kan alle graver-
medhjaelpere i de sma sogne rundt om i
landet nu se frem til at kunne veaelge en
tillidsrepraesentant. Fremover bliver det

nemlig muligt for landsbykirkegarde at
veelge en feelles tillidsrepraesentant pa
tveers af sognene.

Derudover kan timelgnnede gravermed-
hjeelpere fremover ogsa se frem til at
nyde godt af seniorbonussen. Endelig far
tillidsrepraesentanterne for bade graver-
medhjaelpere og i alle andre dele af sta-

FAKTA.:

ten i forbindelse med de éarlige lenfor-
handlinger ogsa mulighed for at fa
adgang til relevante lgnoplysninger for de
personer, som tillidsrepraesentanten re-
praesenterer.

Laes kommentarer til overenskomsten pa
naeste side.

Et udpluk fra overenskomsten for ansatte i staten

e Lgnstigninger pa i alt 4,42 % de naeste 3 ar

e Minipension: karenstiden nedsaettes fra 4 til 2 ar, for man far fuld pension

e Seniorbonus fra man bliver 62 ar. Enten to arlige fridage eller ekstra pension

Et udpluk fra overenskomsten for ansatte i kommuner
e Lgnstigninger pa i alt 5,02 % de naeste 3 ar
e Groundsmen og greenkeepere bliver fremover regnet som faglaerte og star-

ter dermed pa et andet lgntrin

e Viderefgrelse af projektet “Fra ufaglaert til faglaert”



Martin Madum
Andersen, anlaegs-
gartner oq tillidsre-
praesentant i Radovre
Kommune.

Supergod aftale

"Jeg synes, det er en fornuftig overenskomst. Der er gode
lgnstigninger, og vi far lagt et ekstra lentrin oveni. Og sa er
jeg glad for, at projektet “Fra ufagleert til fagleert” bliver vi-
derefart. Det giver ufaglaerte mulighed for at dygtiggere sig.
Det eneste jeg savner, er nogle hgjere stigninger pa pensio-
nen, men overordnet set er det en supergod aftale.”

VIDEN'

DER VOKSER

Dyrk dig selv i arbejdstiden,
og tag péa kursus med lgn.

Med jordbrugets kompetencefond sar

du fre til fremtiden. .
Laes mere pa

Fa stotte til efteruddannelse pa over-

enskomstdaekkede virksomheder

inden for gartneri, land- og skovbrug,

maskinstationer og agroindustri.

(A
Bosa 3F ‘/

F& hizelp til kompetenceudvikling hos DEN GRONNE
vores feelles uddannelseskonsulent KONSULENT
Lotte Julin Bock pa 8740 3412. TJENESTE

Saeren Lundgard
Laursen, gartner pa
Aarhus Universitet

og feellestillidsre-
preesentant for gart-
nere, dyrepassere,
forsegsmedarbejdere
og landbrugsmedarbej-
dere pa Aarhus Universitet.

Seniordage det storste plus

"Jeg synes overordnet set ikke, der er det store at klappe i
haenderne over. Det er en ngdvendig aftale, hvor der ikke
har vaeret sa mange midler at forhandle om. Men jeg anbe-
faler trods alt et ja. Jeg synes, det vigtigste for os her pa
Aarhus Universitet er, at vi har faet indfgrt seniordage som
en selvfglgelighed. Far var det en mulighed, men der var in-
gen, som reelt havde adgang til dem.”

EFTERUDDANNELSE

2021

Anlaegsgartner, greenkeeper
og groundsman

Tag pa kursus i arbejdstiden med fuld lgn!  me—
o ;

Anlaegsgartner kompe-
tencefonden giver dig
mulighed for at komme pa
dét kursus, du breender
for, i arbejdstiden -
og med fuld lon.

Danske
Anlzgsgartnere

GRONT 5



Teet pa dig som grognt medlem!

Landsbrancheklubben og
de seks branchebestyrelser

Den Grgnne Landsbrancheklub

Gartneri

og Plante-
skole v . Skovbrug

Agro-

\ passere !
, P / industri

Anlags- . ,
gartnere o7

Arbejds-
milje-
udvalget

Organiserings-
Medie- udvalget
udvalget

Ca. 11.700 medlemmer



B TEKST MORTEN HANSEN

Seks brancher: Anlaegsgartnere; Agroin-
dustri; Dyrepassere; Gartneri og Plante-
skole; Land- og Skovbrug og Mejeri.

...0g tre udvalg: Medieudvalget, organi-

seringsudvalget og arbejdsmiljgudvalget.
De tre udvalg er nedsat pa tveers af bran-
cherne.

| Landsbrancheklubbens bestyrelse er for-
mand og naestformaend for de seks
branchebestyrelser samt en formand og
naestformand dem, der udger bestyrel-
sen. Formanden er Peter Mgller Sjagren,
der er forhandlingssekreteer i 3F. Og
naestformand er Else Marie Pettersen, der
er mejeriarbejder.

Hver branche har en bestyrelse pa 3 -7
medlemmer, som er valgt pa drsmgdet.
Der var ikke arsmede i 2020 pa grund af
Corona. Oftest er det tillidsrepraesentan-
ter, der bliver valgt til at sidde i branche-
bestyrelserne.

| dette nummer af GR@NT er fokus pa
dyrepasserne: Branchen har ikke et for-
handlingsudvalg, som de andre brancher.
Det skyldes, at branchen ikke har en fzel-
les eller overordnet overenskomst. Det er
forskelligt fra arbejdsplads til arbejds-
plads, hvilken overenskomst man er endt
med. Kan vaere henholdsvis en privat eller
offentlig virksomhed.

| de kommende numre af GRONT, saetter
vi fokus pa hver af de seks brancher.

S S

Dyrepassernes
branche

B TEKST MORTEN HANSEN - FOTO METTE KNUDSEN

"Det er vigtigt, at man engagerer sig,” indleder Anne-Grethe Larsen, der er
naestformand i brancheklubben for dyrepassere. Hun arbejder pa Kgbenhavns
Universitet, hvor hun tager sig af forsggesdyrene.

Det har vaeret et hardt ar for dyrepasserne i Danmark. Pa flere af arbejdsplad-
serne, som for eksempel i Kebenhavns Zoo og Den Bla Planet, fyrede ledelsen
tillidsrepraesentanterne. | Odense Zoo mente man, at renggringen inde hos dy-
rene kunne udfgres af lavtlgnnet renggringspersonale uden en faglig baggrund
som dyrepasser. “De ting har jo fyldt en del i vores arbejde i branchebestyrel-
sen. En af de fyrede var jo ogsa vores formand for branchebestyrelsen, Jesper
Jacobsen,” siger Anne-Grethe Larsen.

Hun var med til sit farste drsmade, da hun blev valgt som suppleant for tillidsre-
praesentanten pa sin arbejdsplads. Dyrepasserne skiller sig lidt ud i forhold til de
@vrige brancher. Dyrepasserne har nemlig ikke én fzellesoverenskomst, men er
ansat under forskellige overenskomster. Derfor er der stor Ignspredning, og for-
beredelse og forhandlinger med den medfglgende indsamling af gnsker til
overenskomstforhandlinger fylder meget lidt i brancheklubbens arbejde sam-
menlignet med de gvrige brancher, hvor man har overenskomster. Derimod er
der fokus pa uddannelse, efteruddannelse, arbejdsmiljg og faglige problemstil-
linger i arbejdet med dyrene.

"Vi bruger meget tid i branchebestyrelsen pa at sikre, at man ikke begynder at
anvende uuddannede dyrepassere. Sa vi har fokus pa uddannelse, og hvordan
vi kan gere den bedre,” siger Anne-Grethe Larsen og fortsaetter: “Et andet
emne, der har optaget os meget, er, at pensionsalderen steg. Selvom jeg for
eksempel arbejder med sma mus, sa er det jo fysisk hardt arbejde at veere dyre-
passer. Sa vi arbejder med at gare det bedre for dyrepasserne i dagligdagen.”

Anne-Grethe Larsen sidder ogsa i Uddannelsesudvalget for dyrepassere, der er sammen-
sat af repraesentanter fra GLS-A og 3F. Uddannelseudvalget er ikke en del af Den Gren-
ne Landsbrancheklub, men har stor betydning i det daglige arbejde.

______________________________________________________________



Lotterne 1 Mindelunden

Respekt, faglig stolthed, arshjul, naturpraeg, plads tid dyrene, parkprag
og havepreaeq, biodiversitet. Respekt igen. Kontakt med publikum,
dronningen, live-tv og ro til fordybelse. At veaere gartner i Mindelunden
indeholder mange aspekter. Vigtigst er de faglige overvejelser og evnen
til at fa Mindelunden til at fremsta som bade smuk og vaerdig, men ogsa

tilgeengelig og aerefuld.

M TEKST OG FOTO MORTEN HANSEN

“En gang fandt hun et patronhylster, da
vi skulle lave draen her,” siger Charlotte
Goldfeld, da vi er ved henrettelsesplad-
sen, hvor de tre paele er foreviget i bron-
ze. Her blev danske frihedskaempere bun-
det og skudt. “Ja den dukkede op af
jorden. Men vi kan jo ikke grave mere
end et par centimeter ned uden at have
en arkaeolog med, sa bare at plante en
busk kraever forberedelse,” replicerer Li-
selotte Aae.

Vi er bagerst i Mindelunden, hvor de vil-
de tulipaner kaeemper for at fa overtaget
i bunddaekket under traeerne. Lotterne

puiy DETE
Wl Lov
T LEYE
o

Frihedskeemperne kom fra alle samfundslag
og havde meget forskellige baggrunde. Der
var bade universitetsstuderende, arbejdere,
funktionaerer etc. Og der var ogsa en anlaegs-
gartner.

—som de kalder sig — har hgstet meget
ros og anerkendelse for det Iaft, de har
givet stedet, siden de overtog ansvaret i
2018. "Vi arbejder meget med et ars-
hjul, for det er vigtigt, at her er paent
hele aret,”forklarer Liselotte. “Derfor
skal man ogsa huske at se det hele lidt
pa afstand. Nar man beskeerer for ek-
sempel.”

“Vi er ogsa ngdt til at taenke over hvor-
nar, vi gar hvad. Vi kan ikke sla graes,
nar der er besggende. Mindelunden er
ikke et sted, hvor man larmer. Her skal
veere fred og ro, sa det er muligt at for-
dybe sig og maske bearbejde den sorg,
der rammer mange af de besggende. Sa
nytter det ikke, at vi render rundt og lar-
mer, ” siger Charlotte. Derfor er der in-
gen lgbetreening, ingen picnic og ingen
hunde.

Makkerparret er erfarne gartnere, men
de er ogsa erfarne med at passe en po-
pulaer attraktion: Igennem ni ar var de
makkere ved Langelinie og Den Lille Hav-
frue. “Der var mange folk og mere knald
pa end her,” siger de i kor.

En god kollega er guld veerd

“Vi griner hver dag.” Og makkerparret
vinker med flag ud af bilruden i det vej-
kryds, hvor deres vej skilles, nar de karer
hjem efter dagens arbejde.

“Det er guld vaerd at vaere sammen med
en god kollega.” Og deres faglige stolt-
hed er noget, de passer p4, sa de tager
gerne en diskussion med arkitekten. “Vi
ser jo helheden. Arkitekterne har det
med at komme forbi en enkelt dag, vi
sgrger for, at her ser paent ud hele aret
rundt,” siger Liselotte.

Trunterne har samme form, men de er forskellige i hgjde og drgjde — ligesom dem, der ventede
hjemme. “lldtornene pa stolperne foran mindetavlen over dem, der aldrig kom hjem, kalder vi
soldaterne. De star vagt ved mindetavlen.”



“Vi lader klgver sta til brumbasserne. Og
er der mange i et omrade, sa kgrer vi
uden om med graesslamaskinen. Vi fejer
agern ind under buskene til egernerne,
og de nedfaldne blade samles i omrader
under traeer og buske, hvor de kan kom-
postere naturligt,” forklarer Charlotte.

“Vi hgrer under Kirkeministeriet. Vi ople-
ver, at der er meget respekt for vores ar-
bejde og opgave.” Mindelunden er taenkt
saledes, at man farst bevaeger sig igen-
nem omradet med grave, monumenter
og mindemaerker, som omgives af et ha-
vepraeg. Nar man bevaeger sig laengere
ind, overtager et parkprag, der giver
mulighed for at lade tankerne flyve. Ba-
gerst skal man igennem lunden med na-
turpreeg, inden man mgder henrettelses-
pladsen med de tre bronzeafstgbninger.

Hver grav er et stykke Danmarkshistorie. Der-
for har Char- og Liselotte lavet deres egen
oversigt, hvor de har noteret, hvad de kunne
finde om den enkelte person. “Vi kender hi-
storierne, sa vi kan fortzelle de besggende.
Nogle kommer selvfelgelig for at se, hvor
Flammen eller Citronen ligger,” siger Liselotte.
En sjeelden gang imellem har de begge madt
en pargrende til en af de begravede. Der er
stadig en af vagterne, som kom ind p& omra-
det som 8-arig i forbindelse med befrielsen.

“Dyb respekt for de mennesker, der gav deres
liv for, at vi i dag har vores frihed. Man taenker
pa dem, nar man sidder og pusler.” Og derfor
har de to lotter studeret hver enkelts historie.
Sa kan vi ogsa fortalle de besggende, hvad
det er, de ser. “Der skal vaere tid til at tale

med de besggende. Det er et sarbart sted.”



Overenskomsten med
GLS-A er vedtaget

93 procent af medlemmerne af Den Grgnne Gruppe i 3F har
stemt ja til den overenskomst, der er forhandlet med Gartneri-,
Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A).

B TEKST MORTEN HERLEV

Derudover stiger bidraget til fritvalgskon-
toen fra fire til syv procent over tre ar.
Det giver flere penge til fridage, barnets
anden sygedag, seniorordning, pensions-
opsparing eller kontant udbetaling af op-
sparingen.

de sig over, at satsen til pensionsindbe-
taling stiger til 12,99 procent.

| de seneste uger har overenskomsten
veeret til afstemning blandt medlemmer-
ne, og nu er overenskomsten vedtaget.
Det betyder blandt andet, at medlem-
merne kan se frem til en samlet timelans-
stigning pa 9,55 kroner i overenskomst-
perioden. Den farste lanstigning pa 3,20
kroner har allerede fundet sted med virk-
ning fra 1. marts 2021

Du kan laese hele overenskomst-teksten
pa www.3f.dk. Derudover kan du ogsa
altid kontakte din lokale 3F-afdeling, hvis
du vil lese et eksemplar eller have det
Endelig er der blevet plads til en lgnstig-  tilsendt.

ning til elever, ligesom eleverne kan glae-

Thomas Maeller, Gruppeformand for Den Grgnne Gruppe i 3F Aarhus Rymarken:

Sygdom koster stadig - og udenlandske praktikanter
bliver nu endnu billigere end danske elever

Det er positivt, at de
almindelige timelgn-
ninger er steget med
3,20 kroner. Men
samtidig er lgn under
sygdom kun steget
med 2,50 kroner. Det betyder, at for-
skellen mellem lgn under sygdom og
almindelig lgn er blevet stgrre. Vi har i

mange ar kaempet for, at der skulle
vaere "rigtig” fuld len under sygdom,
ligesom der er for eksempelvis funkti-
onarer og fastmanedslgnnede, men
vi er altsa ikke i mal endnu.

| forhold til vores elever, sa er det glae-
deligt, at de nu far en fuld pension pa
12,99 %.

Men da udenlandske praktikanter ikke
far nogen pension, frygter jeg, at man-
ge landmaend og gartnerier vil veelge
udenlandske praktikanter i fremtiden
frem for elever pa en almindelig dansk
erhvervsuddannelse. Simpelthen fordi
de samlet set er billigere.

Line Bjorndal, Naestformand for 3F Odense GOPS:

Veaer opmeaerksom pa aftaler om flekstid

| aftaleteksten star der,
at medarbejdere pa
virksomheder uden en
tillidsrepraesentant
“har mulighed for at
inddrage forbundets
lokale afdeling”, nar der skal laves afta-
ler om flekstid.

V4

Det betyder ogsa, at virksomhederne
kan lave direkte aftaler med den enkel-
te medarbejder.

Her er min bekymring, at arbejdsgivere
far frit spil til at lave flekstidsaftaler, som
maske ikke er efter reglerne pa overens-
komstdaekkede virksomheder uden TR
og med lav organiseringsprocent.

Jeg vil derfor kraftigt opfordre med-
lemmer, som er ansat pa en overens-
komstdeekket virksomhed til, enten at
sgrge for at fa valgt en TR, eller, at
man inddrager den lokale 3F-afdeling,
inden man indgar aftaler om flekstid
pa egen hand.



Bevagelse i fagheveegelsen:
Webinar forbereder gstarbejdere pa

den danske model

M TEKST MORTEN HANSEN - FOTO ANTHONY SYLVESTER

“De oplever, at de navigerer i blinde pa det danske arbejdsmar-
ked. Det kan fare til, at de bliver mere udsat for arbejdsulykker
0g arbejdsskader. Og ndr de ikke kender deres rettigheder, kan
de blive let bytte for misbrug. Derfor ville de gerne vide, hvor-
dan det er at veere pa det danske arbejdsmarked,” forklarer
Anthony Sylvester, der er integrationskonsulent i 3F og har gang
i en raekke webinarer, hvor udenlandske arbejdere kan laere om
den danske model.

72 personer deltog for at lzere om deres rettigheder pa det dan-
ske arbejdsmarked. “De hungrer efter viden, og der var deltage-
re fra 13 — 14 forskellige lande. Deres arbejdsmarked er ikke
skruet sammen pa samme made som det danske. De er kom-
met til Danmark for at yde en indsats, siger de. Og det er de
glade for, fordi de mener, at det danske arbejdsmarked er me-
get bedre end det arbejdsmarked, der er i deres egne lande,”
siger Anthony Sylvester. En af de store forskelle er, at i Danmark
er arbejdsmarkedet reguleret af aftaler og ikke lovgivning.

“Vi gjorde det pa russisk. For godt nok taler de alle sammen en-
gelsk, men det er 13 — 14 forskellige slags engelsk. Men russisk

kan de, da de alle er fra tidligere sovjetstater,” forklarer Antho-
ny Sylvester, der tilfgjer, at der er efterspargsel pa flere magder,
som bliver pa andre sprog. | farste omgang pa litauisk, og sene-
re pa fordret pa rumaensk og polsk.
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DAMSCLEANER A/S

Professionelle stgvsugere
til tagrenderens.

Med kulfiber rgr kan man
fa en raekkevidde pa
op til 12 meter.

Markedets bedste og
kraftigste maskiner.

Importgr: Damscleaner A/S
TIf. +45 28 58 19 85 - skyvac.dk

6 POLE PACKAGE i 3 i

MyVac
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I dette nummer dykker

I
s 1 vi ned i verdensmal nr.
6, som har overskriften
"Rent vand og sanitet”.
Derfor er GRANT taget en
tur til Beder, hvor Jord-
brugets Uddannelses-
Center Arhus klaeder
sine elever pa til at
handtere fremtidens
udfordringer med regn-
og spildevand pa en
baredygtig made.
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| Pa Jordhrugets UQd dannelsesCenter Arhus i|Beder er baeredy%gtighed
og forsvrﬁrlig handtering af vand en naturlig del af skoleskemaet.
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FN’'s 6. verdensmal handler om at forbed-
re vandkvaliteten og sikre en ordentlig
forvaltning af vandressourcer, saledes at
der er en universel adgang til rent drikke-
vand. Derudover er et delmal at vores
vand “forvaltes baeredygtigt”.

Og netop en baeredygtig handtering af
vand fylder en del pa skoleskemaet hos
anlaegsgartnereleverne pa Jordbrugets
UddannelsesCenter Arhus i Beder. For ek-
sempel er der i de seneste ar kommet
ekstra stor fokus pa at adskille regnvand
og spildevand. Bade for at aflaste et pres-
set kloaksystem og for at holde regnvan-
det sa rent som muligt pa drabernes vej
ned til grundvandet.

De baeredygtige tanker er med andre ord
rykket helt ned i kloakkerne og ind i par-
celhushaverne, og derfor er det vigtigt, at
fremtidens anleegsgartnere rykker med
og teenker i vandtaette lgsninger.

"Baeredygtighed fylder mere og mere.
Bade hos eleverne selv, men ogsa i form
af nye love, regler og retningslinjer. Ver-
densmalene er jo et godt eksempel. Her
har vi et stort og vigtigt ansvar for at sik-
re, at vores elever far den nyeste viden,
og at de ogsa helt naturligt taenker i bae-
redygtige lgsninger. For det er jo elever-
ne, der pa sigt kommer til at pavirke
branchen,” siger Peder Glud, der er ud-
dannelsesleder for anlaegsgartneruddan-
nelsen pa Jordbrugets UddannelsesCen-
ter Arhus.

Fra rosenbuske til regnvandshede
Eleverne pa anlaegsgartneruddannelsen
bliver fart grundigt ind i alle teknikker og
teorier til at handtere regnvandet pa den

mest baeredygtige made. De lzerer blandt
andet om, hvordan de skal skabe perme-
able belaegninger til at lade vandet sive
sikkert ned i jorden udenom kloaksyste-
met, og de lzerer om de forskellige regler
og love, de skal forholde sig til i proces-
sen. Og sa leerer de, hvordan man med
den rette sammensaetning af planter kan
skabe bade smukke og miljgvenlige regn-
vandsbede i parcelhushaverne, der kan
spare privatpersoner for at skulle saette
gang i en sterre separatkloakering for at
adskille spildevand og regnvand.

| Peder Gluds gjne er der ingen tvivl om,
at de baeredygtige tanker er kommet for
at blive i anleegsgartnerfaget:

"Jeg tror ikke, der bliver snakket sa me-
get om overfladevand i sglvbryllupskvar-
tererne. | hvert fald ikke endnu. Men det

er sma skidt ad gangen og

en langsom andring af
mindsettet. Sddan var det jo

0gsa engang med tankerne om
gkologi. Her rynkede mange lidt pa
naesen i starten. Og i dag er gkologien jo
en selvfglgelig del af hverdagen for man-
ge. Pd samme made er baeredygtighed
og tankerne bag verdensmalene helt sik-
kert kommet for at blive. Og derfor er
det helt naturligt, at vi sgrger for at give
eleverne de bedste forudsaetninger for at

ga ud og skabe de holdbare Igsninger,
verden har brug for.”

For eleverne Katja Ngrgaard og Thomas Ravn

er det helt naturligt at taenke i baeredygtighed
og miljgvenlighed i hverdagen. De haber ogsa,
at de kan tage de baeredygtige tanker med sig
ud i erhvervslivet, nar de er feerdiguddannede.

ZT 2600 I1S®

e Yanmar 24 hk 3-cylindret dieselmotor

CERTIFIED,

MILJOVENLIG 0G HOJTYDENDE

Ferris ZT 2600 IS® opfylder Stage 5 miljigkravene. Den har et lavt CO?-udslip, lave
vibrationer og er stejsvag uden at ga pa kompromis med kvaliteten.

¢ Uafhaengig IS® affiedring reducerer stedbelastningen og skaner din krop
e 2 modeller: 132 cm og 155 cm med bagudkast og mulching

Kontakt Ml have- & parkteam pa
tif. 76 40 86 85 eller se www.mi.dk



Et l1gft til arbejdsmiljpet
pa 10 sekunder

Gert Brokjeer Thrue er arbejdsmiljorepraesentant i DLG, og han er en af
hovedmandene bag en ny kampagne, der skal fa medarbejderne til at

huske vaernemidlerne.

M TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

10 sekunder. Laengere tid tager det ikke
at vaerne om dig selv og dine kollegaer.
Det er budskabet i en ny arbejdsmil-
jokampagne, grovvareselskabet DLG i
gjeblikket karer internt blandt medarbej-
derne. Kampagnen retter sig isaer til
chauffgrer, drifts- og produktionsmedar-
bejdere og butiksansatte og gar i al sin
enkelthed ud pa at minde dem alle om,
at det slet ikke er sa tidskraevende at hu-
ske sikkerhedsskoene, maskerne, hare-
vaernet og alle de andre vaernemidler, der
giver beskyttelse i arbejdsdagen.

En del af kampagnen opfordrer blandt
andet medarbejderne til at sende billeder
ind af dem selv ifart veernemidler, og det
er der rigtig mange, der allerede har
gjort.

Det handler om at taenke sig om

Gert Brokjaer Thrue er arbejdsmiljgrepree-
sentant for omkring 80 jyske lagerarbej-
dere rundt omkring pa DLG's arbejds-
pladser, og han har veeret en af
hovedkraefterne bag den nye kampagne.
Han har siddet med i den arbejdsgruppe,
der har udtenkt kampagnen, og sa har

Gert Brokjeer Thrue arbejder til dagligt pa DLG's kornlager i Hovedgard. Men han bruger ogsa en
del tid pa at varetage sit hverv som arbejdsmiligrepraesentant, hvor han repraesenterer cirka 80
lagermedarbejdere rundt omkring i Jylland.

han haft travlt med at kere rundt til kolle-
gaerne og dele ud af informationsmateri-
aler og venlige opfordringer til at tage
vare pa hinanden. Bade nar det kommer
til at bruge de ngdvendige vaernemidler,
og nar det kommer til at sikre et godt fy-
sisk og psykisk arbejdsmiljg.
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Linddana A/S « TIf. +45 75 80 52 00 - linddana.com

"Kampagnen handler om, at vi skal tage
os tid til at taenke os om og passe pa hin-
anden. Det tager ikke lang tid at fa sik-
kerhedsskoene pa, og det er ogsa en god
idé lige at kare lidt langsommere ud ad
porten, sa man undgar ulykker,” forteel-
ler han.

En AMR os alle

Gert Brokjzer Thrue har vaeret arbejdsmil-
jorepraesentant siden 2008 og taget
mange snakke med sine kollegaer om det
at skabe en god arbejdsplads:

"Jeg hjalper selvfglgelig dér, hvor jeg
kan, og nar der er kollegaer, der haenger
med hovedet. Og jeg synes, det er vigtigt
at ggre opmaerksom pd kampagner som
denne hér. Men i sidste ende er vi alle vo-
res egen arbejdsmiljgrepraesentant, og vi
har alle sammen et ansvar for at passe pa
os selv og hinanden.”



Forlig med Hedegarden
1 sag om underbetaling

Gartneriet Hedegarden har valgt at indga forlig med 3F og Gartneri-,

Land- og Skovhrugets Arbhejdsgivere i en lgnsag.

B TEKST MORTEN HERLEV

950.000 kroner. S& mange penge har
Gartneriet Hedegdrden accepteret at
betale i bod som falge af et forlig med
3F og GLS-A. Heraf kommer de
190.000 kroner til at ga til Jekaterina
Zebeloviciene og Viaceslav Zebelovic fra
Litauen, der tidligere har arbejdet for
gartneriet.

| 2018 rejste 3F Aarhus Rymarken og 3F
K@ge Bugt sag mod Hedegarden, hvor
de beskyldte gartneriet for at fabrikere
falske lgnsedler og systematisk underbe-
tale medarbejdere. Og nu er der altsa

indgaet forlig — kort inden sagen skulle
have vaeret afgjort i Arbejdsretten.

"Gartneriet har i mange ar forsggt at
omga overenskomsten pa mange mader.
Derfor er jeg glad for, at vores medlem-
mer nu kan fa efterbetalt de penge, som
de hele tiden har haft krav pa,” siger
Thomas Mgller, formand for Den Grgnne
Gruppe hos 3F Aarhus Rymarken.

Jekaterina Zebeloviciene og Viaceslav
Zebelovic fra Litauen kan se frem til at fa
efterbetalt 190.000 kroner i lan.

GRON EFTERUDDANNELSE

Kurser

Startdato

Brandforanstaltning ved ukrudtsbraending

08-06-2021 08-06-2021 TILMELD DIG

Brandforanstaltning ved ukrudtsbraending

22-06-2021 22-06-2021 VOIS LS 2320

Ukrudtsbekaempelse uden kemi

17-05-2021 21-05-2021 NEXTKBH.DK

Anvendelse af mortorkaedesav - ejendomsservice

20-05-2021 27-05-2021

Indretning og vedligeholdelse af legepladser

31-05-2021 02-06-2021

Beskaering 2

07-06-2021 11-06-2021

Affaldshandtering - ejendomsservice

14-06-2021 18-06-2021

Brandforanstaltning ved ukrudtsbraending

22-06-2021 22-06-2021 |

Vejen som arbejdsplads - Certifikat

07-06-2021 08-06-2021

Vejen som arbejdsplads - Certifikat

24-06-2021 25-06-2021

Brandforanstaltninger gnistprod. vaerktgj

28-06-2021 28-06-2021

Malgruppe:

Personer der sgger ansaettelse som medarbejder inden for de grgnne
omréader s& som parker, kirkegarde, anleegsfirmaer, boligforeninger og

offentlige institutioner.

TILMELD DIG PA NEXTKBH.DK
https://kursus.nextkbh.dk/kurser/
gartner-ejendomsservice

Eller ring til os i kursusafdelingen
TLf: 33 88 09 00

FOR VIRKSOMHEDER
Vi kan ogsa tilbyde efteruddannelse tilpasset din
virksomhed. For nzermere dialog kontakt:

Uddannelseskonsulent
Annette Sparre Biilow
Mobil: 21 19 73 64

FOTO: FAGBLADET 3F

next»

UDDANNELSE K@BENHAVN



Arsmpgdet 2021
er aflyst

Pa grund af corona-situationen
har bestyrelsen i Den Granne
Landsbrancheklub besluttet at ud-
skyde drsmgde og branchedage.
Der er simpelthen for stor usikker-
hed om vacciner, forsamlingsloft
0g sa videre.

Husk at melde jer til
grunduddannelsen for
Grgnt omrade

Der er oprettet et ekstra grundmodul-kursus,
som bliver afholdt i maj og juni.

Bestyrelsen arbejder pa at gen-
nemfere drsmgde og branche-
dagene i januar eller februar
2022. Det er et steerkt gnske, at
arrangementet foregar pa Lang-
sghus i Silkeborg, som det var
planen med 2021-udgaven. Nar
en aftale er pa plads, meldes en
ny dato ud.

Alle nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter opfordres til at
melde sig til det grundlaeggende kursus inden for det grenne omrade. Normalt
foregar kurset kun én gang om aret, men som noget nyt i ar, er der blevet opret-
tet et ekstra forlgb. Forlgbet er delt op i to moduler og foregdr 17-21 maj og igen
den 21-25 juni pd Smalandshavet.

Pa kurset lzerer du at arbejde med feellesskabet pa arbejdspladsen, og du far et
indblik i overenskomster og andre aftaler pa det grgnne omrade. Derudover bli-
ver du klaedt pa til at varetage den tillidsvalgtes rolle og treene den grundlaeggen-
de forhandling samt notat- referat- og taleteknik.

| GR@NT holder vi dig opdateret
med udviklingen, men du kan
0gsa falge med pa Facebook i
Den Grgnne Gruppe. /han

Kurset er farst og fremmest til nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljere-
praesentanter, men klubbestyrelsesmedlemmer og andre interesserede er ogsa
velkomne til at deltage. Tilmelding sker hos din lokale 3F-afdeling. /her

. Tilmelding
i i i Skal ske gennem den lokale 3F afdeling
Mejerikonference for tillidsvalgte ansat pa “ikke Arla” 17.-18. maj 2021 Uafklaret groen@3f.dk,
mejerier maerket “Mejerikonference 2021"
Grunduddannelse M1 — Grgn Gruppe i17.-21. maj 2021 i Smalandshavet i FIU: 1156-21-00-02
Overenskomstkursus for gartnere i boligselskaber under 10.-11. juni 2021 Smalandshavet FIU: 2034-21-00-09
Dansk Erhverv
Arsmgade for Landsbrancheklubben for 3F's medlemmer 11.-12. juni 2021 Langsghus FIU: 1999-21-42-02
ved kirke og kirkegarde
Grunduddannelse M2 — Grgn Gruppe ¢ 21.-25. juni 2021 Smalandshavet : FIU: 1256-21-00-02
Overenskomst og organisering for TR under Danske 06.-08. september 2021 Rervig Centret FIU: 2034-21-00-06
Anlaegsgartnere
Branchekursus, akkordtidskurant — Danske Anlaegsgartnere  : 08.-09. september 2021  : Rervig Centret ¢ FIU: 2034-21-00-07
Overenskomstkursus for gartnerier og planteskoler 20.-21. september 2021 Rervig Centret FIU: 2034-21-00-11
Branchekursus, OK — HedeDanmark | 04.-05. oktober 2021 Rervig Centret | FIU: 2034-21-00-12 e
TR — AMR konference for ansatte pa mejeriomradet 14.-15. oktober 2021 Laugesens Have FIU: 2034-21-00-08 F?\gf\(Es'.:\lOLD FOR
i : : INGER
Overenskomstkursus for afdelingsansatte i 02.-03. november 2021  : Fuglsangcentret i FIU: 1999-21-00-07 GRUNDET CORoNa.

Husk at sende emner til aktivitetskalenderen til redaktion@dengronneportal.dk

SITUATIONEN

GRONT — Magasinet for anlaegsgartnere / blomsterbindere / groundsmen / dyrepassere / elever / frilandsgartnere / gartneriarbejdere / landarbejdere /
greenkeepere / agro-industrien / dyreassistenter / maskinferere / planteskolegartnere / servicegartnere / skovarbejdere / vaeksthusgartnere / kirkegards-

ansatte / grenne gardmand / jordbrugsteknologer



