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LEDER

Dagsordner, der bor fylde
mere hen mod de kommunale
og regionale valg 1 2021

Jeg synes, det pa nuvaerende tidspunkt vil veere oplagt at spgrge ind til partier-
ne — og isaer sperge de politikere, der lige nu er pa vej til at lade sig opstille til
byrads- og regionsradsvalget naeste ar — hvordan og hvorledes de forholder sig
til regionernes og kommunernes indkgbs- og udbudspolitik.

Med de opgaver, der f.eks. vedrgrer vores arbejdsomrader, vil det da veere tra-
gikomisk, at en kommune pa Midtsjaelland udbyder en opgave pa vedligehol-
delse af de grgnne omrdder, og det sa er et jysk firma uden overenskomst, der
far opgaven pa grund af prisen — eller en nordjysk kommune udbyder et an-
lzegsarbejde, og det er en sjaellandsk virksomhed uden overenskomst og med
udenlandske medarbejdere, der far opgaven bare pa grund af en lille prisforskel.

VILLIAM ANDERSEN
Jeg er sikker pa, at hvis kommuner og regioner havde de politikker og klausuler, Faglig gren gruppe,
at der skulle vaere overenskomst og ordnede forhold med i deres indkeb og ud- 3F Holsterbro

bud af arbejde, sa ville det blive et spgrgsmal om dygtighed, faglighed og logi-
stik — og ikke lgnniveauet pa de ansatte — der fastsatte prisen.

Som felge af det tror jeg mange flere dygtige, lokale virksomheder rundt om-
kring vil fa arbejdet, og den (maske) lidt hajere pris for udbuddet ville sandsyn-
ligvis blive tilbagebetalt til kommunekasserne via flere skattekroner. Og et mer-
forbrug i naeromradet ville ogsa @ge vaeksten lokalt.

Der ma ogsa veere en besparelse i antal karte kilometer, hvilke vil tzeller i kom-
munernes CO,-regnskab, og det vil vaere et step den rigtige vej rent baeredyg-
tighedsmaessigt.

Sa er du medlem af et parti, er det nu du skal made op til opstillingsmederne
rundt omkring i landet og fa stillet de “grenne” spargsmal.

| skrivende stund holder jeg vejret for, at minkbranchen overlever de coronaud-
brud, der er konstateret pa adskillige farme rundt omkring i landet, og at myn-
dighedernes tiltag nu ogsa virker, sa smitten ikke breder sig katastrofalt iblandt
farmerne.

Arbejder du med mink, vil det isaer vaere vigtigt, at du i samarbejde med din
leder far lagt en plan for procedurerne mht. coronasmitte for de lgsansatte, der

skal hjeelpe til her i den kommende pelsningssaeson.

For din egen og farmens skyld.



Sanderumgaard

- Den Romantiske Have og Sten

I en artikelserie over tre numre af GRONT har I nu faet et indblik i de
mange spandende projekter og perspektiver indenfor de grgnne faqg, der
er i gang pa Sanderumgaard. Dette er den tredje og forelgbig sidste del i
serien om Sanderumgaard og Den Romantiske Have, hvor Sten viser rundt.

B TEKST OG FOTO MATHIAS ROLSCHAU RASMUSSEN

Sanderumgaard, der ejes af Erik og
Susanne Vind, er et fremragende eksem-
pel pa et landbrug med overenskomst,
hvor der er en rgd trad mellem forret-
ning, overenskomstmaessig len og ar-
bejdsglaede.

Mod Sten - han har lavet meget
forskelligt, og han kan meget for-
skelligt

Sten har arbejdet pa Sanderumgaard
siden 2014. Han er den eneste gartner,
der er ansat til at vedligeholde parken.
Han har en bred arbejdsmaessig bag-
grund. Han har bade veeret fisker i Thy-
borgn og arbejdet pa en boreplatform.
Men gartnerarbejdet har vaeret det, som
han primaert har beskaeftiget sig med de
seneste mange ar — dog uden at have
papir pa at veere faglaert. Men det trives
Sten med.

En arbejdsplads med anerkendelse

"Jeg holder meget af mit arbejde og af
mine arbejdsgivere — Susanne og Erik Vind.
Jeg har oplevet flere gange, at efter jeg
har afsluttet et projekt i haven, er der tik-
ket en sms ind, hvor Susanne skriver: 'Ej,
hvor det flot det, du har lavet’. For sa har
hun selv vaeret rundt i Den Romantiske
Have og set det, jeg lagde sidste hand pa
dagen forinden. Det er rigtig dejligt at ar-
bejde et sted, hvor man bliver anerkendt
for sin indsats.

Generelt for arbejdsmiljget pa Sanderum-
gaard, sa er det godt — der er altid en
haflig tone folkene i mellem, og man be-
handler hinanden ordentligt, lige meget
hvem man er,” fortaeller Sten.
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Have i 1700-tallet.
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Sanderumgaards have er en typisk ro-
mantisk have, hvor alt bevaeger sig i

Det er en oplevelse at ga i haven, fordi
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oplevelse til den anden. Fra dben slette
til taet skow.
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Arbejdet i Den Romantiske Have

Pa Sanderumgaard har de forsggt at hol-
de den planteplan, som blev overleveret
fra Johan Bulow ved etableringen. Men
det er mulighedens kunst, da det ikke er
alle planter fra Bllows plan, der kan klare
sig i omradet nu, da Den Romantiske
Have er et vddomrade med kanaler.
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Den Romantiske Have”

"Den Romantiske Have"” er fra Johan Bulows tid pa Sanderumgaard. Johan
Bulow var blandt andet i sin tid konsulent pa etableringen af Frederiksberg

Efter mange ars forarbejde og fondsansagninger blev restaureringen af “Den

Romantiske Have” faerdig i 2010. Haven er anlagt efter engelske forbilleder og
efter alle kunstens regler i begyndelsen af
1800-tallet. Ganske saerligt er ca. to km
kanalstrag — som ggr haven til en vand-

8-taller — alt slynger sig, buer og bugter.

synet skifter mellem korte kig over naere
omrader i haven til de laengere udsigter.

Haven er snirklet og sngrklet — og er der-
med 0gsa det, man kalder en stemnings-
have, fordi man bevaeger sig fra den ene
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Parken er ca. 15 ha stor, og Sten arbejder
med den hele dret.

Sidste vinter regnede det sa meget, at vad-
omradets ekstra blgde jord naesten gjorde
det umuligt at igangsaette projekter. Dog
var der mulighed for at komme rundt i
parken og fa skaret ned, tyndet ud og



ryddet op i de omrader af parken, der
kunne traenge.

Men ellers er det saerligt om sommeren,
at det helt “grove” arbejde forekommer.

"Mine primaere arbejdsopgaver er inden-
for trimning og oprydning. Min arbejds-
dag er speciel fra andre steder, jeg har
veeret, forstdet pa den made, at parken
abner for gaester fra kl. 11. Der skal jeg
helst vaere faerdig med det arbejde, som
har et stgjniveau.

Jeg mader derfor kl. 6 og gar gang med
graesslaning og trimning rundt om i par-
ken. Nar jeg slar grees, vil det tage ca. 10
timer at sla alle graesarealerne, hvis det er
pa samme arbejdsdag. Sa det bruger jeg
rigtig meget tid pd. Jeg skal ogsa trimme
og serge for, at man kan se vandet i kana-
lerne. Det veksler lidt i perioder, om det
er én gang eller to gange om ugen. Vores
rosenhave bliver vedligeholdt én gang om
ugen, oftest om tirsdagen,” fortzeller Sten.

Omradets diversitet kalder pa forskellige
Igsninger, ogsa nar det gaelder graessla-
ning. Sten har en stor plaeneklipper med
et skaerebord pa halvanden meter til sin
radighed, en almindelig plaeneklipper og
forskellige slags trimmere. F.eks. er der
brug for store buskryddere i vddomrader-
ne, da plaeneklipperne ellers vil sidde ube-
hjaelpeligt fast. En le bliver sommetider
0gsa anvendt. Iszer til bevoksningen i sel-

»

I det omfang det kan
lade sig gore, preover vi
at dele parken op i om-
rader, s man som he-
spgende hele tiden kan
opleve noget nyt.

ve kanalerne, er det leen, der er det bed-
ste vaerktgj til at sld bundvaekster ned.

Den Romantiske Haves diversitet
Kanalerne rundt i Den Romantiske Have
ger 0gsa, at der undervejs i parken er
nogle ger. Disse ger far lov til at vokse
vildt. Skulle et trae veelte pa en af gerne,
sa bliver det skaret til, men bliver pa jord-
bunden. P& den made giver traeet natur-
lig naering, mens det formulder, men bi-
drager ogsa til dyrelivet som levested for
insekter og smadyr.

Insekthoteller er ogsa noget, som Sten
har lavet og sat ud i parken.

Parken har flere facetter, der er nogle
omrader, som skal sta paene, og sa er der
f.eks. gerne, hvor det gerne ma veere lidt
mere vildt.

Ca. 70% af parken bestar af treeer,
men...

"Vi har bgg, birk, eg og ask, men er lidt
udfordret i forhold til asken og askesygen
— Den syge kommer fra toppen af, hvor
asken til sidst star helt uden krone og er
ded. Herpa radner de lige sa stille i bun-
den, og kommer der efterfglgende noget
kraftig blaest, jamen sa ligger asketraeet
der bare. Askesygen og det vade omrade
giver os nogle udfordringer. For nar det
har vaeret storm eller kraftigt blaeseveyjr,
sa ligger rgdderne i overfladen. Jo flere
traeer der vaelter med hele rodnettet, jo
mere abent bliver her — og sa er der star-
re risiko for, at endnu flere traeer kan vael-
te. Sa det er en udfordring, som jeg un-
dersgger, hvordan vi kan lgse i fremtiden.
Hvis et asketrae star og er dedt, sa skaerer
vi det ned og laegger det — Vi saetter sik-
kerheden hgijt,” lyder det fra Sten.

Sneglehgjen — masser af arbejdsglaede
Sten har den fordel, at han kan nyde sol-
opgangen ved Sneglehgjen. Han mader
tidligt for at sl& graes, og nar han er fzer-
dig, har han mulighed for at saette sig pa
hgjen og nyde solen, der er ved at sta op.

Sommetider med en kop kaffe.

"Da parken blev lavet, blev der lagt rulle-
graes pa, hvilket sa meget flot ud. Men vi
dgjer lidt med muldvarper og mosegrise.
Den type dyr elsker en hgj som Snegle-
hgjen. Sa det har vaeret svaert at holde
graesset pa skraningerne.

Et samarbejde med Cold College har
gjort, at mange elever besgger Den Ro-
mantiske Have for at bliver klogere. Den
anden vej rundt, far jeg nogle af mine
planter fra dem.”

Blandt andet de efeu, som fremover skal
pryde Sneglehgjen og dermed sikre et
bedre udtryk end det, som muldvarperne
0g mosegrisene efterlader i graes.

Sten gar meget op i haven og laver plan-
teplaner, sadan at der i videst muligt om-
fang er planter og blomster. som gaester-
ne kan nyde og opleve aret rundt.

"I det omfang det kan lade sig gere, pro-
ver vi at dele parken op i omrader, sa man
som besggende hele tiden kan opleve no-
get nyt,” lyder det stolt fra Sten.

Ingen tvivl om, at de ansatte pa Sande-
rumgaard vaerdsaetter deres arbejdsplads
meget hgijt.




Vilvorde under Coronaen
- travlhed 1 drivhusene
under nedlukningen

Da corona-restriktionerne var pa sit hpjeste i foraret, blev de fleste elever
pa landets uddannelsesinstitutioner sendt hjem. Pa gartnerskolerne har man
en del drivhuse, der i det daglige passes af eleverne. Sa hvordan klarede
man den? Hvem passede for eksempel Vilvordes otte drivhuse under ned-

lukningen i marts?

M TEKST & FOTO MORTEN HANSEN

“\ores skolelever og dem der er pa skoleophold, har nogle timer med praktisk arbejde i driv-

husene. De er vores primaere arbejdskraft. Og sa har vi vores skolepraktikelever, som er dem
der er faerdige med at ga pa skole, og som skal ud at have en elevplads, men endnu ikke har
faet en. De kan arbejde her i drivhusene til de finder en elevplads, s& deres uddannelse ikke
garistd,” fortaeller Mette Lunow, der her er ved at tjekke nogle tomatplanter sammen med
Michella Sophia Mathiesen. Under nedlukningen var det hende og skolepraktikelever, der tog
sig af produktionen i Vilvordes otte drivhuse.

“Vi fik 10.000 smaplanter hjem dagen
inden nedlukningen. Sa vi havde bare
planter stdende der skulle pottes og in-
gen elever til at ggre det,” ryger det ud
af Mette Lunow, der er fagleerer og an-
svarlig for drivhusene pa Roskilde Tekni-
ske Skole — Vilvorde, der er landets star-
ste afdeling for granne uddannelser og
efteruddannelse inden for det gregnne
omrade. "Efter den 11. marts matte vi
ikke have skoleelver. De blev sendt hjem
og det er egentlig dem som passer driv-
husene under laerernes vejledning,” for-
klarer Mette Lunow. | stedet fik skolen
lov til at tage SKP'erne — skolepraktikele-
verne —ind i ngdberedskab. Opdelt i sma
hold med tre til fire elever, der arbejdede
sammen. de forskellige hold medte ind
pa skiftende tider, vaerktej matte ikke
dels og der skulle sprittes af i en uende-
lighed.

“Det var den made vi kom igennem pa.
Sa havde jeg al min tid hernede i drivhuse-
ne, sammen med Simon som er skoleprak-
tik-ansvarlig, mens vores kolleger varetog
den digitale undervisning. Vi havde bare
travlt, men eleverne voksede virkelig med
opgaverne. De havde en periode, hvor
de laerte rigtig meget, selvom det var lidt
maerkelige forhold omstaendigheder at ar-
bejde og laere under,” siger Mette Lunow.

To meters afstand en udfordring
En af elever, der arbejdede under nedluk-



Numerologi
til gron vider-
uddannelse

Park- og landskabsingenigrernes
uddannelse skifter navn til “urban
landskabsingenigr”.

Urban landskabsingenigr er en
4-3rig professionsbacheloruddan-
nelse, der udbydes af Zealand —
Sjeellands Erhvervsakademi i sam-
arbejde med Skovskolen, Institut
for Geovidenskab og Naturforvalt-
ning pa Kebenhavns Universitet og
Roskilde Tekniske Skole, Vilvorde.

Skovskolen er studiested.

ningen i Vilvordes drivhuse, var Michella
Sophia Mathiesen: “Det var lidt specielt
at skulle fa det hele til at fungere, hvor

man skulle holde to meters afstand. Og
lige de her opgaver, hvor vi normalt ville

lave en kaede, hvis vi for eksempel skal
flytte flere hundrede planter, det kunne
vi jo ikke, men vi fik det til at fungere alli-
gevel,” siger Michella Sophia Mathiesen,
der ville have veaeret til udlandet i prak-
tik: “Men det blev jo ogsa lukket ned pa
grund af coronaen. Sa var jeg her og
skulle ikke ud i det der med at sgge laere-
plads, der var jo heller ikke ret mange der
ville tage elever ind lige da der blev lukket
ned. Der var en masse arbejdsopgaver,
som var presserende, og vi fik ogsa lov til
at seette vores eget praeg pa det,” fortael-
ler Michella Sophia Mathiesen, som pt er
i gang med sit hovedforlgb pa skolen.

Ingen afsatning

“Butikken matte heller ikke have abent,
hvilket medfarte en hel forarsproduktion
som vi ikke kunne komme af med,” for-
teeller Mette Lunow. Eleverne producerer
desuden — som en del af undervisningen
- blomster og grent, der bruges til ud-
smykningen af bade Roskilde Festival og
Roskilde Dyreskue. “Det er meget moti-
verende for eleverne, at deres produktion
pa skolen bliver brugt i den virkelige ver-
den og nogle gange maske endda ender i
en kendt verdensstjernes garderobe, men
det blev der ikke noget af i ar,” slutter
Mette Lunow.
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“Gronne karriereveje” skal fa flere
til at vaelge en gren uddannelse

Det grenne partnerskab lancerer et nyt site, som er den digitale indsats der
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skal gare unge i grundskolen interesseret i en uddannelse som anlaegsgartner,
greenkeeper, groundsman, jordbrugsteknolog, urbanlandskabsingenigr og land-
skabsarkitekt. Sitet er et struktureret som et “digitalt karrieretrae”, hvor unge
kan fa overblik over vejene til de 6 uddannelser. Sitet gar “live” i slutningen af
oktober 2020 og er en del af et starre bro-bygningsprojekt i grundskolen. Her
tager eleverne praktisk andel i de forskellige planlaegnings- og udviklingsopga-
ver der er ved eksempelvis udviklingen af grenne byrum. Det betyder, at elever-
ne ud fra et konkret projekt (som kunne tage udgangspunkt i deres pa egen
skole) laver matematiske beregninger i faget matematik, beskriver opgaven i
prosa-tekst i danskfaget. Ved efterfelgende besgg af f.eks. landskabsarkitekt
kan de indblik i planlaegning og projektering af projektet, og afslutningsvis
skal forlgbet gerne afsluttes med praktisk arbejde hos en anlaegsgartner, hvor
de skal arbejde med den praktiske udferelse af projektet. Dermed far de unge
en god fornemmelse af hele projektfasen og udferelse af en konkret opgave
og dermed ogsa et indblik, hvilke kompetencer, de forskellige faggrupper bi-
drager med i hele projektet.
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Det grgnne partnerskab bestar af: Danske Anlaegsgartner, 3F, de grenne er-
hvervsskoler, Skovskolen, Jordbrugsakademikerne, Erhvervsakademi Aarhus,
Danske Landskabsarkitekter, forskellige anlaegsgartner firmaer.
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Mette Lunow.
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Pa gen-besgg hos isbjogrne-
ungerne 1 Aalborg Zoo

I GRONT 11 ar, var magasinet pa besog hos
dyrepasser Frank Orloff Thomsen. Dengang la
ungerne stadig ved deres mor og forberedte

sig pa livet i Aalborg.

B TEKST OG FOTO MATHIAS ROLSCHAU RASMUSSEN

Kom ud, da det hele lukkede

| starten af marts 2020 kom ungerne ud i
anlaegget. Klar til at blive set, opleve og
ikke mindst lzere alt det nye i deres om-
givelser. Det kom de ogsa til, men bare
uden det normale publikum, som isbjerne
gennem Aalborg Zoos historie har vaeret
vant til. Men de nye unger, Inuk og Imaq,
vidste jo ikke, hvad de gik glip af.

Har | kunnet se og maerke pa dyrene, at
Zooen har veeret lukket for publikum over
en periode?

“Ja, pa nogle af dem. Blandt andet isbjar-
neungerne, som er vokset op i den farste
del af nedlukningen. Isbjerne har normalt
meget kontakt med gaesterne. Isbjgrnene
har med garanti savnet gaesterne, men
de to unger har i starten ikke kendt til an-
det end en Zoo uden gaester. Men ellers
har dyrene i overvejende grad veeret upa-
virket,” fortaeller Frank.

Elefantpasser Marianne, der kommer for-
bi os, byder ind til snakken.

"Der var ikke en adfeerdseendring hos
elefanterne, men vores egne rutiner blev
andret. Og det lod de sig maerke af. Men
til det gode. At vi lige pludselig havde no-
get mere tid til dyrene og kunne fordele
arbejdsopgaverne over mere tid. Sa det
har veeret en mere rolig periode, da der
ikke var publikum pa. For nar der er pub-
likum, sa skal vi vaere faerdige med be-
stemte opgaver indenfor bestemte tider.
Det fedeste har veeret, at der var meget
mere tid til at observere og studere sine
dyr. Da der ikke var gaester, opsagte pa-
peggjerne personalet, fordi de normalt
er genstand for megen opmaerksomhed.
De har kunnet maerke nedlukningen, for-
di de ganske enkelt har kedet sig. De har
manglet noget at kigge pa,” pointerer
Marianne.

Hvordan arbejder man med isbjorne
udenfor “hulen”?

Frank og jeg har bevaeget os “Backstage”
i forhold til Isbjerne-anlaegget. Frank fin-
der noget tarfoder — eller hundepiller, som
de kalder det — samt tarrede dadler og
abrikoser. isbjgrnene far tgrrede frugter,
fordi de ganske enkelt har en sgd tand.

"Vi gar det faktisk hver eneste gang, vi er
heromme. Vi ger det, fordi det er vigtigt,
at isbjgrnene har en god oplevelse, hver
gang de mader os. For det handler om

— ligesom nar man traener med andre dyr
— at have plusser pa kontoen i forhold til
gode oplevelser. Har man det, sa har man
bedre forudsaetninger, nar man f.eks. er
nedt til at bedgve en unge.

Isbjernen er meget intelligent. Derfor er
det vigtigt at vaere forbundet med noget
godt og trygt, for sa kan den nemmere
tilgive en, ndr man har vaeret ngdsaget til
at gere noget, den ikke bryder sig om.

For mange ar siden havde vi en han, som
var ‘vildtfanget’, og ham kunne vi nogle
gange bruge 3 maneder pa at fa ind fra
anlaegget. Han ville bare ikke ind under
tag, men ville kun vaere under aben him-
mel. Nar vi sa fik lokket ham ind, blev dg-
ren bag ham smaekket. Pa den made blev
det aldrig en god oplevelse for den gamle
han. Og det tog leengere og lzengere tid,
hver gang vi skulle have ham ind. Sa det
handler om at give de her dyr nogle gode
oplevelser og pa den made fa plusser pa



Aalborg Zoo er en
del af EAZA og DAZA

EAZA er en europeeisk zoo- og akvariesammenslutning, der bestar af ca. 340
medlemsorganisationer fordelt over 41 lande. Den driver det europaeiske pro-
gram for truede dyrearter. DAZA er den danske pendant.

"Der er sa mange guidelines indenfor EAZA og DAZA i forhold til, hvad man
skal gare og ikke ggre i de zoologiske haver, og dem fglger vi. Er en zoo med-
lem af disse steder, s& kan man veere tryg, sa bliver reglerne fulgt.”

Hvordan har arbejdet som dyrepasser udviklet sig i takt med oprettelsen af de
ovenneevnte organisationer og et starre fokus pa dyrevelfaerd?

"Vi bliver alle sammen mere og mere informeret om, hvordan dyrene skal have
det — Gaester savel som personale. Derfor har der 0gsa vaere en bevaegelse i
den rigtige retning, i takt med at man er blevet mere oplyst om, hvad der er
rigtigt og forkert for dyrene. Der er f.eks. langt mindre beton i haverne nu, end
der har vaeret tidligere. Vores uddannelse som dyrepassere er blevet langt bed-
re. Man kan godt maerke, at uddannelsen har fundet en linje, der harmonerer
med de krav, der er til, hvordan man skal passe dyr. Der bliver stillet krav til ele-
verne.”

.

kontoen hos dem, for s er det meget
lettere at vaere deres dyrepasser.”

Kan du komme med et eksempel?

"Vi havde en situation tidligere pa aret,
hvor den ene unge formentligt var blevet
stukket af en hveps. Der var andring i dens
adfeerd, der rgbede, at noget ikke var, som
det skulle vaere. Den gik med hovedet
nede, ville ikke spise, rystede og sa meget
utilpas ud. Vi fik den bedgvet og givet den
noget smertestillende. Dagen efter var
ungen frisk igen. Vi fandt aldrig ud af, hvad
der helt preecist var sket, men vores vur-
dering har veeret et hvepsestik i et blod-
kar, som har gjort, at ungen fik en kraftig
reaktion. Den gik med hovedet nede, ville
ikke spise, rystede og sa meget utilpas
ud. Vi fik den bedgvet og undersggt.”

Noget som Frank siger, og som ger stort
indtryk er:

"Vi tvinger ikke dyrene til noget — vi sam-
arbejder med dem. Det er 0gsa i samarbej-
det mellem os og dyrene, at tilliden mel-
lem os bliver skabt. Ikke dermed sagt, at
jeg bare kan ga rundt inde hos dem, for
der er de lige sa vilde, som de altid har
veeret, isbjgrnene.”

Selvom de er fgdt i en Zoo, sa har ishjer-
nene stadig deres instinkter intakt.

Hvad kan du fortaelle om dit arbejde som
dyrepasser hos de vilde og farlige dyr?

"Vi arbejder ud fra en preemis om, at vo-
res dyr skal vaere sa naturlige som muligt
og skal have en naturlig adfeerd. Sa selv-
om vi traener med vores bjarne, er det al-
drig med en tilgang om, at de skal vaere

klappedyr. P& ingen made. Og isbjerne er
de vilde af de vilde, og isbjgrnemoren kan
veere dgdsensfarlig. Men staldtreening er
ngdvendig i forhold til at fa dem fra A-B.
Ogsa for at kunne ggre rent efter dem.
Men de er fra naturens side vilde, og det
skal de blive ved med at veere.”

Hvor sérbare i forhold til de farlige dyr er
| som dyrepassere?

"Mange tror, at jeg har verdens farligste
job, men jeg har det sikreste job. Jeg er
aldrig inde sammen med rovdyrene. Det
kan veere langt farligere at arbejde med
f.eks. heste og grise, hvor man er inde
ved dem.

Dengang man gik inde ved elefanterne,
da var det i mine gjne verdens farligste
job. Men at arbejde med rovdyr er i mine
ajne det mindst farlige, der er altid trem-
mer imellem mig og dyrene.”
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Vil et dyr fra Zoo kunne overleve | den
vilde natur?

"Dyr, der er fgdt i en Zoo, er ikke skabt til
at blive genudsat. Det er de faerreste dyr,

der kan klare at blive sat ud i naturen
efter et livi Zoo. Nogle kan, men det krze-
ver talmodighed og lange processer. For
mig handler det lige sa meget om, at vi i
zooerne gemmer og dyrker nogle gener.
Skulle der nu ske noget ude i naturen,
7-9-13, sa har vi dem her.

F.eks. er isbjgrne vilde med fisk, men ude
i naturen fanger de dem ikke selv pa abent
hav. Det skulle kun vaere, hvis den sl de
spiste, havde spist en fisk. Isbjgrne elsker
alt fra havet, deriblandt fisk. Fer i tiden
fodrede man med levende fisk, selvom
isbjerne altsa ikke selv fanger dem ude i
naturen.

Vi kan ikke lzere dem om jagten, for som
dyrevaernsloven er lige nu, sa ma man ikke
fodre med f.eks. levende fisk. Det er godt,
at vi har en dyrevaernslov, som er med til
at passe pa vores dyr — og blandt andet
siger, at man ikke ma fodre med levende
hvirveldyr. De skal ikke udsaettes for no-
get ungdvendigt, dyrene.

Hvad spiser en isbjorn typisk?

"Isbjernene far kad, og som supplement
frugt og grent — heraf mest grent. Isbjor-
nene graesser og spiser skud samt urter pa
Grgnland, sa grent er en del af deres diaet.
De er i princippet omnivorer — altaedende.”

Hvordan er moren Maliks rolle, nar der
nu er to unger og ikke kun én?

Malik lzerer ungerne om at veere i vandet,
altsa naturlig adfaerd: Hvordan man lae-
ser hinanden, hvor ungerne tager nogle
kampe og far slasset lidt. Sa har de lege,
hvor der bliver sprunget ud fra klipperne
— efter en bold i vandet f.eks. — og pa
den mdde stimulerer de deres medfarte
instinkter, selvom de her i Zoo ikke skal
beveege sig sa langt efter faden.

Nar der er to unger, kommer moren lidt

i baggrunden. Hun far mere plads og lov
til at veere sig selv. Med hensyn til hendes
adfaerd ville hun maske fa mest ud af kun
at have en unge. Hvor hun sa skulle vaere
mere med til at stimulere ungen. Hos os
klarer de to unger det jo indbyrdes. Sa
kan hun vaere med, nar hun gider.

GRON EFTERUDDANNELSE

Kurser

Startdato

Grgnne anlaeg

08. februar  12. april

Ukrudtsbekeempelse uden kemi

08. april 17. maj

Grundlaeggende beskaering

18. januar 17. marts

Udvidet beskaering

07. juni

Betjening af udendgrs maskiner

26. april 25. maj

Indretning og vedligeh. af legepladser

01. februar  31. maj

Anvendelse af motorsav 1

21. maj

Affaldshandtering

25. januar 14. juni

Brandforanstaltning ved ukrudtsbraending

02. marts 08. april

Brandforanstaltning ved gnist.

04. marts

Vejen som arbejdsplads

18. marts 20. april

Malgruppe:

Personer der sgger anszettelse som medarbejder inden for de grgnne
omrader s& som parker, kirkegarde, anleegsfirmaer, boligforeninger og

offentlige institutioner.

TILMELD DIG PA NEXTKBH.DK
https://kursus.nextkbh.dk/kurser/
gartner-ejendomsservice

Eller ring til os i kursusafdelingen
Tlf: 33 88 09 00

FOR VIRKSOMHEDER
Vi kan ogsa tilbyde efteruddannelse tilpasset din
virksomhed. For nzermere dialog kontakt:

Uddannelseskonsulent
Annette Sparre Bilow
Mobil: 21 19 73 64

TILMELD DIG
VORES KURSER PA
NEXTKBH.DK
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Kursus for tillidsvalgte
var en SUCCES!

14 aktive tillidsrepraesentanter beskaeftiget ved
anlagsgartneri og i boligforeninger var i perioden
7.- 9. oktober samlet pa Smalandshavet til et fag-
ligt kursus om overenskomsterne og akkordtids-
kuranten for anleegsgartnere.

B TEKST MATHIAS ROLSCHAU RASMUSSEN - FOTO 3F DEN GR@NNE GRUPPE

Dyrk detaljen

Formalet med kurset var blandt andet at
blive helt skarpe pa overenskomsterne,
der var indgdet pa anlaegsgartneromradet
(DAG og Dansk Erhverv/BL).

Nar man dykker helt ned i formuleringer-
ne, far man et klarere billede af, hvad de
essentielle punkter i aftalen er.

Desuden havde de tillidsvalgte besgg af
opmalerne Danny Stuhr og Jan March
Larsen. De gav kursisterne en indfgring i,
hvordan der bliver foretaget opmaling og
beregnet priser pa haekklipning og be-
lzegninger.

Overordnet set ligger der meget poten-
tiale og muligheder i akkordtidskuranten.

Vi har talt med Bo Niels Rosenberg, der
var blandt deltagerne:

"Det var pd kursets sidste dag, at vi fik en
indfgring i, hvordan man bruger akkord-
tidskuranten. Hvordan vi helt praktisk kan
og skal ga ud og opmale et givent areal.
Men ogsa hvordan man udregner, hvad
det koster for mester, hvis man skal udfe-
re den givne arbejdsopgave pa akkord.

Det var rigtig spaendende at stikke finge-
ren i jorden, og prave akkordtidskuran-
ten. Det giver en meget starre forstaelse

i forhold til, om vi gar/gjorde vores arbej-
de for godt i forhold til tid og pris. Der er
nogle muligheder i akkordtidskuranten,
hvis man bruger det aktivt. Der er selvfgl-
gelig lidt flere penge at tjene, hvis man
kan lave en aftale med sin arbejdsgiver.

Det er ogsa rart at vide, at man kan bru-
ge 3F's opmalerforening, der kan komme
ud og tjekke op. F.eks. hvis boligselska-
berne gnsker at omlaegge x-antal bede
til graes. S& kommer opmalerne og ud-
regner arealerne: Hvilke elementer har
boligselskaberne, og hvad koster det at
pleje eller anlaegge.

»

Det er ogsa rart at vide,
at man kan bruge 3F’s
opmalerforening, der kan
komme ud og tjekke op.

Der er rigtig mange muligheder i akkord-
tidskuranten, hvis vi bruger den aktivt.

Derfor haber jeg ogsd, at Den Grgnne
Gruppe vil lave nye og flere kurser med
akkordtidskuranten — og jeg haber ogs3,
at | mine kollegaer rundt om i landet vil
deltage. For der er nogle gkonomiske
muligheder i aftalen for mig og for jer,”
runder Bo af med.

Akkordopmaling kan ogsa bruges til at
dokumentere, hvor mange darsveerk der
skal bruges til at passe de grgnne arealer,
f.eks. i en boligforening.



Verdensmal i GRONT

I 2015 besluttede alle verdens lande sig for at gore verden til
et bedre sted at vaere. Konkret vedtog man 17 verdensmal, som
pejlemaerker for en bedre fremtid. Det er den mest ambitigse

udviklingsplan verden endnu har set.
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I GRONT gennemgar vi i hvert nummer et af de 17 verdensmal med
fokus pa, hvordan malet konkret kan indfris gennem den indsats,
medarbejderne pa det grgnne omrade i Danmark, hver dag yder, nar
de gar pa arbejde og er fagligt organiseret.

B TEKST MORTEN HANSEN

Verdensmal nr 5 hedder “Ligestilling mel-
lem kgnnene”. Det er overordnet set mal-
setningen, at opna ligestilling mellem
kennene og styrke kvinders og pigers ret-
tigheder og muligheder i samfundet. Ver-
densmal 5 omfatter ni delmal. Specifikt
hedder det for eksempel, at “Kvinder skal
sikres fuld og effektiv deltagelse og lige
muligheder for lederskab pa alle niveauer
i beslutningsprocesser inden for politik,
gkonomi og det offentlige liv.”

Hvad betyder Ligestilling i en dansk kon-
tekst? | felge Ligestilling- Miljg og Fade-
vareministeriet er ligestilling “en grund-
lzeggende veerdi i det danske samfund.
Ligestilling handler om, at alle uanset ken
har lige muligheder og rettigheder i sam-
fundet. Det handler om, at kvinder og
maend, drenge og piger har mulighed for
at udfolde deres potentiale og deltage i
samfundet.”

| Danmark er vi naturligvis ret godt med,
hvis vi sammenligner os med hele verden,
det er maske let nok at konkurrere med
Saudi Arabien eller Sudan om ligestilling
mellem kgnnene. Men sammenligner vi
os med de lande, vi normalt gerne vil sam-
menlignes med, sa ser det lidt anderledes
ud. Bade Sverige, Norge og Finland gar
det bedre end os pa en raekke omrader.

Et af de centrale punkter i en dansk sam-
menhaeng, er ligelgn. Vi er endt i en situ-
ation, hvor der er mandefag og kvinde-

fag, og det kan ses pa lgnstatistikken. En
tidligere feellestillidsrepraesentant for gart-

nerne i Kegbehavns Kommune advarede
om (i GR@NT nr 5 fra august 2020), at
hvis der kommer for mange kvindelige
gartnere, sa risikere man at lgnnen gar
ned. Noget lignede skulle angiveligt vaere
sket for malerne: “Den ulighed i lgnnen i
forhold til f.eks. vores eget felt, som i min
optik er et klassisk mandefag, er en kamp
vi er ngdt til at keempe. Det er vigtigt!
Tag f.eks. malerne, her har de — mig be-

kendt — staet stille i lang tid, nar det kom-
mer til lenudvikling. Hvorfor? Fordi der
kommer flere og flere kvinder til faget.
Kan det veere rigtigt, at der skalvaere ulig-
hed i lgnnen alt efter, hvor stor en pro-
centdel af arbejdskraften er kvinder? Nej
vel?! For det ville jo betyde, at vores fag-
gruppe ogsa skulle sige farvel til vores
lznniveau, hvis der kom flere kvinder til,”
udtalte Louise K Larsen, der indtil fornye-

Tidligere i GRANT

GR@NT gennemgar i hvert nummer et af de 17 verdensmal. Nogle verdensmal
bliver behandlet flere gange fordi de har starre relevans for alle der arbejder

inden for det granne omrade.

Vi begyndte serien i GRGNT nr 1 i dr 2020 og i lgbet af 2022 vil alle 17 ver-
densmal have veeret sat i relief til det granne omrade. Indtil videre har falgen-

de mal veeret under kaerlig behandling:

GR@NT nr. 1 i Februar 2020:
Mindre ulighed - Verdensmal nr. 10

GR@NT nr. 2 i Marts 2020:

Bzaeredygtige byer og lokalsamfund — Verdensmal nr. 11

GR@NT nr. 3 i April 2020:

Sundhed og trivsel — Verdensmal nr. 3

GR@NT nr. 4 i Juni 2020:

Livet pa land (del 1) — Verdensmal nr. 15

GR@NT nr. 5 i August 2020:

Ansvarligt forbrug og produktion — VVerdensmal 12

GR@NT nr. 6 i Oktober 2020:

Livet pa land (del 2) — Verdensmal 15



lig var fzellestillidsrepraesentant i Keben-
havns Kommune.

Og der er noget om snakken. | gjeblikket
er det Mogens Jensen, som er minister
for ligestilling i Danmark. Han er i gvrigt
0gsa Fgdevareminister og har derfor flere
ministerkasketter pa i forhold til det gren-
ne omrade.

“De unge veelger stadig ofte uddannelse
efter traditionelle kensopfattelser. Det
kan begraense den enkelte unge mand
og kvinde. Men det betyder 0gsa, at vi
som samfund risikerer at ga glip af talent,
nye ideer og gevinsterne ved, at begge
ken er pa uddannelser og arbejdspladser.
Det kgnsopdelte arbejdsmarked har ogsa
betydning for uligelen. Selv nar vi ser bort
fra forskelle i uddannelse, branche og
sektor, er der stadig en forskel i maend og
kvinders lgn. Det er ikke rimeligt, at man
skal have mindre i lgn pa grund af sit
kan.” skriver Mogens Jensen Minister for
ligestilling i REDEG@RELSE/ PERSPEKTIV-

OG HANDLINGSPLAN 2020. Afgivet til
Folketinget af minister for ligestilling den
28. februar 2020.

1 2019 viste en undersggelse fra Det Na-
tionale Forskning- og Analysecenter for
Velfaerd, VIiVE, at der stadig er et stykke
vej til reel ligestilling, nar det gaelder len-
nen. Kort sagt sa er virkeligheden sadan,
at jo flere kvinder i en branche, desto la-
vere er lgnnen, viser undersggelsen, som
hedder: “Er kvindefag stadig lavtlensfag?
— En analyse af sammenhaengen mellem
lon og andelen af kvinder i forskellige ar-
bejdsfunktioner” udgivet af ViVE i 2019.

| Danmark er det overenskomsterne, som
definerer den konkrete lgn. Derfor er det
0gsa igennem overenskomstforhandlin-
gerne, at vi i faellesskab kan gare noget
for at forhindre ulighed i lgnnen og at der
findes forskel i lgnnen imellem kvindefag
og mandefag. Dermed er OK21 det nae-
ste skridt pa vejen for at indfri Verdens-
mal nr. 5 — Ligestilling mellem kgnnene!
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Hvis du selv sidder

med en god idé til en

made, vi kan tage fat pa et af
de resterende verdensmal pa,
sa tov ikke med at kontakte
redaktionen.

Det kan ogsa veere, at du selv
gerne vil veere med til at for-
midle et konkret verdensmal.

Skriv eller ring til redaktionen:
Morten Hansen tlf.: 2448 0023
mail: journalist.morten.han-
sen@gmail.com eller

Mathias Rolschau Rasmussen
tlf.: 2843 5856 mail:
mathias.rasmussen@3f.dk
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Giv dig selv en varig gave

17 ugers aben uddannelse

Laer at binde blomster til bryllupper
og begravelser.

Start i august eller februar.

Se priser og fa mere information:
www.rts.dk/blomsterbinder
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Tillaeqg for skaeve

arbejdstider

Massiv efterbetaling: Hvornar begynder eftermiddagen? Det spargsmal
blev helt centralt i en faglig strid mellem 3F Kongeden i Sydvestjylland
og en af Danmarks storste malkebedrifter - Renhave Aps, om ejes af
Jorn Kjser Madsen, der ved siden af malkeproduktionen ogsa sidder i
bestyrelsen for arbejdsgiverforeningen GLS-A.

M TEKST MORTEN HANSEN

“Vi hjalp ham lidt til at f& en overens-
komst i 2016, da han fandt ud af, at
maelkebilen ikke kom mere, sa meldte
han sig ind i GLS-A og tiltradte overens-
komsten. Herefter radgav arbejdsgiver-
foreningen ham dbenbart til at eftermid-
dagen farst begynder kl 13 og slutter

kI 17. Det gar den ikke,” forklarer Charlie
Madsen, faglig medarbejder i 3F Konge-
aen, nar GRGNT spgrger ind til hvordan
sagen haenger sammen. “Sa lavede vi en
liste, hvor 53 af de ansatte skrev under
pa, at vi kunne rejse sagen pa vegne af
dem.” 3F kan altid selv rejse en sadan
sag, men vil selvfglgelig gerne have med-
arbejderne med. De kan nu se frem til an-
giveligt 125.000 kr i efterbetaling.

Det hele handler altsa om, hvordan tids-
punkterne i Jordbrugsoverenskomst skal
fortolkes. Hgjesteretsdommer Lars Hjort-
naes afgjorde sagen til fordel for 3F's med-
lemmer. Sa nu er et tilleg for at arbejde
far kI 5 om morgen gaeldende uanset om
arbejdstiden passerer kI 5. Far fortolkede
arbejdsgiveren og GLS-A det sadan, at
man skulle vaere pa arbejde henover tids-
punktet kI 05 om morgen for at fa tillzeg-
get pa 21 kroner i timen. Det vil sige, hvis
man malkede fra fx 01 om natten til 04,
sa var der intet tillaeg, mente arbejdsgi-
versiden. “I fglge paragraf 14 hedder til-
laeg far 5 om morgenen. Sa giver det jo

14 GRONT

ikke menig, at det lige er kI 5, der udlaser
tillaegget,” siger Charlie Madsen

Det blev ogsa slaet fast, at genetilleeg-
get for skaevearbejdstider om Igrdagen,
traeder i kraft lardag kl 12:00 og gaelder
resten af lgrdagsdegnet indtil midnat.
“GLS-A siger de har tolket det fra kl 13

de seneste 40 ar. De pastod i den faglig
voldgift, at sddan havde det altid veeret
tolket. Vi har hele tiden laest det, som vi
nu har faet ret i. Eftermiddagen begynder
kI 12! Og dermed far man tillzeg fra kI
12, " forklarer Charlie Madsen, der har
vaeret opmaerksom pa problemet siden
overenskomstdaekningen. “Men jeg kan




godt se det fra landmandens side af, nar
hans radgiver siger kl 13 og jeg siger kI
12. derfor overlod vi det til 3F og GLS-A
og det blev en faglig voldgift.”

Afgarelsen far formentlig kun betydning
for jordbrugs-overenskomsten. 21 kroner
i timen far 5 og et enkelt tillaeg pa 131 kr
for at arbejde lgrdag eftermiddag. “Det
har sa betydet, at de ikke PT malker tre
gange i degnet lengere,” siger Charlie
Madsen.

Lige nu er det en af Danmarks starste
malkebedrift med 4000 kger. Langt ho-
vedparten af de ansatte er udlendinge,
men der er ogsa danskere, som arbejder
pa bedriften ved Bramming. Sagen har
sammenlagt taget omkring to ar, men
"det seneste halve ar er selvfalgelig pa
grund af coronaen,” slutter Charlie Mad-
sen.
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Vinterfyring 2020 hva’ sa?

Bliver du fyret i forbindelse vinterens
komme, sa skal du farst melde dig ledig
pa jobnet.dk. Nar du melder dig ledig
skal du lige opdatere dit cv med din sene-
ste ansaettelse.

Derefter gar du ind pa mit3F og udfylder
en ansggning om at fa dagpenge. Sam-
tidig indsender du ansaettelseskontrakt
0g opsigelse — det kan du gare pa mit3F.
Husk hvis din kontrakt er tidsbegraenset,
sa har du ikke ngdvendigvis en opsigelse.

Hvis du er i tvivl om, hvordan du gar ved
vinterfyring, sa sperg din tillidsreprassen-
tant. Og hvis du ikke har sddan en, sa
kontakt din 3F afdeling.

- MH
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Skovens Jule-
konference

Det er tid til at tilmelde dig Sko-
vens arlige julekonference. Kom
0og mad miljgministeren og direk-
taren for Naturstyrelsen!

Julekonferencen for statsansatte
skovarbejdere, skov- og naturtek-
nikere m.fl. afholdes i ar mandag,
den 7. december kl. 12.00 til tirs-
dag, den 8. december kl. 12.00.

Konferencen afholdes pa Langse-
hus, Vestre Ringvej 51, 8600 Silke-
borg

Tilmelding skal ske gennem din
lokale 3F afdeling til FIU nr. 2030-
20-00-20, og som saedvanlig be-
taler vi efter gaeldende regler.

- MH

EFTERUDDANNELSE

2020

Anlaegsgartner, greenkeeper
og groundsman

Anlegsgartner kompe-
tencefonden giver dig
mulighed for at komme pa
dét kursus, du braender
for, i arbejdstiden -
og med fuld lon.

Danske
Anlagsgartnere

FLERARIG
NYTTE-
PLANTE

¢
1 Gartneri-, Land-
O og Skovbrugets
Arbejdsgivere

VIDEN DER
VOKSER

DYRKDIG SELV | ARBEJDSTIDEN,
OG TAG PA KURSUS MED L@N

Fa hjzelp til kompetenceudvikling hos vores falles
uddannelseskonsulent Lotte Julin Bock pa 8740 3412.

MED JORDBRUGETS
KOMPETENCEFOND
SAR DU FR@ TIL
FREMTIDEN

Fa stotte til efteruddannelse
pa overenskomstdaekkede
virksomhederinden for
gartneri, land- og skov-
brug, maskinstationer og
agroindustri. Laes mere

pa www.dgkt.dk

og hest frugterne
resten af dit
arbejdsliv




Have & Landskab bliver veert for Skills
— for anlaegsgartnerne— i 2021. Mes-
sen, der afholdes hvert andet ar, bliver
i &r udvidet med konkurrencen, hvor
flere teams af anleegsgartnerelever fra
hele landet dyster pa deres faerdighe-
der.

Normalt lgber Skills af stablen i januar
maned og vinderene sendes videre til
enten Europa Mesterskabet i Skills eller
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Skills for anlaegsgartnere
flytter ind pa Have & Landskab 2021 (HL 21)

Verdensmesterskabet i Skills. Men co-
ronaen har aflyst konkurrencerne for
en stund.

Have & Landskab er igvrigt gratis for
fagfolk, har gratis parkering, og afhol-
des de sidste tre hverdage i august i
ulige &r — naeste gang den 25. til 27.
august 2021 — og tiltraekker over
11.000 professionelle gaester og om-
kring 275 udstillere.

M@D OS PA

LEC U Y

25.-27. AUG. 2021

SKANDINAVIENS ST@RSTE FAGUDSTILLING
FOR DEN GR@NNE BRANCHE

HAVEOGLANDSKAB.DK

Magasinet GREONT vil gerne falge en
eller flere af vores laesere i forberedel-
sen til at deltage i HL 21. Hvis du og
maske din arbejdsgiver skal deltage, og
gerne vil lade GR@NT fglge med i for-
beredelserne, sa kontakt redaktionen pa
journalist.morten.hansen@gmail.com
eller mobil: 2448 0023.

- MH
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AKTIVITETSKALENDER / Den Grgnne Gruppe 2020

. Tilmelding

Branchekursus: Holddrift — Gren
Overenskomstkursus for afdelingsansatte 2020
Netvaerkskonference for afdelingsansatte

TR- og AMR-branchemgde med opstart af OK-21

OK-kursus for tillidsvalgte og fagligt aktive —
HedeDanmark

Faelleskonference for tillidsrepraesentanter pa mejeriomradet
Skovarbejdernes Julekonference — uge 50
Branchekursus for tillidsvalgte, virksomhedsansatte

TR — AMR konference for ansatte pa mejeriomradet

EU Studietur, Bruxelles

Kursus for samarbejdsudvalgs medlemmer indenfor
GLS-A

Overenskomstkursus for TR, medlemmer i agroindustrien
Arsmade, Den Grenne Landsbrancheklub

Overenskomstkursus for gartnere i boligselskaber under
Dansk Erhverv

Overenskomst og organisering for TR under Danske
Anlaegsgartnere

Branchekursus, akkordtidskurant — Danske Anlaegsgart-
nere

Overenskomstkursus for gartnerier og planteskoler
Branchekursus, OK — HedeDanmark

Overenskomstkursus for afdelingsansatte

: 21.-23. oktober 2020 : Laugesens Have

27.-28. oktober 2020 Agerskov Kro
09.-10. november 2020
: 11. november 2020 : Fuglsangcentret

16.-17. november 2020 Rervig Centret

: 03.-04. december 2020
07.-08. december 2020
25.-26. januar 2021
08.-09. april 2021
12.-15. april 2021

: 19.-20. april 2021

Severin, Middelfart

 Rarvig Centret
Laugesens Have
Bruxelles

Langsghus

§ 26.-28. april 2021
- 10.-12. maj 2021
07.-08. juni 2021

: Laugesens Have

Langsghus
Smalandshavet

06.-08. september 2021 Rervig Centret

08.-09. september 2021 Rervig Centret

i 20.-21. september 2021
. 04.-05. oktober 2021
 02.-03. november 2021

i Rarvig Centret
Rervig Centret

Agerskov Kro

Husk at sende emner til aktivitetskalenderen til redaktion@dengronneportal.dk

Vingsted Hotel & Konference : F

i Skal ske gennem den lokale 3F afdeling
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DER TAGES
FORBEHOLD FOR
AFLYSNINGER

GRUNDET CORoNa.
SITUATIONEN

GRONT - Magasinet for anlaegsgartnere / blomsterbindere / groundsmen / dyrepassere / elever / frilandsgartnere / gartneriarbejdere / landarbejdere /
greenkeepere / agro-industrien / dyreassistenter / maskinforer / planteskolegartnere / servicegartnere / skovarbejdere / vaksthusgartnere / kirkegards-

ansatte / gronne gardmaend / jordbrugsteknologer



