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Verden ifglge Gront

Vi holder fokus pa de ting, der pavirker din arbejdsdag.

Der sker meget ude i den verden, vi alle er en del af lige i
ojeblikket. Mange har ikke overskud til at laese nyheder,
fordi den ene nyhed efter den anden er mere skar end den
forrige.

Derfor er det godt med et fagblad som Grent, hvor indhol-
det er mindst lige sa interessant som de store verdensny-
heder. Vi koncentrerer os mere om de nzere og vedkom-
mende nyheder for og om vores lesere. Personligt er jeg
begyndt at skelne mellem, hvad jeg kan gere noget ved og
hvad jeg ikke kan pavirke. Det har gjort for mig, at jeg kan
koncentrere mig om det faglige arbejde, hvor jeg kan gare
en forskel.

Husk at stemme!

| skrivende stund er ikke alle de "gregnne” overenskomster
blevet forhandlet faerdige, men det er taet pa. OK25 har
givet mere fleksibilitet gennem selvfinansiering via frit-
valgsopsparingen. Derudover er der pa overenskomsterne
med Danske Anlaegsgartnere en p2n lgnstigning hen over
de naeste tre ar. Faelles for overenskomsterne er ogsa, at
der er kommet en lille stigning pa pensionen.

Det er nu op til de medlemmer, der arbejder under disse
overenskomster at stemme ja eller nej til overenskomsten.
Herfra kan der kun opfordres til, at man far stemt. Er du i
tvivl om, hvad du skan stemme, sa tag fat i din lokale
3F-afdeling for at hare, hvad den anbefaler.

Det gode arbejdsmilje kommer ikke af sig selv

Det kan betale sig at gere noget ved de ting, man selv kan
pavirke. Det er historien om det psykiske arbejdsmilje pa
Naestved Kirkegard et godt eksempel pa. Det er staerkt
arbejde af de arbejdsmiljerepraesentanter, der igennem to
ar har vaeret presset af ledelsen. Arbejdsmiljget ude pa de
arbejdspladserne bar ikke veere til debat, det er derfor vig-
tigt, at man bakker op om de tillidsvalgte ude pa arbejds-
pladserne. De kaamper for alle kollegaerne.

LEDER

KIM GULBZAK
Redaktar

Noget, der kan vaere med til at skabe et godt og trygt ar-
bejdsmilje samt samarbejde, er nar man far dannet nogle
faglige klubber eller faellesskaber pa arbejdspladsen. Der-
for kan man ogsa veere inspireret af Them Andelsmejeri,
hvor de har formaet at danne en faglig klub. Det kan vaere,
at vi kommer til at se flere klubber ude pa virksomhederne.

Fzelles for de ovennaevnte emner er, at det er noget, man
hver isaer kan vaere med til at pavirke. Det er noget, man i
sin hverdag kan gare noget ved. Det kan vaere det gode hu-
mar, som er med til at Iafte stemningen. Det kan som ogsa
vaere samtalen om overenskomsternes vigtighed i skurvog-
nen eller i bilen. Uanset hvad man selv kan veere med til at
pavirke, sa er det vigtigt at tage stilling til, hvordan din ar-
bejdsdag kommer til at se ud de neeste tre ar. Sa arbejder
dui et fag, hvor der har veeret overenskomstforhandling,
sa tag stilling til om, om du vil stemme ja eller nej.

Gront udkommer online naeste gang

Pa bladets generalforsamling i slutningen af januar
maned var der flere, som efterlyste muligheden for
at modtage bladet Grgnt online. Indtil nu er bladet
blevet samsendt med Fagbladet, da forsendelses-
omkostningerne dermed har vaeret reduceret. Pa
grund af nedskaeringer og Fagbladets gradvise over-
gang til online medie vil naste nummer af Grent bli-
ve en online udgave. Det betyder, at du skal holde
@je med din mail frem for din postkasse naeste
gang, vi udkommer.

Vivil i redaktionen evaluere pa, hvad der skal ske
fremadrettet, og hvordan Grent pa sigt skal udkom-
me. Har du indspark til, hvordan Grant fremadrettet
skal udgives, er du meget velkommen til at kontakte
os i redaktionen.




Bortvist for at
passe pa kollegerne

Gennem flere ar forsagte Lisbeth Maller at rette op pa darligt psykisk arbejdsmilje. | stedet for et
skulderklap blev hun bortvist. Med hjzlp fra 3F har hun faet 430.000 kroner i erstatning.

B TEKST OG FOTO MAIBRIT JURS

Lagne, manipulation, raserianfald og gree-
dende kolleger var gennem to ar en del af
hverdagen for Lisbeth Mgller. Hun var
gartner og arbejdsmiljgreprasentant
(AMR) pa Naestved Kirkegarde og egentlig
rigtig glad for jobbet og kollegerne. Indtil
hun fik ny kirkegardsleder.

"I starten virkede han flink. Han var smi-
lende og sad, nar man medte ham,” for-
teeller den 43-arige kirkegardsgartner fra
Naestved.

Men efterhanden, som hun leerte ham at
kende, @ndrede billedet sig.

"Det gik op for mig, at han lgj og manipu-
lerede alle omkring sig. Vi var omkring 20
kolleger fordelt pa syv forskellige kirkegar-
de, og han lgj og bagtalte os overfor hin-
anden. Men det opdagede vi jo farst, ef-
terhanden som vi fik talt sammen.”

Smidt under bussen

Den nye kirkegardsleder var god til at sige
det rigtige, men ofte gjorde han noget helt
andet. Han manipulerede alle omkring sig.

"Lige da han var startet, meddelte han, at

han ville opsige alle lokalaftaler. Han love-

de at lytte til vores gnsker til nye aftaler og
sagde alt det rigtige,” siger Lisbeth.

Han opfordrede flere gange til, at aftaler-
ne blev udenom 3F, og medarbejderne
skulle selv komme med deres gnsker. De
gnskede blandt andet at beholde deres af-
tale om seniordage, for det var vigtigt for
de ldre kolleger. Men det afviste han
blankt og smed samtidig Lisbeth under
bussen:

"Da en zldre kollega sagde til ham, at hun
var ked af at miste seniordagene, svarede
han, at det kunne hun takke mig for, fordi
jeg var en darlig forhandler,” siger Lisbeth.

Vidste aldrig, hvornar han ville eksplodere
De to ar var en tid, hvor Lisbeth ofte tog
pa arbejde med ondt i maven. Hun vidste
aldrig, hvad der ventede.

"Han var som regel storsmilende og glad.
Han lovede guld og grenne skove til alle.
Men nar nogen sagde ham imod, skiftede
han fuldstaendig personlighed og blev rig-
tig ubehagelig. Man vidste aldrig, hvornar
han ville eksplodere,” fortaeller hun.

"l starten var jeg ret nerves,
nar jeg skulle tage en
konfrontation. Men jeg blev
simpelthen sa vred over at
blive behandlet sa urimeligt, at
nervgsiteten efterhanden
forsvandt. Jeg blev jo AMR,
fordi jeg ikke vil finde mig i, at
folk bliver behandlet darligt.”

Eksemplerne star i ke. Kirkegardslederen
ansatte nye medarbejdere og lovede dem
en hgj len, men nar det blev lgnningsdag,
stod der pludselig ikke sa meget pa lan-
sedlen. Flere gange fik han medarbejdere
til at graede, fordi han var sa hard i sin re-
torik. Empati var der ikke noget af.

"Det var frygteligt at tage pa arbejde om
morgenen uden at vide, hvad der ventede.
Jeg fik ofte opkald fra kolleger, der var fru-
strerede og ulykkelige, fordi han havde
vaeret ubehagelig. En medarbejder fortal-
te, at hun flere gange havde gradt i bilen,
nar hun kaerte hjem. Det var uudholdeligt
for alle.”

Halvanden times forher

Efterhanden blev den konstante frygt for

meget. Lisbeth og hendes kolleger skrev

et brev til kirkegardens bestyrelse, og for-
talte om problemerne. De bad om, at bre-
vet ikke kom videre til kirkegardslederen.

De var bange for hans reaktion.

En morgen tikkede en sms ind om at Lis-
beth skulle made ind pa kirkegardslede-
rens kontor klokken 14. Der var ingen be-
grundelse. Hendes kollega Karsten, der
ogsa var AMR, fik samme besked.

"Da vi kom ind pa kontoret, stod bestyrel-
sesformanden der sammen med kirke-
gardslederen og viftede med vores brev.
De to var venner privat, sa brevet var
selvfalgelig kommet videre. De var rasen-
de."

Jeg var rystet

Mgdet endte i et halvanden time langt for-
her, hvor Lisbeth og Karsten igen og igen
blev spurgt, hvem der stod bag brevet.

"De var pa intet tidspunkt interesseret i at
snakke om indholdet af brevet. De ville
bare have udleveret navnene pa de kolle-
ger, der stod bag. Bestyrelsesformanden
klaskede papirerne hardt ned i bordet og
rabte "Jeg vil have navne!” Jeg var virkelig
rystet. De var temmelig truende, men vi
udleverede selvfglgelig ikke vores kolleger
uanset hvor meget, han rabte ad os.”

Bortvist
Kort efter blev Lisbeth bortvist. Begrun-
delse: Du er respektlas og illoyal.

"Jeg har altid veeret super pligtopfyldende i
mit arbejde. Nu stod jeg med en opsigelse,
hvor jeg blev beskrevet som et darligt
menneske. Det ramte mig virkelig hardt. |
starten skammede jeg mig over at veere



blevet fyret for at vaere en darlig medar-
bejder,” fortzeller Lisbeth.

Men sammen med Lisbeth blev ogsa AMR
kollegaen Karsten bortvist, og de to stot-
tede hinanden. Da de opsagte 3F, blev Lis-
beth bekraeftet i, at hun havde gjort det
rigtige for at hjeelpe sine kolleger.

"Det var helt fantastisk at maerke opbak-
ningen i min lokalafdeling,” siger hun.

Mere blod pa tanden

| dag har Lisbeth faet nyt job pa en anden
kirkegard, hvor arbejdsmiljget er meget
bedre. Med 3F's hjalp har hun faet
430.000 kroner i erstatning for den uret-
maessige bortvisning, og hun har efter-
handen rystet oplevelsen af sig.

For nogle ville to ars opslidende kamp
vaere rigeligt til at kaste handklaedet i rin-
gen. Men for Lisbeth har oplevelsen sat
endnu mere blus under hendes retfaerdig-
hedssans.

"| starten var jeg ret nerves, nar jeg skulle
tage en konfrontation. Men jeg blev sim-
pelthen sa vred over at blive behandlet sa
urimeligt, at nervasiteten efterhanden for-
svandt. Jeg blev jo AMR, fordi jeg ikke vil
finde mig i, at folk bliver behandlet dar-
ligt."

Erfaringerne har gjort hende langt mere
sikker pa sig selv. Hun bliver ikke laengere
nervgs over konflikter og er blevet mere
modig.

"Jeg har altid sagt fra overfor uretfaerdig-
heder, nu kan jeg gere det uden at fa ondt
i maven. Jeg har kun faet mere blod pa
tanden i forhold til at vaere fagligt aktiv.
Jeg er selvfalgelig ogsa blevet AMR pa mit
nye job."

GRONT 5



NY FAGLIG KLUB

"Vi skal lave en god blanding af fagligt indhold og
spendende aktiviteter, der ryster folk sammen”

Medlemmerne af 3F og NNF har faet en faglig klub pa Them Andelsmejeri.
GRONT var med til klubbens farste bestyrelsesmade.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Duften af ost er massiv, nar man traeder
ind ad deren til receptionen pa Them An-
delsmejeri. Det er vel i grunden ikke sa
meerkeligt. For her er blevet lavet ost siden
1888. Nu, 137 ar senere, er der ogsa blevet
lavet en faglig klub pa mejeriet, og de syv
bestyrelsesmedlemmer er samlet til klub-
bens farste made. De sidder omkring et
langbord i et medelokale pa 1. sal med
hver sin duftende kaffekop, som tilsam-
men overtrumfer osteduften. En dagsor-
den har bestyrelsen ikke endnu, men da-
gens forste emne kommer hurtigt pa
bordet: Ber man fa kage til sadan et
mede? Efter lidt snak frem og tilbage, lan-
der bestyrelsen pa, at kaffe bar vaere nok.
Herefter fortseetter snakken i en mere se-
rigs retning. Der bliver blandt andet snak-
ket om klubbens rolle, og her er der hur-
tigt enighed om, at den skal levere faglige

indspark til medlemmerne. Et oplagt emne
er gennemgang af lgnsedlerne.

10 kroner om maneden + 20.000 i
opstartsbonus

Den nye klub pa Them Andelsmejeri blev
en realitet pa en stiftende generalforsam-
ling i november. Her var over 20 ansatte pa
mejeriet medt op for at bakke op om klub-
bens fadsel. P4 generalforsamlingen blev
det besluttet, at det koster 10 kroner om
maneden at vaere medlem. Kontingentet
bliver trukket automatisk sammen med
kontingentet til fagforeningen. Det kan en-
ten veere hos 3F eller Fadevareforbundet
NNF, for det er en feelles klub, som teeller i
alt 52 medlemmer. Der lander altsa 520
kroner i klubkassen hver maned, hvilket jo
ikke er det store. Til gengeeld er klubben
sikret en startkapital pa 20.000 kroner.

Them Andelsmejeri har fdet en ny faglig klub. Klubben har planer om at lave forskellige fag-
lige og sociale arrangementer i lobet af dret.

Pengene kommer fra en tvist mellem 3F og
den gamle ledelse, som endte med en bod
til mejeriet pa to gange 10.000 kroner. Kra-
vet fra 3F var, at pengene kun kunne blive
frigivet, hvis der blev startet en faglig klub.

"Vores fgrste tanke var, at vi ville starte en
klub og sa bruge pengene pa en fest. Men
da vi sa gik i gang med at starte klubben
op, var det som om, der kom mere og
mere ked pa det hele. Og nu er det ved at
blive rigtig spaendende,” fortaeller Arne
Ballegaard, der er tillidsrepraesentant for
3F-medlemmerne pa Them Andelsmejeri
og initiativtager til klubben.

Fuld opbakning fra ledelsen

De 20.000 kroner skal altsa ikke bare bru-
ges pa fest og lgjer. | stedet skal de forde-
les pa flere forskellige arrangementer hen
over de kommende ar. Og indholdet skal
0gsa vaere meget mere end alkohol:

"Vi skal lave en god blanding af fagligt ind-
hold og spaendende aktiviteter, der ryster
folk sammen. Det skal nok gare ikke-med-
lemmer nysgerrige,” vurderer Arne Balle-
gaard.

Han fortaeller samtidig, at der har vaeret
fuld opbakning fra ledelsen i forhold til at
fa startet klubben op. Ledelsen har endda
tilbudt, at klubben kan blive oprettet gen-
nem virksomheden, sa Arne og de andre
bestyrelsesmedlemmer slipper for at saet-
te sigind i cvr-numre og kontakt med ban-
ken.

"Ledelsen vil jo allerhelst have fred og ro
pa arbejdspladsen, og det tror jeg, en klub
kan vaere med til at sikre. Her kan vi tale
om udfordringer og sa fa vendt emtalelige
emner med ledelsen pa en ordentlig
made. Det skal nok blive godt.”



En overenskomst
helt efter bogen

Hvert ar tegner 3F en lang raekke nye overenskomster med bade sma, mellemstore
og store virksomheder i den grenne branche — som for eksempel Bugge's Have- og
Vicevaertsservice fra Aalborg. Laes, hvordan overenskomsten kom i hus.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Det gar sjldent stille for sig, nar 3F forhandler de store overens-
komster hjem med arbejdsgiverreprasentanterne. Det ender ofte
godt, men vejen dertil er brolagt med uenigheder og trusler om
konflikt og lockout. Den slags rabalder skaber overskrifteri tv,
aviser og i fagblade som GR@NT, men langt fra de store overskrif-
ter gemmer der sig masser af succeshistorier om lokale overens-
komster. | Aalborg finder vi en af den slags sma, gode fortaellinger
om, hvordan den lokale 3F-afdeling og det lille anlagsgartner-
firma er blevet enige om en overenskomst — helt uden rabalder.
Hor bare her:

Det gamle fjols og fedtereven

Jan Niels Pedersen og Anders Bugge havde tit snakket om, at de
skulle arbejde sammen engang. De to er i familie, og for et ars tid
siden blev de lgse snakke pludselig til virkelighed. Jan havde sagt
sig job op, fordi han ikke lzengere kunne holde til en fuldtidsstil-
ling, og Anders kunne godt buge en ekstra hand pa nedsat tid til
sin lille virksomhed, Bugge's Have- og Vicevaertsservice i forsta-
den Gug syd for Aalborg. Lesningen blev et fleksjob pa 19 timer
om ugen til onkel Jan — og et nyt samtaleemne til familiesam-
menkomsterne:

"Vi taenker egentlig ikke over, at vi er i familie, nar vi arbejder. Men
familien skal lige here, hvorfor jeg gider have det gamle fjols ga-
ende,” smiler Anders og nikker over mod Jan.

"Og jeg bliver spurgt, hvorfor jeg gider arbejde hos den fedtergv!”
svarer Jan kaekt tilbage.

God snak med 3F

62-arige Jan Niels Pedersen har altid vaeret aktiv i fagbevagelsen
og har tidligere vaeret bade tillidsrepraesentant og siddet i uddan-
nelsesudvalg. Derfor var det naturligt for ham, at han skulle ar-
bejde pa en arbejdsplads med overenskomst:

"Jeg sagde til Anders, at jeg syntes, det var en god idé at fa over-
enskomst,” fortaeller Jan.

Anders pa den anden side havde egentlig aldrig overvejet en over-
enskomst. Men man lytter jo til sin onkel. Derfor blev der arrange-
ret et made med faglig sekretaer Morten Ryom fra 3F Aalborg,
som kom forbi og fortalte om overenskomster, uddannelse og sa
videre.

"Det var en behagelig snak med Morten, og det viste sig, at jeg
ikke rigtig fik nogen ekstra omkostninger ved at lave en overens-

komst. Ikke udover noget indbetaling til uddannelse. Morten hjalp
mig ogsa med at lave en ny skabelon til ansaettelseskontrakt, jeg
kan bruge fremover. Den er bedre end den, jeg brugte for. Sa det
var bare med at skrive under,” fortaeller Anders Bugge.

Nye kunder i butikken

Efter beseget fik Morten Ryom lavet en sakaldt tiltraedelsesover-
enskomst, som Anders Bugge skrev under pa. Og selvom det ikke
ger den store forskel i hverdagen, sa har overenskomsten allige-
vel allerede betydet lidt. Der er nemlig allerede kommet et par nye
kunder i bogen, som specifikt har naevnt, at de havde set, at der
var kommet overenskomst.

"Jeg tror, det betyder meget at fagforeningen tager sig tid til at
komme pa besgg, ligesom Morten har gjort. Sa kan arbejdsgive-
ren hare, at det ikke er sa farligt med overenskomst,” siger Jan
Niels Pedersen.

Anders Bugge nikker ved siden af:

"Jeg havde en del fordomme om, at det ville vaere dyrt at fa over-
enskomst, og at 3F ville jagte én hele tiden. Men sadan er det jo
ikke. Jeg har bare oplevet, at Morten er en fin gut, som har veeret
pa vores side. Men jeg har selvfglgelig heller ikke lavet noget
dumt endnu,” slutter han med et smil, der smitter hele vejen
rundt om bordet.

Jan Niels Pedersen (tv.) opfordrede sin arbejdsgiver Anders Bugge til
at fa tegnet en overenskomst. Den idé var han med pa.



Fa et overblik over de forelgbige forlig

Der er fire nye overenskomster til afstemning pa det grenne omrade i april.
Her er nogle af hovedresultaterne.

B TEKST MORTEN HERLEV

Mejeribranchens Fallesoverenskomst

e Mere i len. Normaltimelgnnen stiger med i alt 14,25 kr. de nee-
ste tre ar.

Leerlingelennen stiger 11 procent de naeste tre ar. Genetillaeg
(forskudt tid, holddrift, lardags- og sendagstillaeg) stiger 3,5
procent hvert ar.

* Mere arbejdsgiverbetalt pension. Det arbejdsgiverbetalte pen-
sionstilleeg stiger med en procent 1. maj 2025.

e Langere lon under sygdom. Tiden med fuld lgn under sygdom
bliver @get fra 13 til 16 uger.

e Mere tid til familien. Den sarlige opsparing stiger med en pro-
cent 1. marts 2026 og en procent 1. marts 2027. Opsparingen
kan bruges til at holde barnets tredje sygedag og bedsteforzael-
dre kan holde to bernebarns-omsorgsdage om aret. Ansatte
far ogsa ret til fri til at ledsage naertstaende til lz2ge og andre
familiemaessige formal. Al frihed betales med fritvalgsopspa-
ringen.

 Flere seniorfridage. Seniorer far ret til op til 46 seniorfridage
om aret (tidligere 32). Fridagene betales med fritvalgsopsparin-
gen, ved konvertering af pensionsbidrag eller ved egenbetaling.

» Klare retningslinjer for aflesere og weekendarbejdere pa kur-
sus. Der kommer mere klare retningslinjer for brugen af aflgse-
re og for lenmaessige forhold for weekendarbejdere, der delta-
ger i efter- og videreuddannelse pa hverdage.

Flere seniorfridage. Seniorer far ret til op til 46 seniorfridage
om aret (tidligere 32). Fridagene betales med fritvalgsopsparin-
gen, ved konvertering af pensionsbidrag eller ved egenbeta-
ling.

Langere len under sygdom. Der gives to ekstra uger len under
sygdom, sa man nu har ret til lan i op til 12 uger. De forste 5
uger er med fuld lgn. De resterende 7 uger sker til en timelgn
pa 159,75 kr. den 1. marts 2025. Timelgnnen stiger til 163,25
kr. den 1. marts 2026 og til 166,75 kr. den 1. marts 2027.

To ugers ekstra foraldreorlov. Der er nu i alt 26 ugers betalt
foraeldreorlov.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter. Der udbetales et ar-
ligt vederlag pa 9.000 kr. til arbejdsmiljerepraesentanter.

Danske Anl®gsgartnere

e Mereilen. Timelgnnen for faglaerte stiger til 179,25 kr. den 1.
marts 2025, 184 kroner den 1. marts 2026 og 188,50 kr. den 1.
marts 2027. @vrige ansatte og laerlinge stiger ogsa i len. Der
gives 0gsa mere i lgn ved forskudt arbejdstid.

* Flere skurpenge. Den 1. marts 2025 stiger betalingen af skur-
penge til 58,91 kr. pr. dag. Den 1. marts 2026 stiger belgbet til
60,97 kr. og den 1. marts 2027 stiger belgbet til 63,11 kr.

* Mere arbejdsgiverbetalt pension. Det arbejdsgiverbetalte pen-
sionstillaeg stiger med 1 procent 1. maj 2025, sa betalingen lan-
der pa 11 procent.

e Mere tid til familien. Den 1. marts 2026 stiger indbetalingen til
fritvalgskontoen med en procent, sa den lander pa otte pro-
cent. Den 1. marts 2027 stiger indbetalingen til ni procent. De
opsparede midler kan bruges til at holde barnets 3. sygedag, til
at holde op til 2 omsorgsdage for barnebarn eller til at ledsage
naertstaende i forbindelse med eksempelvis sygdom.

Gartneroverenskomsten

Mere i len. Din normallgn stiger med 14,25 kr. i timen over de
neeste 3 ar.

Mere i pension. Arbejdsgivers indbetaling til din pension stiger
med en procent den 15. april 2025. Dermed indbetaler arbejds-
giver fremover 11 procent, og lenmodtager betaler fortsat to
procent.

Mere fleksibilitet. Du far mulighed for at indga flekstidsaftale
med din arbejdsgiver.

Mere tid til familien. Din arbejdsgiver skal betale to procent
mere til din fritvalgsopsapring. Opsparingen stiger med en
procent 15. marts 2026 og en procent 15. marts 2027. Opspa-
ringen kan nu bruges til at holde barnets tredje sygedag og
bedsteforaldre kan holde to barnebgrns-omsorgsdage om
aret. Desuden far du ret til at ledsage naertstaende familiemed-
lemmer til f.eks. leege eller mader med offentlige myndigheder.
Langere len under sygdom. Du far ret til 2 ugers ekstra lgn
under sygdom.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter. Der udbetales et ar-
ligt vederlag pa 9.000 kr. til arbejdsmiljerepraesentanter.
Uddannelse med fuld len. Du far mulighed for at deltage i op til
2 ugers relevant selvvalgt efteruddannelse om aret fuld Ian.

Gartnerarbejde (Dansk Boligselskaber)

Der var ikke indgaet et forlig, da bladet blev sendt i trykken. Du
kan leese mere pa 3f.dk/overenskomster/ok25


https://www.3f.dk/overenskomster/ok25

Ny overenskomst gor
gravermedhjalpere manedslgnnede

Fremover bliver alle fastansatte gravermedhjzlpere aflannet med manedslan
i stedet for timelgn. Det er en af forandringerne i den nye overenskomst for
gravermedhjzlpere pa landsbykirkegarde, som tradte i kraft 1. april 2025.
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Pa et velbesagt made i 3F Fredericia praesenterede 3F og
By-, Land-, og Kirkeministeriet hovedpunkterne i den nye
overenskomst for gravermedhjzlpere pa landsbykirke-
garde, som netop er tradt i kraft. Den helt store @&ndring
er, at gravermedhjzelpere fremover bliver aflannet med
manedslen i stedet for timelgn.

Derudover legger den nye overenskomst op til, at flere
gravermedhjaelpere skal ansaettes pa en fast helarsansaet-
telse eller i en helarsansattelse med vinterhjemsendelse.
Endelig bliver der ogsa indfgrt mulighed for at lave en sa-
kaldt fleksibel deltidsansattelse. Det er en aftale, hvor

5 nedslag i den nye overenskomst

1. Der indfares tre former for fastansaettelse for
manedslgnnede: Helarsansattelse, varig
ansattelse med vinterhjemsendelse og fleksibel
deltidsansattelse. Arbejdsgiver ma kun anvende
timelgn til ansaettelser, som hgjst varer en maned.

. Arbejdstiden opgeres nu for en kalendermaned i
stedet for en uge og skal planlaegges sadan, at din
ugentlige arbejdstid passer med manedens
samlede arbejdstimer. Arbejder du mere end den
aftalte tid pr. maned, udlgser det mer- eller
overarbejde.

. Optjente scerlige feriedage frem til 1. april 2025, der
endnu ikke er blevet afholdt, bliver udbetalt 1. maj
2025. Herefter har gravermedhjzelperen stadig ret
til at afholde de saerlige feriedage, men det sker sa
med lgntraek. S& husk at gemme nogle af de

gravermedhjeelperen er ansat i et forskelligt antal timer
hver maned, men hvor han eller hun alligevel er sikret den
samme len hver maned beregnet ud fra, hvor mange
timer der bliver arbejdet i gennemsnit hen over aret.

"Vi har provet at lave en lasning, som sikrer, at gravermed-
hjelpere med mere arbejde om sommeren og mindre om
vinteren kan blive fastansat i stedet for at vaere midlertidig
ansat. Derfor har vi indfert muligheden for fleksibel del-
tidsansaettelse, som gerne skulle fungere for alle parter,”
lod det fra 3F's forhandlingssekretaer Louise Wredstrem
pa madet.

udbetalte penge, nar du afholder de sarlige
feriedage!

. Menighedsradet kan beslutte af aflenne graver-
medhjzelpere som tillaerte gartnere, hvis de har tre
ars relevant gartnerarbejde og gennemgaet 10
ugers relevant uddannelse.

. Bade gravermedhjalpere og menighedsrad
opfordres til at sage hjzelp og vejledning til, hvordan
man far sat gang i efter- og videreudannelsesforlgb.
Der er nemlig alt for fa, som s@ger efteruddannelse
med stotte fra den statslige kompetencefond.

Du kan lzese meget mere i den nye overenskomst,
som du kan hente i din lokale 3F-afdeling.




RUDERSDAL
KOMMUNE

Teknik & Milje, Drift

Michael Nielsen havde selv en hdrd tone pd jobbet. Han er glad for, at det blev italesat.

Michael: Det er blevet meget
rarere at ga pa arbejde

Mistrivsel er fortid hos Park og Vej i Rudersdal Kommune.
Her arbejder man aktivt med at skabe et godt psykisk arbejdsmilja.

B TEKST OG FOTO MAIBRIT JURS

Bagtaleri, misundelse og en alt for hard
tone er nogle af de ting, der tidligere gav
et darligt psykisk arbejdsmilje hos Park og
Vej i Rudersdal Kommune.

"Der har vaeret en del frustrationer mellem
medarbejderne, fordi de var pressede og
den tidligere ledelse ikke lyttede til dem.
Det udmundede sig blandt andet i misun-
delse pa andres lan eller arbejdsredskaber.
Det var sadan nogle sma ting, der kunne
give gnidninger i hverdagen,” siger ar-
bejdspladsens tillidsreprasentant, Mi-
chael Nielsen.

Men problemerne kom ikke ud af det bla.
Meget bundende i et for hejt arbejdspres
og en ledelse, der ikke var tydelige nok i
forhold til, hvordan medarbejderne skulle
prioritere deres opgaver, nar de ikke kun-
ne na det hele.

Om SPARK

SPARK star for Samarbejde om Psykisk Arbejdsmilje i Kommunerne. Alle kommu-
nale arbejdspladser kan sege om et SPARK-forlgb, hvis der er brug for hjeelp til det
psykiske arbejdsmiljg. Det kan for eksempel veere i forbindelse med forandringer i
hverdagen, samarbejdsproblemer, arbejdsrelateret vold, trusler og chikane.

Det er arbejdspladsens TRIO eller MED udvalg, der skal sege om et forlgb med en
SPARK-konsulent. Sa hvis du oplever udfordringer med det psykiske arbejdsmilja,
kan du kontakte en repraesentant for et af disse udvalg. Laes mere om SPARK og
psykisk arbejdsmilje pa vpt.dk.

Ordbog: Hvad er TRIO og MED?
TRIO er et uformelt samarbejdsforum mellem leder, tillidsrepreesentant og arbejds-
miljerepraesentant.

MED er et formelt udvalg, hvor ledere og medarbejderreprasentanter arbejder
sammen om at skabe gode arbejdsforhold.



Den rigtige vej

I dag er hele ledelsen og halvdelen af med-
arbejderne skiftet ud. Arbejdspladsen har
faet hjaelp af kommunens konsulenter fra
SPARK, der er et tilbud til alle kommuner,
der gerne vil forbedre deres psykiske ar-
bejdsmilje. Det har givet en tiltraengt kul-
turandring.

"Vi er kommet den rigtige vej efter, at kon-
sulenterne har veeret her. De har coachet
os til at finde ud af, hvad problemerne
bundede i, sa vi kunne fa ryddet op i tinge-
ne,” siger Michael Nielsen.

Den nye ledelse er god til at udstikke ret-
ningslinjer for, hvordan arbejdsopgaverne
skal prioriteres, nar der for eksempel er
sygdom. Og sa far medarbejderne flere
kurser, sa de kan udvikle sig. Det har bade
haevet fagligheden og givet et mere posi-
tivt fokus pa jobbet.

Arbejdsmiljeet prioriteres hojt

Michael har kun veeret ansat hos Park og
Vej i Rudersdal Kommune i to ar, men
den 55-arige gartner kan tydeligt meaerke,

at der er sket en indsats pa arbejdsplad-
sen.

"Jeg kom fra en arbejdsplads med en kul-
tur, hvor folk graad og skulle have psyko-
loghjaelp, fordi der var sa darligt arbejds-
milje. Her maerkede jeg fra dag ét, at bade
det fysiske og psykiske arbejdsmiljg bliver
prioriteret hojt,” fortaeller Michael.

Alt er ikke rosenrgdt pa den sjeellandske
arbejdsplads. Indimellem opstar der stadig
konflikter og enkelte medarbejdere kan
godt komme til at glemme den gode tone.
Men til forskel fra fer, bliver der nu gjort
noget ved det.

"Vi taler paent til hinanden og hvis der op-
star problemer, bliver der taget hand om
dem. En enkelt medarbejder kan hurtigt
gdelaegge det for alle andre, sa det er po-
sitivt, at ledelsen tager fat i tingene, for de
udvikler sig."

Godt at blive gjort opmarksom
Som en del af udviklingen er bade ledelse
og medarbejdere blevet opmarksomme

HAVE & LANDSKAB
PA LEDREBORG SLOT

FLERE ARS INSPIRATION PA ET BES@G!

pa at sige fra overfor opfarsel, der giver
darligt psykisk arbejdsmilja. Michael maer-
kede det selv, da han startede, for han
kom ubevidst til at tage noget af den darli-
ge kultur med fra sin tidligere arbejds-
plads.

"Der fik jeg at vide, at jeg talte for hardt til
folk. Det var jo ikke noget, jeg gjorde be-
vidst, sa det var godt, at vores AMR talte
med mig om det. Det har gjort mig op-
meaerksom pa, hvordan jeg selv agerer,”
siger Michael.

Han fortaeller, at ledelsen er blevet meget
mere synlig og ogsa mere tydelig i forhold
til at fa en bedre tone pa jobbet. For ek-
sempel har de for nyligt sendt brev ud om,
hvad krankelse og mobning egentlig er.

"Jeg havde da ikke lige taenkt over, at det

kunne vaere mobning ikke at inddrage en

kollega i en samtale. Men nu kan jeg godt
se, at man kan fgle sig holdt udenfor. Den
slags er godt at blive gjort opmarksom

pa."

3.-5.
SEPTEMBER

* Fa en dag
sammen med
dine kollegaer

* Oplev mulighederne
for efteruddannelse
og kurser.

* Kom klogere hjem!
Leer af landets forende
eksperter og fagfolk

* Se lesningerne, pa
alle hverdagens
udfordringer

Hent GRATIS
billet til HL25




Viborg Kirkegard skruer op
for kursus-aktiviteterne

Naesten alle gartneriarbejdere pa Viborg Kirkegard har denne vinter vaeret pa kursus
takket vaere et godt samarbejde mellem 3F Viborg og tillidsrepraesentant Ronald
Poulsen samt stor velvillighed fra kirkegdrdslederen.
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12 deltagere pa it-kursus. 5 deltagere pa
kursus for ordblinde. Dertil 3 deltagere pa
9-dageskursus pa Mercantec (lees mere i
artiklen pa modsatte side, red.). Sadan ly-
der den samlede kursus-score for gartne-
riarbejderne pa Viborg Kirkegard fra janu-
ar til marts.

Stort set alle medarbejdere har vaeret pa
kursus — og alle har i hvert fald faet til-
buddet.

Den store kursusaktivitet er et resultat af et
flittigt forarbejde af bade 3F Viborg og til-
lidsrepraesentant pa Viborg Kirkegard, Ro-
nald Poulsen. | efteraret var alle medarbej-
dere igennem en screening, hvor de fandt
ud af, om de kunne have gavn af et kursus-
forlgb i it eller et forlgb for ordblinde.

"Jeqg er faktisk lidt overrasket over, hvor
stor interesse kollegaerne har vist for kur-
serne. Isaer de ordblinde. De kan jo godt
sidde og putte lidt med sadan noget. Men
der har vaeret stor opbakning,” fortzeller
tillidsrepraesentant Ronald Poulsen.

Ny chef ser nye muligheder

Ronald Poulsen sender en stor del af aeren
videre til kirkegardsleder Allan Krarup
Rask:

"Der er sket meget, efter vi har faet en ny
og yngre chef. Den gamle var ikke sa me-
get for at sege kompetencefonde. Han
syntes, det var for besveerligt,” siger Ro-
nald Poulsen.

For kirkegardsleder Allen Krarup Rask var
der ikke sa meget at spekulere over i for-
hold til at sende sine medarbejdere pa
kursus:

"Jeg synes bare, det er dejligt, at medar-
bejderne har vist interesse for at komme
pa kursus. Jeg ser det som en mulighed
for at skabe en god positiv udvikling for

y

Maibritt Haj (tv.) og Helle Fjelsted er to af de medarbejdere, der har vaeret pd kursus. Helle
pa kursus for ordblinde og Maibritt i it: "Jeg synes, det har veeret rigtig godt at fd noget viden
pa rygraden og fd frisket it-evnerne op. Og s@ har det veeret godt, at kurset har ligget i ar-
bejdstiden. Jeg ville aldrig veere kommet afsted, hvis jeg skulle pd kursus efter en lang ar-

bejdsdag,” siger Maibritt Haj.

den enkelte og for hele arbejdspladsen.
Det er med at sikre, at vi er en attraktiv
arbejdsplads. Samtidig begraenser kurser-
ne 0gsa, hvor mange medarbejdere, der
skal sendes hjem om vinteren,” fortaeller
Allan Krarup Rask.

Ud af busken

Kirkegardsgartner Helle Fjelsted er en af
de fem ansatte, der har deltaget i under-
visningsforlgbet for ordblinde. Hun er glad
for, at hun fik samlet mod til at komme ud
af busken og melde sig til:

"Det var ikke mange, der vidste, at jeg var
ordblind. Det er noget, jeg har holdt for
mig selv, fordi det er noget, jeg har falt

mig meget belastet af. Men den sidste
dag, man kunne melde sig til, tog jeg en
dyb indanding og gik ind til Allan og fik
mig meldt til."

Det er en beslutning, hun ikke har fortrudt:
"Det har veeret rigtig godt for mig. Pa kur-
set har jeg faet at vide, at man ikke selv
kan gere for, at man er ordblind, og jeg er
blevet opmaerksom pa, at mange andre
0gsa dejer med de samme ting som mig.
Og sa har jeg leert nogle gode tricks til,
hvordan jeg kan fa computeren og smart-
phonen til at hjeelpe mig med at stave og
lzese ting op. Det har virkelig givet mig
mere selvtillid," siger Helle Fjelsted.



Steerkt samarbejde skaber
nyt kursusforlab

22 gravermedhjzlpere og gartneriarbejdere fra det midt- og vestjyske har brugt ni januardage
hos Mercantec i Viborg pa at blive klogere pa at handtere bade mennesker og milja. Kurset blev
en realitet takket vaere et godt samarbejde mellem 3F, de lokale kirkegarde og Mercantec.
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Det er ikke altid nemt at komme pa kur-
sus, hvis man er gravermedhjzelper eller
gartneriarbejder pa en kirkegard. For selv-
om din arbejdsgiver har sagt ja til at sende
dig afsted, sa kan det ofte vaere et pro-
blem at skrabe de n@dvendige 16 deltage-
re sammen, som det typisk kraaver, for at
den lokale uddannelsesinstitution kan op-
rette et kursushold.

I'Viborg har de dog knaekket koden. Her er
det nemlig lykkedes 3F Viborg og den regi-
onale uddannelseskoordinator at tilrette-
l2gge et ni dages kursusforlgb i fint sam-
arbejde med erhvervsskolen Mercantec.
Forlgbet endte med at have hele 22 delta-
gere fra forskellige kirkegarde i Midt- og
Vestjylland.

Det farste skridt blev taget pa et kirke-
gardsnetveaerksmade for 3F-medlemmer,
hvor Mercantec var inviteret med for at
lytte til ansker om efteruddannelse i vin-
terperioden. Herefter planlagde Mercan-
tec et forleb med fokus pa bade konflikt-
handtering og kommunikation med
parerende i sorg og pa, hvordan man ska-
ber en grennere kirkegard. Her blev endnu
en samarbejdspartner i form af Jordbru-
gets Uddannelsescenter ogsa involveret,
da de leverede en af deres undervisere til
et af kurserne.

Gode ting med hjem

Ole Mglgaard Pedersen fra Holstebro Kir-
kegarde og Sanne Rauschenberg-Rejmers
fra Funder Kirkegard deltog begge i kur-
susforlgbet. De er begge tilfredse med,
hvad de fik ud af det:

"Jeg synes, der har veeret en stor idérigdom
0g hittepasomhed pa kurset. Jeg er blevet
klogere pa formidling og pa, hvordan man
far brugerne i tale og maden, vi kommuni-
kerer over for leder og menighedsrad,” for-

taeller Ole Mglgaard Pedersen, som var en
af de garvede deltagere pa holdet.

| den anden ende af erfaringsskalaen lig-
ger Sanne Rauschenberg-Rejmers:

"Det er mit ferste kursus, sa det har vaeret
spandende at made folk fra sa mange for-
skellige kirkegarde. Jeg har faet mange
gode input og lavet en lang gnskeliste i
forhold til baeredygtige tiltag og hjzelpe-
midler, jeg skal hjem og snakke med gra-
veren om.”

For Mercantec har forlgbet ogsa vaeret
godt:

"Det har vaeret spaendende at udvikle et
nyt forleb mere eller mindre fra bunden,
og det har veeret et rigtig fint samarbejde
med bade 3F og Jordbrugets Uddannelse-
scenter undervejs. Responsen fra kursus-
holdet har ogsa veeret rigtig fin. Deltager-
ne er lgbende kommet med forslag til
andre kurser, vi vil overveje at udbyde,
naeste gang vi tilbyder efteruddannelse til
malgruppen,” siger Inger Holm, der er virk-
somhedskonsulent pa Mercantec.

Ole Malgaard Pedersen og Sanne Rauschenberg-Rejmers er to af de i alt 22 kirkegdrds-
gartnere, som deltog i kurset pd Mercantec i Viborg.

FAKTA

| perioden 2.-14. januar har 22
gravermedhjeelpere og gartneri-
arbejdere deltaget pa et kursus pa
Mercantec i Viborg. Her har de taget
folgende AMU-kurser i et samlet for-
lob:

1. Arbejdsmilje 1i faglaerte og ufag-
lzerte job

2. Konflikthandtering, kommunika-
tion og adfaerd

3. Ergonomi inden for faglaerte og
ufagleerte job

4. Kirkegarden, natur pa kirke-
garden

Kursusgebyret er dekket 100 pro-
cent af den statslige kompetence-
fond, og arbejdsgiver har faet lan-
refusion for at sende sine
medarbejdere afsted.




M@D DE TILIDSVALGTE

René star vagt om
de gode arbejdsforhold

For René Schmidt Petersen handler tjansen som tillidsvalgt ferst og fremmest om at give
kollegaerne de bedst mulige arbejdsbetingelser. Og sa handler det ogsa lidt om at forklare iszer de
unge kollegaer, at gode arbejdsforhold ikke bare er dumpet ned fra himmelen.
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René Schmidt Petersen bor i en gammel
gendarmbolig i Skodborg. | gamle dage
var det her, gendarmerne holdt til, nar de
patruljerede ved graansen mellem Tysk-
land og Danmark, som fra 1864-1920 gik
ved Kongeden nogle fa kilometer fra Skod-
borg. Pa en made kan man sige, at René
har overfert gendarmtjansen til nutidens
arbejdsplads. Som fallestillidsreprasen-
tant pa Arla Foods mejericenter i Christi-
ansfeld star han nemlig vagt om sine kol-
legaer og vaerner om deres graenser i
arbejdslivet.

"Det vigtigste for mig er at kunne gare en
positiv forskel for mine kollegaer. Det er
bade, nar jeg er med til at forhandle en lo-
kalaftale hjem, som sikrer alle to sammen-
hangende fridage mellem vagterne. Men
det er ogsa, narjeg er med til at finde las-
ninger for den enkelte,” siger Rene Sch-
midt Petersen.

Han forteeller, at han for eksempel tager
snakken med ledelsen, hvis en medarbej-
der har meget fraveer:

"| sadan en situation taenker arbejdsgiveren
nok farst bare, at "ham dér skal vi af med".
Men maske er der en grund til fravaeret? Og
maske kan udfordringerne lgses ved, at
han gar lidt ned i tid en periode eller selv
betaler for ekstra fridage? Det handler om
at finde en god lgsning for alle.”

Pa samme made er René involveret, hvis
der opstar skaermydsler pa natholdet,
hvor han har sin daglige — eller rettere
natlige — gang.

"Nar der er en konflikt, sa tager driftslede-
ren og jeg os altid tid til at fa snakket med

kamphanerne. Sadan et made har aldrig
nogen bagkant. Det kan tage 20 minutter
eller to-tre timer. Det vigtigste er, at vi far
lost konflikten.”

Ma ikke glemme at kampe for bedre
forhold

René Schmidt Petersen har arbejdet hos
Arlai 20 ar — de fleste af arene pa nathol-
det. Han blev valgt til tillidsrepraesentant i
2016 og til feellestillidsrepraasentant i
2021. Som feellestillidsrepraesentant sid-
der han med som nestformand i samar-
bejdsudvalget mellem ansatte og ledelse,
og han star for at arrangere meder i den
faglige klub.

Ved siden af tillidstjansen er han blandt
andet ogsa formand for Den Grgnne Grup-
pe i 3F Vojens, han er suppleant for for-
handlingsudvalget til OK25-forhandlinger-
ne og han er netop blevet valgt som
naestformand for Det Grgnne Landsbran-
cheklub.

Kalenderen er med andre ord fyldt rigtig
godt op, men det gar ham ikke noget. For
han braender for 3F og tillidsarbejdet.

"Jeg er glad for mit arbejde og for at kunne
gore en forskel. Jeg har et godt samarbej-
de med ledelsen, og vi har gode arbejds-
forhold. Faktisk har vi det mdske nasten
for godt,” siger han med et glimt i gjet og
uddyber:

"Det kan godt vaere sveert at engagere kol-
legaerne og samle dem om en sag. Det er
som om, folk glemmer, hvorfor vi har det
sa godt. Det kan jeg isaer maerke, nar jeg
snakker med de unge om at blive medlem
af 3F. Det er som om, de tror, at alle go-

derne bare er kommet af sig selv. Men det
er jo noget, vi har keempet for i mange ar
— 0g det skal vi fortsat keempe for at be-
vare."

FAKTA

René Schmidt Petersen
Faellestillidsreprasentant, Arla
Foods Christiansfeld

45 ar. Gift og har tre barn. Bor i
Skodborg i Senderjylland.

Meget af fritiden bliver fyldt op med
3F-arbejde. Derudover dyrker han
fitness og hepper pa fodboldklub-
ben SenderjyskE.



Mange gar glip af sundhedsordning

Som en del af en gren overenskomst harer en arbejdsgiverbetalt
sundhedsordning. Men en del ved ikke, at den findes.

B TEKST MAIBRIT JURS

Det skal ikke gare ondt at ga pa arbejde.
Men med fysisk kraeevende opgaver kan man
alligevel godt fa brug for hjaelp til gmme
muskler og led. Som en del af din overens-
komst har du ret til en arbejdsgiverbetalt
sundhedsordning. Den kan du benytte dig
af, hvis du far problemer med slid eller ska-
der pa grund af dit arbejde. Men det er ikke
alle, der er klar over, at de har en sundheds-
ordning.

I en undersagelse foretaget af 3F Den gron-
ne gruppe svarer hele 17 procent af gartner-
ne og de ufagleerte indenfor overenskom-
sterne, at de ikke vidste, de havde en
sundhedsordning.

"Det er overraskende mange, der ikke ved,
de har en sundhedsordning,” siger forhand-
lingssekretaer i 3F Anja Andrup.

Hun bemaerker desuden, at 33 procent af
gartnerne svarer, at de aldrig bruger deres

sundhedsordning. Det fremgar dog ikke af
undersagelsen, hvad arsagen er.
"Gartnerfaget er fysisk kraevende, sa jeg haber,
at medlemmerne vil begynde at benytte sig
mere sig af sundhedsordningen, for det kan
lette arbejdsdagen og afhjzelpe eventuelle
smerter i dagligdagen,” siger hun.

Sadan ger du

Sundhedsordningen er et tilbud gen-

nem PensionDanmark. Den er gratis at bru-
ge og daxekker for eksempel behandlinger
hos massar, fysioterapeut og kiropraktor.
Du skal ikke have henvisning fra din lage for
at fa behandling.

Du kan laese mere og booke tid til behand-
linger pa pension.dk/sundhed eller ved at
ringe til 7010 0806. Du kan ogsa bestille tid
til behandlinger og finde det naermeste
sundhedscenter via PensionDanmarks App.
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Have & Landskab
3. — 5. september

Du kan nu hente en gratis
billet til Have & Landskab pa
Ledreborg Slot den 3. til 5.
september. Her kan du made
over 275 udstillere i forskelli-
ge temaomrader, og der vil
vaere masser af faglige op-
laeg undervejs. Hent din bil-
let og laes mere pa haveog-
landskab.dk.

Efteruddannelse

Anlaegsgartner |
og greenkeeper

Tag pa kursus
i arbejdstiden
med fuld lgn!

EFTERUDDANNELSE

-

MED LON

Er din virksomhed dzekket af
overenskomst pa GLS-A/3F
omradet kan du efteruddanne
dig med lgn, og virksomheden
kan sgge refusion.

Lees mere pa

Tag en snak med din arbejdsgiver
eller Den Grgnne Konsulenttjeneste.

Anlaegsgartner kompetencefonden giver dig
mulighed for at komme pa dét kursus, du braender for,
i arbejdstiden - og med fuld len.

(1
Bosa 3F ‘/

Fé hjeelp til kompetenceudvikling hos DEN GRONNE Tag F’.é kursus &
vores feelles uddannelseskonsulent KONSULENT i arbejdstiden Danske
Bill Vernegren pa 2013 8789, bive@gls-a.dk TJENESTE med fuld lgn! Anlagsgartnere Den Gronne Gruppe
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https://www.haveoglandskab.dk/
https://www.haveoglandskab.dk/

AKTIVITETSKALENDER 2025/2026 / Den Gronne Gruppe

GRUNDUDDANNELSER FOR TILLIDSVALGTE. G1: Fundamentet for feellesskabet + G2: Fa flere feerdigheder

Den Gronne Gruppe Kommuner og regioner Offentligt ansatte

Langs@hus: 24-28 nov. (G1) + 19-23 jan. (G2) Langsehus: 31.mar - 4. apr. (G1) + 12- 16 maj (G2) | Langsehus: 1-5 sep. (G1) + 13-17 okt. (G2)

FIU: 1156-25-00-02 + 1256-26-00-02 FIU: 1154-25-00-02 + 1254-25-00-02 FIU: 1154-25-00-06 + 1254-25-00-06
Langsehus: 8-12 sep. (G1) + 6-10. okt. (G2) Langsehus: 20-24 okt. (G1) + 17-21 nov. (G2)
FIU: 1154-25-00-04 + 1254-25-00-04 FIU: 1154-25-00-07 + 1254-25-00-07

G3: Bliv en professionel kollega + G4 Tilliden bygger fremtiden. Mange forskellige datoer. Laes mere pa fiu.dk

OVRIGE KURSER OG AKTIVITETER. LAS MERE OM KURSERNE PA FIU.DK

Tilmelding Skal ske gennem

: i den lokale 3F afdeling
Branchekursus for mejeri — tillidsvalgte 29. — 30.april 2025 Laugesens Have FIU: 2034-25-00-06

Overenskomstkonference for kartoffelmelsfabrikker 5. - 6.maj2025 3F Aalborg FIU: 2034-25-00-05
Overenskomstkursus for TR & AMR, jordbrugsomradet 22.—23.maj 2025 Laugesens Have FIU: 2034-25-00-08
Arbejdsmiljgtopmade 2025 2. — 4. juni 2025 Odense Congress Center @ FIU: 2002-25-00-03
Feellesoverenskomst mejeri — Gren Gruppe + Transportgruppe 8. — 12. september 2025 : Laugesens Have FIU: 2028-25-00-02
Uddannelsesambassadar for offentligt og grent omrade, modul 1 8. — 10. oktober 2025 Langsehus FIU: 4071-25-00-01

Branchekursus - Dalgas 23- 24. oktober 2025 Laugesens Have FIU: 2034-25-00-07
Uddannelsesambassader for offentligt og grent omrade, modul 2 18. november 2025 3F Odense GOPS FIU: 4072-25-00-01

Husk at sende emner til aktivitetskalenderen til redaktion@dengronneportal.dk
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Jeg far fast ca. Treogtredive? Jeg kan se at du gér og
Hey, 33.000 kr. for klipper haek og slar graes. Har
s& din lgnseddel skat. Hvorfor? Hvordan har du du serget for at blive aflgnnet
ogs3 underlig ud faet s3 meget? indenfor overenskomsten for
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