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Skal vi veelge en
tillidsrepraesentant?

Den nye overenskomst for gravermedhjzlpere abner op for,
at de sma arbejdspladser med under fem ansatte ogsa kan
valge en tillidsreprasentant — og det er vigtigt.

Vi kan kun glaedes, nar kirkegardene i Nordjylland har valgt en tillidsrepraesen-
tant. Det er vigtigt, at de sma arbejdspladser har valgt deres egen tillidsreprae-
sentant. Henrik Jensen fra Torslev Kirkegard er valgt af 57 gravermedhjaelpere pa
naesten lige sa mange kirkegarde, og han er en, som gravermedhjalperne har til-
lid til. De ved, at han arbejder dagligt med det samme som dem, og at han kender
menighedsradsarbejdet. Derfor er han god til at forsta og lese de problemer, kol-
legaerne har.

Far Henrik Jensen blev valgt, var det fire lokale 3F fagforeninger, der med deres
faglige sekretaerer var i dialog med menighedsradene om de ansattes forhold. De
faglige sekreteerer kan deres kram. De kan forhandle og kender reglerne. Ikke for
at forklejne de faglige sekretaerer, men de laver mange andre ting, og de er valgt
af hele fagforeningen og skal arbejde med alle medlemmer med mange forskelli-
ge problemstillinger. Derfor kan fagforeningen ikke have pulsen pa alt, hvad der
foregar pa kirkegardene.

Det er derfor, tillidsrepraesentanten er sa vigtig. Er der noget nyt i det? Nej, sadan
har det altid veeret. En lokal tillidsrepraesentant, der kan snakke om tingene teet
pa, hvor det sker, vil altid vaere den bedste til at forhandle om problemer og lan
pa arbejdspladsen — men ogsa til at vaere med til at udvikle arbejdspladsen, saet-
te gang i opkvalificering af kollegaerne gennem uddannelse og meget mere.

Den erfaring har fagbevaegelsen gennem mange ar fra de sterre private og of-
fentlige arbejdspladser. Derfor giver 3F altid fuld statte til den tillidsreprasen-
tant, som arbejdspladsen valger.

PS. Det er oftest sjovt at vaere TR — og sa giver det en tryghed i ansattelsen med
en beskyttelse mod at blive fyret. Sma arbejdspladser har ogsa glaede af en til-
lidsrepraesentant.

THOMAS M@LLER
Redaktar
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Danmarks forste tillidsvalgte
pa en landsbykirkegard

Henrik Jensen fra Torslev Kirkegard er blevet valgt som den ferste tillidsrepraesentant,
der skal reprasentere en raekke lokale landsbykirkegarde. Han kommer med mange ars

TR-erfaring fra malerbranchen.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Det er faktisk lidt af en danmarksnyhed —
ja maske endda verdensnyhed — som be-
finder sig i et ydmygt kontorlokale i udkan-
ten af Torslev Kirkegard nogle fa kilometer
fra Brovst i Nordjylland. Herfra har graver-
medhjzelper Henrik Jensen sin daglige
gang, nar han passer og plejer den lokale
kirkegard. Men fremover kommer han til
at udvide sin arbejdsradius vaesentligt. For
Henrik er nemlig blevet valgt som tillidsre-
prasentant, sa han nu repraesenterer 57
gravermedhjaelpere pa landsbykirkegarde-
ne inden for henholdsvis Branderslev,
Jammerbugt og Aalborg Nordre Provsti.

"Jeg skal bruge det naeste stykke tid pa at
finde ud af alt det praktiske sammen med
3F. Og sa skal jeg have planlagt en rundtur
sidst pa foraret, sa jeg kan komme ud og

Tillidsvalgte pa
landsbykirkegarde

Siden 28. februar 2022 har graver-
medhjzlpere haft mulighed for at
veelge tillidsrepraesentanter, som re-
praesenterer flere landsbykirkegarde
pa én gang. Tillidsreprasentanten
kan vaelges pa en hvilken som helst
landsbykirkegard inden for stiftet.
For at blive valgt skal gravermedhijzel-
peren have vaeret ansat i seks mane-
der, og 3F skal godkende valget. Som
tillidsvalgt har man ret til tre ugers
betalt fraveer om aret til at udfore til-
lidshvervet, ligesom der er mulighed
for fem betalte kursusdage.

fa vist mig frem og fa hilst pa kollegaerne,”
fortaeller han.

Erfaren ny TR

Henrik Jensen kommer med mange ars
erfaring fra bade fagbevaegelse og tillids-
hverv inden for malerbranchen. Derfor
skulle han ikke bruge ret meget betaenk-
ningstid, da 3F Midtvendsyssel kontaktede
ham for at here, om den nye tillidspost var
noget for ham.

"Jeg har altid interesseret mig for tillidsar-
bejdet og vaeret aktiv inden for fagbevae-
gelsen. For nar nu fagbevaegelsen har sar-
get for at lave gode overenskomster, sa
skal vi naturligvis ogsa serge for, at med-
lemmerne ved, hvilke rettigheder, de har,”
mener Henrik Jensen.

PG et made den 4. oktober 2022 blev Henrik Jensen valgt til tillidsrepraesentant for graver-

Aktuelle sager om darligt arbejdsmilje
rundt omkring ved landets kirker vidner
om, at der er nok at tage fat pa.

"Det er min opfattelse, at der er en del, der
halter. Det har meget med ledelsesformen
at gere. Menighedsradene er jo ikke pro-
fessionelle, og derfor kan det godt knibe
lidt med kommunikationen og med at fa
forklaret os, hvilke forventninger der er til
det arbejde, vi gar og laver. Det kan godt
skabe frustration og murren i krogene.”

Henrik Jensen understreger dog samtidig,
at han vil samarbejde med menighedsra-
dene:

"Jeg skal ikke ud og banke dem oven i ho-
vedet med en kalle. Jeg tror, at mange af

oot

medhjelpere pa landsbykirkegdrdene i provstierne Brenderslev, Jammerbugt og Aalborg
Nordre. Det var 3F Midtvendsyssel, der arrangerede valgmadet, og 20 gravermedhjelpere

dukkede op til afstemningen.



manglerne derude skyldes uvidenhed og
manglende informationer. Derfor vil jeg
forst og fremmest oplyse og ga i dialog.
Jeg har ogsa sagt til mit eget menigheds-
rad, at de skal se mig som en medspiller
frem for en modstander.”

Fokus pa psykisk arbejdsmiljg og APV

En ting er samarbejdet med de lokale me-
nighedsrad. Noget andet er dialogen med
kollegaerne. Her ser Henrik Jensen frem til
at komme ud og hilse pa og fa hert, hvad
der rarer sig pa de enkelte landsbykirke-
garde.

Han vil drage ud pa sin forarsturné med
tre hovedpunkter i rejsetasken:

"Jeg vil gerne ud at snakke om psykisk ar-
bejdsmiljg for at finde ud af, om der er sa-

ger, jeg skal bringe videre. Og sa vil jeg
have fokus pa ergonomi og APV (arbejds-
pladsvurdering, red.). Det er vigtigt, at
man har de rette arbejdsredskaber, sa
man ikke @delaegger kroppen. Det samme
geelder den kemiske APV. Er alle farlige
vaesker registeret korrekt? Maske taenker
man "det er ikke n@dvendigt at registre —
det finder vi ud af hen ad vejen”. Men hvis
der sker en ulykke, og Arbejdstilsynet fin-
der ud af, at der ikke er styr pa APV'en, sa
vanker der.”

Og sa handler rundturen ogsa bare om, at
Henrik far hilst pa s@ mange gravermed-
hjelpere som muligt — og omvendt.

"De skal vide, hvem jeg er, og de skal vide,
at de altid er velkommen til at hive fati
mig med selv de mindste problemer.”

Vil du veere
tillidsvalgt pa en
landsbykirkegard?

De 103 provstier i Danmark er blevet
puljet, sa der i alt kan veelges 32 til-
lidsrepreesentanter rundt omkring i
landet. Henrik Jensen har taget den
forste plads, men der er altsa stadig
31 pladser tilbage.

Arbejder du pa en landsbykirkegard,
og er du interesseret i at blive tillids-
repraesentant, sa tev ikke med at
tage kontakt til din lokale 3F-afde-
ling.

Konflikt eller?

B TEKST MORTEN HANSEN

Overenskomstforhandlingerne i 2023 kan
ende med en storkonflikt. Det vil sige, at
forhandlerne ikke kan na frem til enighed
0g arbejdsgiverne varsler lock-out (sa du
ikke kan made pa job), og din fagforening
varsler strejke. En konflikt er grundlaeg-

Disse overenskomster er
til forhandling i 2023:

Danske Anlaegsgartnere:
* Anlaegsgartnerarbejde
+ Akkordtidskurant —

anlagsgartnerarbejde
* Indendegrsbeplantning
+ Golfbaner

Dansk Industri:

* Mejeribranchens Fzlles-
overenskomst

» Gartnerisk arbejde

Dansk Erhverv:
» Gartnerarbejde Boligselskabernes
Landsforening

gende en styrkeprave mellem arbejdsgiver
og arbejdstager. Sidst vi havde en storkon-
flikt i Danmark var i 1998, hvor der blev
generalstrejke. Efter konflikten blev 6. fe-
rieuge i gvirgt aftalt. Men overenskomst-
forhandlingerne i 2023 — OK23 — ender
ikke ng@dvendigvis med en storkonflikt. Det
kan ogsa veere flere mindre konflikter eller
ingen konflikt, hvis forhandlerne nar frem
til et resultat, som bade arbejdegiverne og
arbejdstagerne er tilfredse med. Mange
husker maske sygeplejerskernes strejke i
2021, hvor det kun var én faggruppe, der
gik i strejke. Den sluttede med et rege-
ringsindgreb. Det betyder, at regeringen
afger overenskomstforhandlingerne ved
at vedtage en lov, der trumfer arbejdsmar-
kedets parter.

Tre grundleggende spergsmal

Hvad sker der med lan, hvis jeg bliver ramt
af konflikt?

Lennen stopper, nar der er konflikt. Ansat-
te, der deltager i en konflikt, er i praksis
ophert i virksomheden, men de fagretsli-
ge regler gor, at man har krav pa at vende
tilbage til virksomheden efter konfliktens
opher. Ved en overenskomstmaessig ar-

bejdsnedlaeggelse kan du normalt fa strej-
kegodtgerelse — eller konfliktunderstat-
telse — fra din fagforening under strejken.
Godtgerelsen plejer at vaere pa niveau
med dagpengene.

Skal alle gd i strejke eller er nogen undtaget?
Det er kun organiserede medlemmer af
det overenskomstbaerende forbund, som
kan deltage i en konflikt. Laerlinge og ele-
ver er undtaget.

Hvor Ienge skal jeg have vaeret medlem for
at fa konfliktstatte?

Udgangspunktet er 3 maneder far, konflik-
ten iveerksaettes. Laeser du denne artikel, sa
er du sandsynligvis allerede medlem. Der
kan tidligst komme konflikt til april, sa er du
ikke medlem, kan du na at melde dig ind.

Den offentlige sektor og gartneri/jordbrug
under GLS-A forhandler overenskomst i
2024, og de er derfor ikke bergrt af en
eventuel konflikt i 2023.

GRONT folger OK23 taet, sa laes med i de
kommende numre.



Et stort juletree

Naturstyrelsen Nordsjzlland har specialiseret sig at levere store juletraeer til
danske torve. Et af de sterste star pa Radhuspladsen i Kebenhavn. GR@NT tog
med skovlgber Jesper Vedel fra Gribskov, der har ansvaret for de store
torvejuletraeer, da juletraeet til Radhuspladsen 2022 skulle skoves og leveres.

I TEKST OG FOTO MORTEN HANSEN

Vieriden nordlige ende af Store Dyreha-
ve, lige ved Hillerad. Det er den forste rig-
tige snevejrsdag i 2022, sa skoven er hvid
og smuk, luften er klar og skarp. Sneen vil
ikke blive liggende, den tynger tungt de
store traeers grene mod jorden. En stor
lastbil blokerer den smalle skovvej. En
mere end 20 meter hgj Radgran skal fzel-

des og transporteres til Radhuspladsen
den fglgende nat. Sa store lastbiler ma
nemlig kun kere ind i Kgbenhavn om nat-
ten.

Fire mand er i gang med forberedelsen.
Lastbilen skal have sine stgtteben ud for
at kunne lafte treeet, og det er ikke let, her

hvor skovbunden er meget sumpet. De ne-
derste grene skaeres af traeet og nogle
grene og mindre treeer star i vejen for den
store Rgdgrans tur til lastbilen. Anders
Tejlmann klatrer op og fastger krogen fra
kranen pa lastbilen.

Skovlgber Jesper Vedel leder operationen.
Det har han gjort i en del ar. Hvert ar leve-
res der treeer til torve i forskellige byer. De
mest kendte er selvfglgelig Radhusplad-
sen i Kgbenhavn og tidligere til Postdamer
Platz i Berlin, men ogsa Frederiksberg,
Redovre, Drager, Rudersdal, Herlev, Gen-
tofte, Brandby og Ballerup er nogle af de
steder, hvor Naturstyrelsen Nordsjzlland
sgrger for julehyggen i form af et stort ju-
letrae pa torvet.

Et par gange traekker krogen i treet i et
forseg pa at ryste den tunge sne af. Traeet
vejer maske fire og et halvt tons, sa kan
man ryste noget sne af, vil det lette lidt.

Sa er vived at veere klar. Jesper Vedel ta-
ger sikkerhedsudstyret pa og gar ind un-
der treeet med en motorsav. Forst skaerer
han et forhug ind pa den ene side. Deref-
ter skaerer han feeldesnittet (hele vejen
rundt om stammen). Kranen lgfter en
smule, sa kaden er spaendt. Skovlgberen
skaerer igen... stammen skilles fra roden.
Traeet 'star’ i luften — lodret. Kranen drejer

Treeet er 50 ar gammelt og 21 meter hajt.
Traditionen med et stort juletree pd Radhus-
pladsen stammer fra 1914. Treeet bliver i av-
rigt udvalgt i juni og Kebenhavns Kommune
har 4 - 6 treeer at veelge imellem. De fire
mand, der deltog i feeldningen er: René
Streit Jensen, Michael Enggaard Hansen,
Anders Tejlmann og Jesper Vedel, alle fra
Naturstyrelsen Nordsjcelland.
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ind over ladet. René og Anders fastger et
spil, der traekker bunden af traeet op ad
ladet, sa traeet langsomt laegger sig. Sa er
der lige et par timers arbejde med at snur-
re grenene ind til traeet.

Naeste morgen ankommer traeet til Rad-
huspladsen. Det er tirsdag, sa nu har man
nogle dage til at fa traeet pyntet og sat lys
pa. Ferste sendag i Advent — den 27. no-
vember — blev traeet teendt.

Kurser Startdato Slutdato Sted

Brandforanstaltninger ved ukrudtsbraending  24-01-2023 Glostrup

Brandforanstaltninger ved ukrudtsbraending  28-03-2023 Glostrup TILMELD DIG
Ukrudtsbekaempelse uden kemi 20-03-2023 24-03-2023 Glostrup VORES KURSER P,&
Beskaring 1 23-01-2023 27-01-2023 Glostrup

Beskaering 1 27-02-2023  03-03-2023 Glostrup NEXTKBH.DK
Indretning og vedligeholdelse af legepladser  26-04-2023 28-04-2023 Glostrup

Etablering af regnbede 24-04-2023 28-04-2023 Glostrup

Grgnne anleeg 06-02-2023 17-02-2023 Glostrup

Affaldshandtering 27-03-2023 31-03-2023 Glostrup
Kloakrgrleeggeruddannelsen 02-01-2023 24-02-2023 Glostrup

Vejen som arbejdsplads certifikatkursus 16-01-2023 17-01-2023 Glostrup

Vejen som arbejdsplads certifikatkursus 20-02-2023 21-02-2023 Glostrup

Brandforanstaltninger ved gnist vaerktgj 13-04-2023 Glostrup

Kloakmester uddannelsens miljgdel 16-01-2023 17-02-2023 Glostrup

Kloakmester uddannelsen mesterdel 07-03-2023 25-04-2023 Glostrup

Kloakmester uddannelsen praktikdel 06-06-2023 19-06-2023 Glostrup

Malgruppe:

Personer der sgger ansaettelse som medarbejder inden for de grgnne
omrader sa som parker, kirkegarde, anlaegsfirmaer, boligforeninger og
offentlige institutioner.

TILMELD DIG PA NEXTKBH.DK FOR VIRKSOMHEDER

https://kursus.nextkbh.dk/kurser/ Vi kan ogsa tilbyde efteruddannelse tilpasset din
virksomhed. For naermere dialog kontakt:

Eller ring til os

i kursusafdelingen Uddannelseskonsulent Annette Sparre Biilow

TIf: 33 88 09 00 Mobil: 2119 73 64 UDDANNELSE K@BENHAVN
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Arne Ballegaard er tillidsrepreesentant hos Them Andelsmejeri.

Specialoste saetter
skub 1 udviklingen

Them Andelsmejeri har i de seneste ar satset pa et miks af baeredygtighed
og specialoste. Den gode blanding har fert til udvidelsesplaner.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Den intense duft af ost hanger i luften
overalt hos Them Andelsmejeri. Ogsa pa
kontorerne. For der er nemlig ikke langt
mellem administration og produktion i det
lile midtjyske mejeri — hverken bogstave-
ligt talt eller i overfert betydning.

"Vi er en lille organisation. Det betyder, at
vi star sammen, og at der ikke er langt til
toppen, hvis du har en idé," forklarer
teamleder Karina Nygaard Thomsen,
imens hun viser rundt sammen med til-
lidsrepraesentant Arne Ballegaard.

Plads til skaeve oste

For tiden rimer mange af idéerne pa baere-
dygtighed. Brugen af alufolie er reduceret,
strommen er blevet grennere, og starste-
delen af plastikken ryger nu til genbrug.
Samtidig er transporten reduceret med 80
procent.

Da vi nar ud til lageret, hiver Arne Balle-
gaard en kasse med "madspildsoste” frem
som et tydeligt eksempel pa et af mejeriets
baeredygtige tiltag. Ostene ender i butikker-
ne som en del af konceptet "Stop madspild".

"De her oste fejler ikke noget. De er bare
ikke blevet skaret sa heldigt,” fortaeller
Arne Ballegaard.

Them Andelsmejeri er grundlagt i
1888. Der er 85 ansatte, som hvert
ar producerer cirka 5.500 tons ost. |
skrivende stund er mejeriet ved at
lave en byggeansggning til udvidelse
af pakkeri og lagerlokaler og et nyt
kalerum.



"Og nu sikrer vi os, at de skaeve oste far en
plads pa hylden alligevel,” supplerer Karina

Nygaard Thomsen. EU-mindstelen som argument for at blive medlem
Hurtig omstilling Arne Ballegaard har veeret tillidsrepraesentant siden december 2018. Han oplever,
| de seneste ar har mejeriet satset stort pa at de unge af og til kan have sveert ved at se, hvorfor man skal vaere medlem af 3F.
at udvikle forskellige specialoste til bade

det danske og det udenlandske marked. "Jeg prikker tit til de unge. De gider ikke rigtig here pa al den snak om organisering
For her kan man netop nyde godt af at og siger, at man jo far det samme i lan uanset, om man er medlem eller j."

have en forholdsvis lille produktion, som

man kan justere pa med kort varsel. Her har Arne pludselig faet et nyt argument med den nye EU-lov om mindstelgn:
"Fordelen ved at vaere et mindre mejeri er, "Det kan godt veere, at en mindstelgn kan hjzlpe folk i Syd- eller @steuropa, men
at vi hurtigere kan omstille produktionen. herhjemme er der ingen, der er interesseret i at ende med sadan nogle lgnforhold.
Et lille skib kan hurtigere andre kurs end Men sadan kan det jo ga, hvis vi ikke er nok, der er organiserede.”

et stort. Hvis vi bare gjorde som de store,
saville vi jo dg," konstaterer Arne Balle-
gaard.
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Mejeriindustriens
Arbejdsmiljapris 2022

Stort tillykke til Slagelse Mejericenters ar- ference, som blev afholdt i Herning den stop-vogn, som har skabt tryghed og sik-
bejdsmiljgorganisation, som vandt Meje- 24. november. Slagelse Mejericenters ar- kerhed omkring karselsramperne ved me-
riindustriens Arbejdsmiljgpris 2022. Prisen  bejdsmiljgorganisation fik prisen for deres jeriet.

blev uddelt pa den arlige arbejdsmiljgkon- vedvarende arbejde med at fa udviklet en



Til kamp mod sandet

— bevabnet med gran

Langs den nordvestjyske kyst forsager Axel Stobberup og hans kollegaer fra Naturstyrelsen hvert ar
at forhindre, at strandsandet tager pa flugt og invaderer sommerhusomrader og byer.

Snoede reekker af nedgravet fyr og sitkagran i klitterne skal forhindre sandflugten. Nede pd

stranden bliver der desuden sat en lang linje af grene, der skal fange de forste flyvende
sandkorn.

M TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Kysten nord for Klitmaller tager sig ud fra
sin allersmukkeste side denne onsdag i
november. Solen skinner, vinden er nee-
sten mild og balgerne vugger roligt frem
og tilbage. Men om fa uger kan det se helt
anderledes ud. Sa kan den milde vind have
forvandlet sig til storm, og sa er det med
at holde pa hat og briller — og pa sandet.
For hvis ikke nogen griber ind, sa lafter
sandet sig fra stranden og begynder at
fyge ind over land. Heldigvis for beboerne
langs den nordvestjyske kyst er der no-
gen, der griber ind for at forhindre sand-
flugten. Det er blandt andet Axel Stobbe-
rup fra Naturstyrelsen i Thy. | de sidste 42
ar har han vaeret med til at tage kampen
om mod sandflugten.

"Hvis vi ikke gar noget, sa fyger sandet og
daekker det hele til," fortzeller Axel Stobbe-
rup.

Sandfzlder stopper sandflugten

Hvert efterar gar Axel og kollegaerne i
gang med en omfattende kystsikring. Kyst-
sikringen sker med udgangspunkt i et klit-
syn, der foregar hvert forar. Her udpeger
Naturstyrelsen sammen med beboere og
sommerhusejere de steder langs kysten,
der skal sikres mod sandflugt. | ar er det
blandt andet omradet lige nord for Klitmal-
ler, der skal sikres. Derfor er Axel og kolle-
gaen Lea Jakobsen Hjortshgj, der er elev i
Naturstyrelsen, i fuld gang med at grave
grene af fyr og sitkagran ned i sandet i klit-
terne. Det ligner naesten en lille juletraes-
plantage, som grannet star dér pa rad og
reekke. Men der er snarere tale om en slags
sandfalde. For nar det blaeser, og sandet
begynder at rare pa sig, sa vil sandkornene
blive bremset af grangrenene. Pa den
made laegger sandet sig paent ned i stedet
for at fortsatte flugten hen over klitterne.

"Der gar vel 4-5 ar — sa er grenene daekket
til med sand. De grene dér gravede vi ned



for nogle ar siden,” siger Axel Stobberup
0g nikker over mod nogle visne grene,
som lige akkurat stikker op fra klitten.

Ensomme ulve i nationalparken
Arbejdsdagen for Axel Stobberup er nor-
malt ikke praeget af small talk med kolle-
gaerne. Der erialt 16 skov- og naturtekni-
kere i Naturstyrelsen Thy, og de arbejder
pa et areal pa over 32.000 hektar.

"Vi holder mgder sammen en gang eller to
om maneden, sa vi kan fa snakket om ar-
bejdsopgaverne. Ellers passer vi mest os
selv, og det er fint nok. Her er dejligt frit
herude.”

"Klitarbejdet er noget af det bedste. Iscer ndr vejret er godt,” forteeller Lea Jakobsen Hjorts-
Pa sadan en solrig dag i en af Danmarks haj. Det er kollegaen Axel Stobberup helt enig i: "Det er faktisk tit, det er godt vejr, nGr man
smukkeste nationalparker, sa forstar man kommer i e af klitterne.”

godt, at Axel satter pris pa arbejdsdagene

i det fri. Og han medgiver da ogsa, at ar-

bejdsdagene ind imellem byder pa store traner flyvende, eller hvis man ser kron- "Det er altsa ret fedt at have sadan en fro-

naturoplevelser: hjorte for eksempel.” koststue hér," siger hun, imens hun holder
en pause i gravearbejdet. Og det kan man

"Vi kan godt ga og stirre os lidt blinde pa Lea Jakobsen Hjortshgj er helt enig — og jo kun give hende ret i. For hvem vil ikke

de smukke omgivelser. Men der er iszer hun erisaer glad for arbejdet med at for- gerne indtage sin frokost i en solbeskinnet

nogle morgener, hvor man bare er nedt til hindre sandflugt: klit med udsigt til havet — i hvert fald sa

at stoppe op og nyde det. Nar der kommer lenge sandet holder sig i ro?

Efteruddannelse

Anlaegsgartner og greenkeeper

Anlaegsgartner kompetencefonden giver dig
mulighed for at komme pa dét kursus, du braender for,
i arbejdstiden - og med fuld lgn.

EFTERUDDANNELSE

MED LON

Er din virksomhed daekket af

overenskomst pa GLS-A/3F

omradet kan du efteruddanne

dig med lon, og virksomheden

kan sg@ge refusion. Lees mere pa

Tag en snak med din arbejdsgiver
eller Den Grgnne Konsulenttjeneste.

74,
Gls-a OF ‘/

Bl Tag pa kursus % Fa hjzelp til kompetenceudvikling hos DEN GRONNE
i arbejdstiden Danske vores feelles uddannelseskonsulent KONSULENT
& med fuld lon! Anlzgsgartnere Den Granne Gruppe Lotte Julin Bock pa 8740 3412. TJENESTE
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Anlagsgartnere pa
studietur til Berlin

| oktober fik 22 tillidsvalgte anleegsgartnere mulighed for at
blive klogere pa det tyske arbejdsmarked og anlaegsgartner-
arbejde, da de var inviteret med pa studietur.

I TEKST MORTEN HERLEV - FOTO KARIN OLSEN

Nogle gange skal man ud at opleve ver-
den, for man kan se, hvor godt det egent-
lig gar herhjemme. Sadan havde arbejds-
miligrepraesentant og anlagsgartner
Jannie Arup Grgnnegaard-Vilsge fra an-
legsgartnerfirmaet Kierkegaard det i
hvert fald, da hun var med pa studietur til
Berlin den 26. — 28. oktober.

"Jeg blev meget overrasket over, hvor
svaert de har det i Tyskland i forhold til
herhjemme. Vi besggte blandt andet det
tyske fagforbund, og her er medlemstallet
faldet helt vildt. Og helt generelt er der
problemer med at uddanne folk og skaffe
arbejdskraft. Man kan godt blive lidt stolt
over, at de i Tyskland ser op til os og den

Fakta

Studieturen til Berlin var betalt af
anlaegsgartnernes fond for uddan-
nelse og samarbejde, som har til
formal at lave aktiviteter og uddan-
nelse for de tillidsvalgte. Det var
derfor tillidsvalgte inden for over-
enskomstomradet DAG/3F, der var
inviteret med pa turen.

made, vi arbejder og laver granne lgsnin-
ger pa herhjemme i lille Danmark.”

God sparring med kollegaerne

I'alt 22 tillidsrepraesentanter og arbejds-
miljgrepraesentanter var med pa studietu-
ren. Udover et besag hos den tyske fagbe-
vaegelse kom den danske anlaegsgartner-
flok blandt andet ogsa pa rundtur i Berlin
for at se pa bytraeer, og de besagte en
skole for havebrug og traepleje.

Udover de planlagte programpunkter, var
der ogsa tid til faglig sparring blandt de

deltagende anlagsgartnere, og det satte
Jannie Arup Grgnnegaard-Vilsge stor pris

pa:

"Det var supergodt at fa snakket med de
andre deltagere og here, hvordan de ar-
bejder i det daglige. Alle var virkelig abne
og delte ud af deres erfaringer. Det var
megafedt.”

Er du gaet fra fuldtid til deltid (eller omvendt) i labet af aret?
Vaer opmarksom pa regler for optjening og afholdelse af ferie

Er du gaet fra fuldtid til deltid i labet af
aret? Eller der du omvendt gaet fra deltid
til fuldtid?

Sa skal du vaere opmaerksom pa, at dine
udbetalte feriepenge ikke n@dvendigvis
svarer til den lgn, du tjener pa ferietids-
punktet.

Tidligere blev lgn under ferie beregnet ud
fra din beskaftigelsesgrad pa ferietids-

punktet. Med den nye ferielov bliver dine
feriepenge i stedet beregnet ud fra din be-
skaeftigelsesgrad pa optjeningstidspunktet.

/Andringen betyder ikke noget for dig, hvis
du har arbejdet det samme timetal hele
aret. Men er du gaet op eller ned i tid i lg-
bet af aret, sa vil du opleve, at der kan
vaere forskel pa din aktuelle lan og sa den
maengde feriepenge, du far udbetalt, nar
du holder ferie.

Arbejder du pt. deltid, men har du arbejdet
fuldtid tidligere pa aret, sa kan dine ferie-
penge vare hgjere end din aktuelle Ign.
Og omvendt:

Arbejder du pt. fuldtid, men har du arbej-

det deltid tidligere pa aret, sa kan dine fe-

riepenge veere lavere end din aktuelle lan.
/ Herlev



Et rigtigt

dyrepasser-degn

Efter nogle ars pause madtes dyrepassere fra zoologiske haver
og fors@gsdyrsbranchen igen til arsmede pa Langsehus. Det
blev et degn med fokus pa faglighed og samveer.

B TEKST MORTEN HERLEV

Omkring 50 dyrepassere var madt op til
arsmedet for dyrepassere pa Langsehus
i Silkeborg, som startede klokken 12 fre-
dag den 18. november og sluttede igen
klokken 12 dagen efter. Dagnet var
spakket med faglige oplaeg fra start til
slut. Der var blandt andet et oplaeg om
overenskomster, om forebyggelse af
stress og om arbejdet med at forbedre
dyrevelfaerden hos forsagsdyr.

Fredagen sluttede af med oplaegget
"Working Poor Road Trip", som handler
om darlige arbejdsforhold rundt om-
kring i EU.

"Working Poor var lidt af en gjenabner,
hvor de darlige arbejdsforhold satte en
skraek i livet pa mig. Det gav et godt per-
spektiv pa, hvorfor man har brug for en
fagforening,” forteeller Marie Kruse An-
dersen, der er dyrepasser og arbejder
med forsegsdyr pa Aarhus Universitet.

Hun deltog for ferste gang og var gene-
relt godt tilfreds med degnet:

"Det var ogsa godt, der var tid til lidt so-

cialt om aftenen. Der var natmad og pool,

og det gav nogle andre snakke, end de
snakke man havde tidligere pa dagen. Og
savil jeg fremhaeve Lundbecks oplaeg
om, hvordan de arbejder med at @ge dy-

revelfaerden. Det gav mig blod pa tanden
i forhold til at gere mere med traening og
dyrevelfeerd pa min egen arbejdsplads,”
siger Marie Kruse Andersen.

Glade over arsmadets tilbagekomst
Imens Marie Kruse Andersen var med
for forste gang, sa er Dorte Larsen en
noget mere erfaren rotte udi arsmader.
Hun har arbejdet 34 ar som forsegsdy-
repasser, og hun har veret med til alle
arsmeder undervejs.

"Jeg sad med i bestyrelsen, da arsmo-
derne blev sparet vaek for 6-8 ar siden.
Sa det er det fedeste, at der nu er fundet
penge til, at arsmederne kan vende til-
bage. Man far bare mere ud af det, nar
man kun er sammen med nogen fra éns
egen branche.”

Dorte Larsen ser tilbage pa et alti alt
godt arsmade:

"Der var meget godt, og sa var der no-
get, der ikke var sa godt. Sadan er det.
Der er altid noget, man kan bruge mere
end andet. Jeg synes isar Lundbecks
foredrag om dyrevelfaerd hos forsegsdyr
var godt, og sa var oplaegget om over-
enskomster virkelig godt. Pernille Parker
sparker rgv som underviser!”

DM i Skills afholdes i Fredericia

Det arlige danmarksmesterskab for unge pa erhvervsuddannelserne bliver i
2023 afholdt i MESSE Ci Fredericia den 2. — 4. februar. Her dyster omkring
300 dygtige unge om at tage titlen som danmarksmester inden for deres fag.
Som sadvanlig er der gregnne hander med i konkurrencen i form af anlaegs-
gartnerelever. Vil du overveaere konkurrencen, sa er der gratis adgang alle dage.

/Herlev

Vil din virksomhed
annoncere i GRONT
i 20237

Er du pa udkig efter kvalificeret ar-
bejdskraft, sa kan du na ud til 32.000
|aesere i den grenne branche ved at
annoncere i GRONT. Husk, at vi altid
giver 15 procent rabat pa jobannoncer.

Er du interesseret i at annoncere, sa
kontakt Jette Sternforff-Jessen fra
Stibo Complete pa 76 10 11 47 eller
jsje@stibo.com
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Er juleaftensdag og

nytarsaftensdag fridage?

Jul og nytar naermer sig, og det er tid til
julehygge, gaver og nytarslagjer. | ar falder
bade juleaftensdag og nytarsaftensdag pa
en lerdag. Det betyder, at alle, som nor-
malt kun arbejder fra mandag til fredag,
automatisk vil have fri begge dage.

tensdag ifelge din overenskomst, sa skal
du vaere opmaerksom pa, at der kan findes
lokalaftaler pa din arbejdsplads, der allige-
vel giver dig ret til fri med len. Samtidig
kan der veere uskrevne regler og kutymer,
der giver dig ret til fri. Sa der er altid en
god idé at forhere dig om lokalaftaler og
skikke, hvis din overenskomst ikke giver
dig ret til fri. Du er ogsa altid velkommen
til at snakke med din lokale 3F-afdeling,
hvis du er i tvivl.

Der er dog en del medlemmer, som arbej-
der ud fra skiftende vagtskemaer, hvor ar-
bejdstiden ogsa kan falde i weekender. For
dem kan det veere relevant at vide, om ju-
leaftensdag og nytarsaftensdag taeller
som fridage med lon eller ej. Her er det
den enkelte overenskomst, der afgar,
hvordan du er stillet.

Serligt for ansatte pa GLS-A Jordbrug
overenskomsten

Er du ansat inden for GLS-Jordbrug er reg-
lerne for betaling, hvis du skal arbejde ju-
leaftensdag ret indviklede og afhaenger af,
om du passer dyr, far fast manedslgn eller
er pa timelen.

Hold oje med lokaleaftaler og kutymer
Selvom du som udgangspunkt ikke har ret
til fri med len juleaftensdag og nytarsaf-

Overenskomst ‘ Fri med lon juleaftensdag?
Nej, men du kan holde en feriefridag med

Danske anl rtner
anske anieegsgartnere betaling af SH kontoen eller holde ferie.

Hvis du passer dyr, far fast manedslen og
sgndag indgar som almindelig arbejdsdag
i en vagtplan, skal den ugentlige arbejds-
tid reduceres med 7,4 time. pr. dag for den
24,25, 26 og den 1. januar, lgnnen skal
derimod ikke reduceres.

Hvis du arbejder pa timelgn skal du have
fra SH-kontoen den 26. Resten af SH-kon-
toen udbetales sammen med den lan, der
ligger naermest 31. december.

Arbejder du som fast manedslgnnet har

du ret til en erstatningsfridag, hvis du skal
arbejde den 24. december.

Fri med len nytarsaftensdag?

Nej, men du kan holde en feriefridag med
betaling af SH kontoen eller holde ferie.

Ja

Skal du alligevel arbejde, far du betaling
som arbejde pa en segnehelligdag.

*Se saerregler for GLS-A Jordbrug
ovenover tabellen.

GLS-A Jordbrug®
GLS-A Skovbrug
GLS-A Agro

Nej, men du kan holde en feriefridag med
betaling af SH kontoen eller holde ferie.

Fri klokken 12

Er juleaftensdag en arbejdsdag, sa slutter
arbejdstiden kl. 12.00. Der udbetales lgn
svarende til en normal arbejdsdag.
Arbejder du forskudt tid, er der ikke
saerligt tilleeg for at arbejde om efter-
middagen, men man far erstatnings-
frihed.

KL — specialarbejdere og
fagleerte gartnere

Fri klokken 12

Erjuleaftensdag en arbejdsdag, sa slutter
arbejdstiden klI. 12.00. Der udbetales lan
svarende til en normal arbejdsdag.
Arbejder du forskudt tid, er der ikke
seerligt tillaeg for at arbejde om efter-
middagen, men man far erstatnings-
frihed.

@konomistyrelsen (landbrugsarbejdere, Ja — hvis er der er lavet lokalaftale.
gartneriarbejdere og forsegsarbejdere)
Hvis der ikke er lavet lokalaftale, er

24. december en normal arbejdsdag.

Der gives dog weekendtillzeg fra kl. 16-24.

Kirkeministeriet (gravermedhjzelpere pa
landsbykirkegarde)

Ja — hvis er der er lavet lokalaftale.

Hvis der ikke er lavet lokalaftale, er
31. december en normal arbejdsdag.

Naturstyrelsen (skov- og naturteknikere) Ja

Ja




AKTIVITETSKALENDER 2023 / Den Grgnne Gruppe

Tilmelding Skal ske gennem

i den lokale 3F afdeling

Overenskomstkursus — Danish Agro

16. -17. januar 2023

Laugesens Have

FIU:

2034-23-00-01

Grunduddannelse M2, Gron
(Hanger sammen med FIU: 1156-22-00-03)

16. — 20. januar 2023

Langsohus

FIU:

1256-23-00-03*

Grunduddannelse — kommuner og regioner, M1
(Haenger sammen med FIU: 1254-23-00-01)

16. = 20. januar 2023

Smalandshavet

FIU:

1154-23-00-01

Overenskomstkursus — Jord- og skovbrug

30. jan. = 1. feb. 2023

Laugesens Have

FIU:

2034-23-00-02

Kursus for nyvalgte TR og AMR i kommuner og stat

13. — 14. februar 2023

Langsehus

FIU:

2030-23-00-01

Grunduddannelse — kommuner og regioner, M2
(Haenger sammen med FIU: 1154-23-00-01)

13. — 17. februar 2023

Smalandshavet

FIU:

1254-23-00-01

Grunduddannelse M1, Grgn
(Haenger sammen med FIU: 1256-23-00-01)

20. — 24. februar 2023

Smalandshavet

FIU:

1156-23-00-01

Grent LUU-topmaede

2. marts 2023

3F Fredericia

FIU:

2034-23-00-03

OK23 Konference — Resultater og afstemning

6. marts 2023

3F Fredericia

FIU:

2034-23-00-04

Overenskomstkursus for gartnerier og planteskoler

13. — 14. marts 2023

Laugesens Have

FIU:

2034-23-00-06

Overenskomstkursus for agroindustrien

13. — 15. marts 2023

Laugesens Have

FIU:

2034-23-00-05

Grunduddannelse M2, Grgn
(Haenger sammen med FIU: 1156-23-00-01)

20. — 24. marts 2023

Smalandshavet

FIU:

1256-23-00-01

Grunduddannelse — Offentlige omrade, M1 20. — 24. marts 2023 Langsehus FIU: 1154-23-00-02
(Haenger sammen med FIU: 1254-23-00-02)

Den Grgnne Gruppes Netvaerkskonference 1. =12, april 2023 Langsehus FIU: 1999-23-00-86
Grunduddannelse — Offentlige omrade M2 17. — 21. april 2023 Langsehus FIU: 1254-23-00-02

(Haenger sammen med FIU: 1154-23-00-02)

Grunduddannelse — kommuner og regioner, M1
(Haenger sammen med 1254-23-00-04)

24— 28. april 2023

Smalandshavet

FIU:

154-23-00-04

TR og AMR-dag for dyrepassere

1. maj 2023

Kommer senere

FIU:

Kommer senere

Grunduddannelse — kommuner og regioner, M2
(Haenger sammen med 1154-23-00-04)

22. - 26.maj 2023

Smalandshavet

FIU:

1254-23-00-04

Branchekonference for mejeri — tillidsvalgte

25. - 26. maj 2023

Laugesens Have

FIU:

2034-23-00-07

Opfriskning for SU-medlemmer pa GLS-A omradet

30. — 31. maj 2023

Langsehus

FIU:

2034-23-00-08

Overenskomstkursus for gartnere i boligselskaber under DE

12, —13.juni 2023

Langsehus

FIU:

2034-23-00-09

Overenskomstkursus for anleegsgartnere under DAG og DI O I

5. — 7 sept. 2023

Laugesens Have

FIU:

2034-23-00-10

Anlzegsgartnerakkord under DAC og DI O |l

7. — 8. sept. 2023

Laugesens Have

FIU:

2034-23-00-1

Overenskomstkursus for HedeDanmark

5. — 6. oktober 2023

Laugesens Have

FIU:

2034-23-00-12

Grunduddannelse M1, Grgn 27.nov. — 1. dec. 2023 Langsehus FIU: 1156-23-00-02
Haenger sammen med FIU: 1256-24-00-02
Grunduddannelse M2, Gren 115.-19.januar2024 | Langsehus | FIU: 1256-24-00-02

Haenger sammen med FIU: 1156-23-00-02

* Kurset er fuldtegnet

Husk at sende emner til aktivitetskalenderen til morten.herlev@3f.dk
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Aktivitetskalenderen er rykket til side 15

Generalforsamling
| Det Gronne
Repraesentantskab

Det Grgnne Repraesentantskab, som star for udgivelsen af dette
blad, indkalder til ordinzer generalforsamling mandag den 16. ja-
nuar 2023 fra klI. 15.00 til ca. 16.00.

Generalforsamlingen bliver afholdt elektronisk pa teams, og du
kan ogsa deltage fysisk i afdelingerne 3F Aalborg, 3F Aarhus Ry-
marken, 3F Odense GOPS og 3F BJMF Kgbenhavn. Grunden til, at
vi i ar afvikler generalforsamlingen digitalt, er, at 3F Den Grenne
Gruppe fremover kun holder branchemade hvert 3. ar.

Af hensyn til planlaegningen skal du tilmelde dig til Morten Herlev
tif. 26 77 18 59 eller mail: morten.herlev@3f.dk. Herefter vil du fa

tilsendt et link til Teamsmadet eller en adresse til den 3F-afdeling,

du eventuelt gnsker at deltage fysisk hos.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning

3. Forslag om a&ndring af vedtaegter vedr. afholdelse af
generalforsamling

4. Regnskab

5. Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af
tab i henhold til det godkendte regnskab

6. Valg. Pavalger:
« Formand: Thomas Mgller (3F Aarhus Rymarken)
+ Kasserer: Rita Olsen (3F Aarhus Rymarken)
Bestyrelse:
+ Karina Bossen (3F BJMF)
« Villiam Andersen (3F Holstebro)
+ Tina Hegh (3F Kgbenhavn)
+ Line Bjgrndal (3F Odense GOPS)
Bilagskontrollanter og suppleanter:
+ Flemming Otkjeer (3F Randers)
+ Hanne Petersen, (3F @stfyn).

Laes vedtaegter for Det Grgnne Repraesentantskab pa
www.dengronneportal.dk

... liiidt til

... yeees, vi er
der neesten!

Nej nej,
lidt mere
til venstre.

Kom nu, folkens.
Anstreng jer lige. Jeg
har et mgde
om lidt.

ILLUSTRATION: VALDEFAR

Yes, det ser skidegodt ud.
5§ kan | m&ske lige komme
og skifte traeet igen om en
uges tid, ndr det begynder
at drysse, ik?

Det er vigtigt med gode arbejds-
forhold i de grgnne fag - ogsa til jul.
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