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Solidarity forever! LEDER

Det smukke i solidariteten opstar, nar vi tager hand om
hinandens interesser. Det vaere sig bade internt pa
arbejdspladsen, pa uddannelsen og i branchen. Men det,
som for alvor far mig til at revne af stolthed, er, nar jeg
mader solidariteten der, hvor vi maske ikke kender hinanden
personligt.

| den forbindelse vil jeg gerne henlede opmaerksomheden pa vores kolleger i ho-

tel- og restaurationsbranchen. Netop kollegerne her er nogle af de mest presse-

de pa det danske arbejdsmarked. LINE BJORNDAL
3F Odense GOPS

Mange virksomheder ansker ikke at indga overenskomst med 3F, og da der er

tale om mange mindre virksomheder, er de svaere at organisere, fordi der sjzl-

dent er medlemmer nok til, at de kan vaelge en TR. Udfordringen med at organi-

sere sig vanskeliggaeres yderligere, da der hvert ar er op mod 100.000 studeren-

de pa gennemtraek i 3F's brancher. Heraf anslas det, at de 80.000 af dem tager

arbejde indenfor hotel- og restauration.

Det er en udfordring i en branche, hvor organiseringsprocenten i forvejen er lav.
Det er en svaer opgave at fa de studerende til at std sammen med de fastansatte
og keempe for gode lan og arbejdsvilkar.

Maske taenker du, at det ikke er noget, du kan have indflydelse pa. Men det kan vi
faktisk alle sammen. Kender du en ung studerende, der arbejder indenfor 3Fs
brancher, sa husk, at de har mulighed for at melde sig ind med et gratis SU-med-
lemskab. Det er hovedbestyrelsens handsraekning til branchen, som gerne skal
gere det lettere for kollegerne at sta sammen.

Og ligesom vi er 3Fere, sa er vi ogsa forbrugere — og forbrugere har magt.

Maske er du allerede i gang med at planlaegge arets julefrokost - eller ogsa skal
du snart til at tage hul pa planlagningen. Her kan du og din arbejdsplads gere en
forskel ved at stotte de virksomheder, hvor der er overenskomst. Du kan finde
dem pa www.okforhold.dk.
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Sprojtede med ulovlig blanding af
Roundup og diesel i manedsvis

Utallige gange blev Magnus Ottesen bedt om at sprogjte en hjemmelavet og ulovlig blanding af diesel
og Roundup pa de buskadser, han gik og ryddede som lzerling hos HedeDanmark. Han havde heller

ikke noget sprgjtecertifikat.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Det virkede sa godt, da Magnus Ottesen i
sommeren 2020 fik en lzrlingeplads hos
HedeDanmark i Midtjylland efter 2. grund-
forlab pa Kold College. Arbejdsopgaverne
lad rimelige, og HedeDanmark var kendt
som et godt sted at vaere. Men hurtigt
skulle det vise sig, at Magnus” ophold blev
lidt af et mareridt.

Allerede den forste dag pa arbejdet var
den gal. Hans svend viste, hvordan Mag-
nus skulle lave en hjemmelavet og ulovlig
blanding til at bekeempe den invasive art,
Prunus Serotina. Blandingen bestod af en
halv liter Roundup og en liter dieselolie.
Blandingen blev haldt pa dunke og hangt
pa styret af Magnus' buskrydder med sav-

Fakta

Diesel: Der er ikke tilladt at anvende
diesel til bekempelse af plante-
vaekst. Kilde: Jens Erik Jensen,
SEGES

Sprejtecertifikat: Det kraever opda-
teret sprajtecertifikat eller et hand-
0g rygsprojtecertifikat samt en
autorisation fra Miljgstyrelsen, hvis
du vil bruge koncentrerede glypho-
sat-produkter (Roundup-produkter).
Personer under uddannelse inden
for jordbrugserhvervet kan dog blive
undtaget fra reglerne, hvis de er un-
der effektivt tilsyn af en person over
18 ar med den ne@dvendige autorisa-
tion. Kilde: Jens Erik Jensen, SEGES

Glansbladet haeg (Prunus serotina):
Et tree, der betegnes som en invasiv

art, der forringer biodiversiteten.

Kilde: Miljgstyrelsen

klinge. Og sa var det ellers ud at rydde bu-
ske og derefter sprojte pa de blottede snit-
flader for at bekampe planten.

"Nar jeg teenker tilbage pa det nu, sa kan
jeg godt taenke "hold kaeft, hvor var jeg
dum, at jeg ikke sagde fra med det sam-
me". Men jeg var jo helt ny og bare 18 ar.
Jeg taenkte, at et stort firma som Hede-
Danmark ved, hvad de laver. Jeg ville jo
heller ikke vaere den dérirriterende elev,
der blandede sig,” fortzeller Magnus Otte-
sen. Han oplyser samtidig, at han ikke
havde noget sprojtecertifikat, som man
ellers skal have, nar man sprejter med
Roundup. Og nogen uddannelsesplan blev
det i gvrigt heller aldrig til.

Lugtede af tankstation

| manedsvis gik Magnus og ryddede buske
langs kilometervis af vejstraekninger og i
plantager og bynaere skove. Overalt blev
de tilbagevaerende stubbe sprojtet med
den ulovlige blanding. Arbejdet stod ofte
pa flere dage i traek og var i sig selv bade
ensformigt og mentalt treettende. Samti-
dig fik han ofte hovedpine, nar han skulle
lave blandingen.

Forste gang Magnus begyndte at gare op-
maerksom pa sine arbejdsforhold, var, da
han fandt ud af, at lzerlinge pa andre ar-
bejdspladser havde ret til en firmabil. Selv
karte han rundtisin egen lille Citroén, og
der kneb det med at fa plads til alt hans
arbejdsudstyr og de store 20-litersdunke,
som han selv skulle fylde med diesel. Han
havde faet udleveret nogle drypsikre kas-
ser til transport af dieseldunke, men alli-
gevel kom bilen til at lugte:

"Jeg blev bedt om at tage mit arbejdstej af
udenfor af min udlejer. Jeg lugtede jo af
tankstation. | dag er der stadig folk, der
sperger, om min bil kerer pa diesel, nar de

sidder i den,” fortzller Magnus. Med hjzlp
fra 3F lykkedes det Magnus at fa tildelt en

firmabil. Men han var stadiqg ikke glad. "Jeg
begyndte at fole, at der var noget helt galt.
Jeg kan huske, at jeg var meget bekymret.”

Gik ned med stress

| sommeren 2021 startede Magnus sit ho-
vedforlgb pa Skovskolen. Da han fortalte
om, hvad han lavede hos HedeDanmark,
blev de andre mallgse: "Min lzerer sagde,
at det var det mest sindssyge, han havde
hertide 33 ar, han havde undervist,” for-
klarer Magnus.

Laereren hjalp Magnus videre med sagen,
og de fik taget fat i 3F igen. | farste om-
gang virkede 3F dog ikke specielt interes-
seret i at hjeelpe og opfordrede bare Mag-
nus til at sige fra overfor chefen.

Magnus blev i mellemtiden mere og mere
pavirket af sagen, og han mistede koncen-
trationen i timerne. Han taenkte meget over
konsekvenserne ved at have indandet die-
seldampe i sa mange maneder. Til sidst hev
hans lzerer ham til side og bad ham ga til
laegen. Her fik han at vide, at han havde ud-
viklet stress. Han fik dog lov til at faerdigge-
re de sidste uger af skoleforlgbet, men skul-
le ellers holde sig i ro. Magnus var derfor
sygemeldt, da han efter planen skulle ven-
de tilbage til arbejdet hos HedeDanmark.

50.000 kroner i bod

Magnus tog fat i 3F og bad dem gaind i sa-
genigen — og 3F tog kontakt til HedeDan-
mark. Pa et fellesmade den 2. maji ar er-
kendte HedeDanmark, at der var blevet
begdet brud pa ledelsesretten ved, at Mag-
nus' leder havde palagt ham at benytte en
ulovlig blanding af dieselolie og Roundup.

HedeDanmark udbetalte en bod pa
50.000 kroner og sendte efter aftale med



Magnus og 3F et dokument, hvor der stod,
at det var HedeDanmark, der var ansvarlig
for, at lzerlingeopholdet nu blev afbrudt.
Hen over sommeren har Magnus haft tid
til at taenke tingene igennem. Han er ikke
imponeret over HedeDanmark:

"Jeg er skuffet over den behandling, jeg
blev udsat for. Men jeg er kommet videre,
og jeg er fast besluttet pa at gere uddan-
nelsen feerdig. Jeg elsker at arbejde i natu-
ren. Det er det, jeg breender for." lyder det
fra Magnus.

I dag er Magnus i gang med 2. skoleforlgb
pa Skovskolen, og han skal have fundet sig
et nyt leerlingested. Han dgjer stadig med
stresssymptomer ind i mellem. Men han
synes, det gar fremad:

"Jeg har vaeret igennem en forfaerdelig op-
levelse, hvor jeg var sa naiv at se igennem
fingre med, at jeg blev udnyttet i alt for
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Magnus Ottesen er stadig pavirket af det problematiske Ieerlingeforlab hos HedeDanmark

lang tid. Men jeg synes, forlgbet har gjort
mig steerkere og laert mig, at man skal sige

fra med det samme, nar man bliver uret-
feerdigt behandlet.”

HedeDanmark undskylder

GRONT satte et made op mellem HedeDanmark og Magnus, sa de kunne vende forlabet.

B TEKST MORTEN HERLEV

"Hvis jeg kunne skrue tiden tilbage, ville
jeg @nske, at vi ikke havde veeret ude at
sprojte med diesel og Roundup. Det var en
fejl. Og jeg er superked af alt det, du har
veeret udsat for, Magnus. Det er ikke i or-
den.” Sddan sammenfatter regionschef for
HedeDanmark, Torben Hjallund Morten-
sen, det forlgb, Magnus Ottesen var igen-
nem som lzerling, da han og Magnus me-
des over en Teams-forbindelse. Pa madet
fortzeller Torben Hjallund Mortensen sam-
tidig, at han er glad for, at det nu endelig
er lykkes at komme i dialog. Tidligere @n-
skede Magnus ikke at snakke med Hede-
Danmark, og al dialog har indtil nu forega-
et gennem 3F.

Torben Hjgllund Mortensen forteller, at
Magnus' forlgb har betydet, at enheden
fremover strammer op for at sikre, at der
er bedre styr pa bade sikkerhedsprocedu-
rer, brug af vaernemidler, uddannelsesplan
og den daglige trivsel: "Vi har haft en al-

vorlig snak internt og indskaerpet, at der
her aldrig ma ske igen. Jeg skal teettere pa
som leder og fa spurgt vores lzerlinge,
hvordan de har det. Det er ikke nok bare at
sige til dem, at de kan tage fati os, hvis
der er noget,” erkender Torben Hjollund
Mortensen.

| forhold til brugen af egen bil pa arbejdet,
kommer HedeDanmark fremover ogsa til
at lave en klarere forventningsafstemning,
sa leerlinge ikke kommer til at kere rundt
med sa meget udstyr, som Magnus gjorde
— i hvert fald ikke uden en trailer. Men Tor-
ben Hjgllund Mortensen papeger samti-
dig, at medarbejdere i HedeDanmark som
udgangspunkt forventes at stille egen bil
til radighed.

Diesel i kampen mod invasiv art

Pa spergsmalet om, hvorfor HedeDan-
mark i ferste omgang kunne finde pa at
bruge en ulovlig blanding af diesel og

Roundup, svarer Torben Hjellund Morten-
sen:

"Baggrunden var, at vi havde alvorlige pro-
blemer med den invasive art Prunus Sero-
tina, som hastigt spreder sig i skovene.
Den bedste metode er nedskaering af bu-
skene i efterars- og vinterperioden, hvor-
efter snitfladerne pensles eller punktsproj-
tes med en roundupblanding.
Udfordringen pa denne arstid er, at det
helst skal forega i tervejr, da regnvejr ned-
seetter effekten. | iveren efter at finde den
gode lgsning er der én, der far ideen om at
blande diesel i roundupblandingen for at
fa den til at binde bedre til snitfladerne og
dermed undga spild af roundup. Intentio-
nen var god og effekten var god, men vi
skulle selvfalgelig have sikret os, at der var
"lovhjemmel" til at bruge blandingen. Det
var der ikke — og derfor var det en forkert
beslutning. Det er blevet patalt og stop-
pet, og det kommer aldrig til at ske igen.”



FOTO: MORTEN HANSEN

J“— Sammeﬁ om en

JF..
>
7

"Sammen om en gron fremtid” var budskabet fra Den Granne Gruppes velbesagte stand i keelderen under kongressa/en

Grenne indtryk pa Kongres 2022

Magasinet GRONT lyttede med, da der blev afholdt gruppekonference i Den Grenne Gruppe som en

del af Kongres 2022 i Aalborg

B TEKST MORTEN HERLEV

Onsdag den 28. september blev der
zoomet ind pa det grenne 3F-arbejde, da
der var gruppekonference i Den Grgnne
Gruppe. Omdrejningspunktet for dagen
var gruppeformand Peter Kaae Holms be-
retning. Her samlede han op pa de sene-
ste tre ar, der har budt pa bade corona og
krig.

Verdens udfordringer har naturligt nok
spandt ben for en del, men han under-
stregede, at det var vigtigere end nogen-

sinde at komme ud og tale organisering.
For medlemstallet falder:

"Det grenne omrade er udfordret, og det
er alvorligt, venner. Vi mister vores touch
og relevans, hvis vi ikke er til stede pa ar-
bejdspladserne — og sa maser de gule fag-
foreninger sig bare frem med pastande
om, at de errigtige fagforeninger, og at de
kan det hele. Deres argumenter star
uimodsagt, hvis vi ikke er derude,” lod det
alvorlige budskab fra Peter Kaae Holm.

Darligt aktiear reddet af gode grenne investeringer

"I skal ikke frygte for jeres pension.” Det
var det indledende budskab fra Pensi-

onDanmarks direkter, Torben Mgger Pe-

dersen, da han geestede Den Grgnne
Gruppes gruppekonference. Han havde
taget det, man kan kalde et darligt ak-
tiedr med sig til kongressen, og det fire
procent store tab skyldtes i hgj grad kri-
gen i Ukraine, forklarede han.
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Til gengeeld kunne han gleede de delege-
rede med, at det gik godt for Pensi-
onDanmarks grenne ejendomsinveste-
ringer, som havde givet et paent afkast.

Vil bygge en o

Torben Mager Pedersen praesenterede
ogsa en reekke spandende nye investe-
ringsprojekter, som PensionDanmark er
involveret i. Blandt andet har pensions-

Fokus pa de unge

Beretningen gav 0gsa plads til en raekke
lyspunkter. Peter Kaae Holm glaedede sig
over den nye praktikantordning, der lige-
stiller grenne lzerlinge og udenlandske
praktikanter. Det betyder blandt andet, at
de udenlandske praktikanter far meget
bedre muligheder for at klage, hvis de fe-
ler sig uretfaerdigt behandlet.

Derudover glaedede gruppeformanden sig
over, at der er sat gode projekter i gang

selskabet planer om at bygge brintger og
grenne fladefartejer og feerger. Lidt mere
jordnaert var planerne om at opfere flere
kollegier og uddannelsesinstitutioner.

"Jeg kan godt lide tanken om, at vi byg-
ger boliger og gode uddannelsesinstitu-
tioner til dem, som ender med at blive
medlem hos os," lad det fra Torben Mg-
ger Pedersen.
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for at fa flere unge til at melde sigindien
fagforening. For man kommer ikke uden
om, at det er de unge, der er fremtiden:

"Det er helt afgerende, at vi har fokus pa
de unge og far fortalt dem om den stolt-
hed, der er forbundet med at vaere en vig-
tig del af den grenne omstilling.”

Genvalg til
Peter Kaae Holm

Der var ikke meget kamp over valgene i
Den Grgnne Gruppe pa arets kongres. Pe-
ter Kaae Holm modtog genvalg som grup-
peformand, og det samme gjaldt ogsa de
tre forhandlingssekretaerer. Her kan du se
et udpluk af de valgte:

Gruppeformand
Peter Kaae Holm

Forhandlingssekretaerer
Morten Fischer-Nielsen
Flemming Grgnsund
Peter Maller Sjegren

Hovedbestyrelse

Hans Nissen (3F Nordsjzelland @st)
Tina Bak Hansen (3F Skive-egnen)
Allan Busk (3F Aalborg)

Heidi Slesvig (3F Storebeelt)

Anette Kiel Petersen (3F Vojens)

Gruppebestyrelse

Anja Andrup (3F BJMF)

Villiam Andersen (3F Holstebro)
Per Kjeldsen (3F Midtvendsyssel)
Steve Belting (3F Aabenraa)

Gruppeformandens
redegorelse

Gruppeformand Peter Kaae Holm aflagde
sin beretning pd gruppekonferencen.

Sadan fungerer kongressen

B TEKST MORTEN HANSEN

Kongressen er forbundet 3F's gverste instans. Det er her, man vedtager hvilke
love, 3F skal fungere efter. Det er her, man valger forbundets ledelse, beslut-
ter forbundets budget for de kommende tre ar, og det er her, man valger
medlemmerne til en lang raekke udvalg. Det gaelder for eksempel forhand-
lingsudvalgene, der star for overenskomstforhandlingerne.

Pa kongressen valger hver af de seks grupper en ny gruppebestyrelse, for-
handlingssekretaerer og en gruppeformand. De er alle valgt for tre ar ad gan-
gen. Antallet af forhandlingssekretaerer varierer fra gruppe til gruppe og er af-
hangigt af, hvor mange medlemmer den pagaeldende gruppe har.

Nu kunne man maske tro, at det er forbundet, der bestemmer alt. Det er det
ikke. Afdelingerne i 3F er suverane. Det er styrken ved 3F, at magten ligger
hos afdelingerne — taet pa medlemmerne. Forbundets rolle er at stotte afde-
lingerne, koordinere arbejdet, sa afdelingerne traekker i den samme retning og
— meget vigtigt — den politiske indflydelse pa, hvordan Danmark og dermed
arbejdsmarkedet udvikler sig. Det er her, 3F arbejder for at forbedre medlem-
mernes vilkar. Arne-pensionen er et godt eksempel.

Imellem kongresserne er det den valgte daglig ledelse, der sammen med Ho-
vedbestyrelsen er den gverste myndighed i 3F.

Et medlems vej til kongressen

Du melder dig ind i en afdeling — det er du formentlig allerede, hvis du leser
dette. Der er 64 afdelinger fordelt over hele landet. Pa afdelingens generalfor-
samling veelges afdelingsbestyrelsen, gruppebestyrelser samt en raekke po-
ster og udvalg, herunder de delegerede til kongressen. Det er forskelligt fra
afdeling til afdeling, hvordan man vealger eller fordeler de delegerede. Nogle
poster i nogle afdelinger, er 'fedte’ delegerede. Det kan for eksempel veere, at
afdelingens formand og naestformand er delegerede. Nogle delegerede veel-
ges i hver afdelingsgruppe. Afdelingerne er meget forskelligt sammensat.
Nogle afdelinger har alle de seks grupper med, andre kun en del af grupperne
og nogle fa afdelinger har udelukkende medlemmer inden for en af 3F's seks
grupper. De seks grupper er:

» Den Grgnne Gruppe — 11.476 medlemmer

= Privat Service, Hotel og Restauration — 25.000 medlemmer
» Den Offentlige Gruppe — 32.768 medlemmer

» Transportgruppen 48.368 medlemmer

» Bygge- og anlaegsgruppen — 57.703 medlemmer

* Industrigruppen — 86.431 medlemmer

Kerneydelsen i 3F: Overenskomsterne

3F har indgaet 194 hovedoverenskomster og 7.846 lokal- og tiltreedelsesover-
enskomster. Det er med overenskomsterne, at 3F primaert varetager medlem-
mernes interesser. Og for at kunne gere det i hverdagen er der 4.301 tillidsre-
preesentanter og 4.404 arbejdsmiljgrepraesentanter, som er valgt af
medlemmerne pa 3F-arbejdspladser.



Gartneriet PKM i Odense har specia-
liseret sig i at producere campanula-
blomster (bla klokkeblomst). Hvert
ar producerer PKM cirka 10 millioner
campanula. Der er 160 ansatte i
gennemsnit fordelt over et ar.

Katrine Heinsvig Kjcer fra HortiAdvice og Steen Jensen fra PKM forsager sig frem med middeltemperaturstyring i vaeksthusene. Der er energi

at spare.

Kroner at spare pa at styre
klimaet | gartnerierne

Gartneriet PKM i Odense deltager i et projekt, der undersager, hvordan man kan spare
pa energien gennem dynamisk klimastyring.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Mange gartnerier er i disse tider hardt
ramt af stigende priser pa gas og el. Men
maske kan et igangvaerende projekt vise
sig at give en tiltreengt handsraekning til
iseer mellemstore og store gartnerier. Pro-
jektet underseger, hvordan man med for-
skellige tiltag kan blive bedre til at styre
klimaet i gartneriernes vaeksthuse og der-
med skrue ned for energiforbruget.

Et af tiltagene er middeltemperatursty-
ring. Det gar groft sagt ud pa, at man tilla-
der temperaturen i vaeksthuset at stige
mere pa dage med meget sollys — 0g sa
lader man temperaturen falde pa andre
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dage, sa man i sidste ende lander pa en
gnsket gennemsnitlig temperatur set over
en lengere periode.

Udnytter sollyset bedre

Hos Gartneriet PKM i Odense bliver for-
spget med middeltemperaturstyring pre-
vet af i praksis i to af gartneriets vakst-
huse. Det ene vaeksthus kegrer med en
fast gennemsnitlig temperatur pa mellem
19 og 23 grader som normalt, men i det
andet far temperaturen lov til at svinge
mellem 15 og 28 grader fra dag til dag.
Alligevel ender de to vaeksthuse med at
ramme den samme middeltemperatur,

som computersystemet er sat til at styre
efter.

De forelgbige testresultater viser, at der
bliver sparet energi i det vaeksthus, der la-
der temperaturerne svinge mere ved
blandt andet at udnytte det naturlige sol-
lys mere.

"Vi prever os hele tiden frem og justerer
lidt pa temperaturerne for at se, hvilken
effekt det har. Indtil videre viser vores un-
dersggelser, at man sparer energi ved at
bruge middeltemperaturstyring og der-
med udnytte det naturlige lys bedre. Men



det er endnu sveert at sige, hvor meget
energi og dermed penge, det enkelte gart-
neri vil kunne spare,” fortzeller projektle-
der Katrine Heinsvig Kjeer fra radgivnings-
firmaet HortiAdvice.

Positive resultater

Gartneriet PKM deltager i projektet for at
blive klogere pa, hvordan man kan anven-
de den moderne teknologi:

"Vi har mange superdygtige gartnere, men

de har jo ikke noget forhandskendskab til,
hvordan man bruger computersystemer
mest effektivt. Det er meget learning by
doing lige nu. Derfor er vi nysgerrige pa,
hvordan vi kan bruge systemerne bedre,”
fortaeller produktchef Steen Jensen fra
PKM.

Hvis projektet bliver ved med at vise, at
det kan betale sig at bruge middeltempe-
raturstyring, sa er han positiv over for at
skrue endnu mere op for brugen:

"Gartneriet bruger rundt regnet 47.000
Megawatt-timer om aret pa opvarmning
af vaeksthusene, sa hvis vi kan spare 5-10
procent pa energien med middeltempera-
turstyring, uden at vi forringer kvaliteten
af produktet, sa er det oplagt at arbejde
videre med."

Baeredygtig
klimastyring i
vaksthusgartnerier

Projektet undersgger, hvordan man
kan spare pa energien i vaeksthuse
med forskellige klimastyrings-tiltag.
Projektet vil samtidig gere det nem-
mere for gartnerierne at anvende de
avancerede computersystemer til
klimastyring ved at udvikle bruger-
manualer.

Det er HortiAdvice, der i samarbejde
med Teknologisk Institut, Senmatic
og gartnerierne PKM og Legro, ud-
forer projektet i perioden 2020-
2023.

Projektet er bevilget af GUDP (Grent
udviklings- og demonstrationspro-
gram) under Ministeriet for Fedeva-
rer, Landbrug og Fiskeri og medfi-
nansieret af Promilleafgiftsfonden
for frugtavlen og gartneribruget.

Fra agurketid til
vinterkursus

Gartneriet Alfred Pedersen & Sgn lukker for vinterproduk-
tionen af agurker og tomater og sender derfor 37 med-
arbejdere pa 10-ugers kursus hen over vinteren. P4 den made
haber virksomheden at kunne fastholde sine medarbejdere.

W TEKST MORTEN HERLEV

De hgje energipriser laegger pres pa man-
ge af landets gartnerier. Hos Alfred Pe-
dersen & Sen far de hgje priser den kon-
sekvens, at vinterproduktionen af
tomater og agurker er aflyst for forste
gang i 15 ar. Det betyder, at en lang raekke
medarbejdere reelt ikke har noget at lave,
for sommerplantningen begynder i star-
ten af det nye ar. Men i stedet for at af-
skedige alle de bergrte medarbejdere har
Alfred Pedersen & Sgn lavet en aftale
med skolen Tietgen i Odense om at tilby-
de et 10-ugers kursus. Kurset bestar af
danskundervisning suppleret med fag
som it, gren omstilling, vaerdier pa ar-
bejdspladsen og det danske arbejdsmar-
ked.

"Vi kommer desveerre ikke helt til at und-
ga afskedigelser, men kurset giver os en
mulighed for at fastholde rigtig mange
af vores dygtige medarbejdere i et ar-
bejdsmarked, hvor der er hard konkur-
rence om arbejdskraften,” siger Mads

x.?\_'v‘ ‘. e~
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Ulrik Pedersen, der er CEO hos Alfred
Pedersen & San.

Glade kollegaer

Blandt medarbejderne er der ogsa glee-
de over, at det bliver muligt at komme
pa kursus. Det forteeller Barbara Teresa
Cieciura, der er tillidsrepraesentant:

" Mine kollegaer er glade for at blive til-
budt et kursus i stedet for at blive afske-
diget. Vi far lan som normalt, og firmaet
far mulighed for at beholde sine dygtige
medarbejdere.”

Barbara har veeret med i processen om
at tilrettelaegge kurserne, og hun har
lagt vaegt pa, at der bliver undervisning i
bade dansk og engelsk.

"Det er godt, at vi kommer til at lzere
mere dansk og engelsk. Det gar kommu-
nikationen bedre i Igbet af arbejdsdagen,”
lyder det fra Barbara Teresa Cieciura.

37 medarbejdere fra Alfred Pedersen & San bliver sendt pd kursus, fordi vinterproduktio-
nen af tomater og agurker lukker ned. Foto: Alfred Pedersen & San.
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"I mine ar som dyrepasser har jeg tit stdet inde i et an

Iskolde glaeder |
Mias arbejdsdag

Kattegatcentret abnede i sommer sit nye anlaeg med
&selpingviner. Mia Rasmussen tager del i den daglige pasning
og pleje, og hun nyder at lzere de nye beboere at kende.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Dyrepasser Mia Rasmussen banker hafligt
pa glasderen ind til pingvinland, inden hun
gar ind. Der gar ikke mange sekunder fra
farste bank pa ruden, for en flok af nys-
gerrige (og sultne) pingviner stimler sam-
men i dgrabningen og er klar til at tage
imod den ventede geaest. Blikkene er rettet
mod de to spande med fisk, Mia holder i
handerne. Den ene spand er fyldt til ran-

den med blavilling, den anden med bris-
ling.

"Blavilling er pingvinernes form for rug-
bred. Det er ikke sa spaendende, men det
maetter godt. Brislingerne er til gengeeld
rene snacks. Dem far de ikke hver dag,”
forklarer Mia Rasmussen, imens hun seet-
ter sig pa hug midt i pingvinernes anlaeg

leeg og taenkt: "Bare gaesterne kunne opleve det hér pG samme mdde som mig. Det
synes jeg, er det fede, ved det her anleg. Gaesterne kommer helt teet pd pingvinerne,” forteeller Mia Rasmussen, der er dyrepasser i Kattegat-
centret.
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Hov, var det Pelle eller Chickpea, der kom
vraltende der? En navneliste samt billeder af
hvert dyrs unikke scerpreeg hjeelper Mia og
kollegaerne med at holde styr pd, hvem der
er hvem i pingvinflokken.



0g begynder at handfodre de kuldeglade
fugle, som faktisk holder en nogenlunde
kekultur, imens de venter pa, det bliver
deres tur.

God sparring fra Legoland

I'juli 2022 adbnede Kattegatcentret sin helt
nybyggede pingvinafdeling, hvor 14 asel-
pingviner er flyttet ind. Halvdelen er kom-
met til fra Atlantis-akvariet i Legoland,
imens resten er importeret fra et akvarie i
London. Forud for abningen har dyrepas-
ser Mia Rasmussen og hendes kollegaer
forberedt sig pa ankomsten af de nye dyr.

Dyrepasserne har vaeret udstationeret hos
Atlantis i Legoland, og de har veeret pa
ekskursion til Odense Zoo, som har haft
pingviner i en arraekke. P4 den made er de
blevet klaedt godt pa med praktiske tips og
tricks, inden pingvinerne ankom.

"Det har veeret rigtig godt at made nogen,
der ved, hvad det er, man skal kigge efter,
nar man skal sgrge for, at pingvinerne tri-
ves. Det har ogsa veeret en vigtig livline for
os i starten, at vi har kunnet ringe eller
sende en video, hvis vi har haft spgrgsmal:

Hvad betyder det, hvis en pingvin kaster
en fisk op? Hvad betyder farven pa faeces?
Ma pingvinen holde vingerne i forskellige
vinkler?" forteeller Mia Rasmussen.

Tips om lort

Selvom Mia og kollegaerne var blevet for-
dret med informationer pa forhand, var
det alligevel lidt nervepirrende at modtage
de nye pingviner.

"Du kan lzere nok sa meget om dyr, men
det er altid noget andet at sta med dem i
virkeligheden. Men jeg synes, det er gaet
over al forventning — jeg elsker dem! Jeg
har arbejdet med fugle fer, og de tager alt-
sa rgven pa én’, siger hun med et smil:

"Fugle har sa meget personlighed. Nogle
gange er de rigtig sede, og andre gange
far man en masse skaldud. Iseer nar de
skifter fierdragt. Sa surmuler de lidt. Alle
pingvinerne pa naer Hans dér har skiftet
fier, siden de kom. Nogle morgener har
det set ud som om, indholdet fra flere ho-
vedpuder er blevet tamt herinde i Igbet af
natten.”

Brug lavsasonen til:

Efteruddannelse

Udover at fierne fjer sa fodrer Mia pingvi-
nerne tre gange dagligt, og sa skal deres
efterladenskaber fiernes. Her har Mia kun-
net traekke pa erfaringen fra dyrepasserne
i Atlantis og Odense:

"Vi fik et virkelig godt tip om, at det er en
god idé at gere en "seng"” af isstykker klar
til pingvinerne, som de kan sove pa. De
elsker at sove koldt, og samtidig sikrer
isen, at deres affering ikke nar at terre ind
i lobet af natten. Det gar rengeringen
nemmere!”

Fakta

Kattegatcentrets nye pingvinanlag
abnede den 18. juli 2022. Der bor i
alt 14 xeselpingviner i anlegget, som
har kostet 65 millioner af opfare.
Anlzegget er fyldt med 200.000 liter
vand, og de besggende har mulig-
hed for at se pa dyrene bade over og
under vandet.

Sa er det tid til at planlegge din efteruddannelse

- udnyt med fordel den stille vinterperiode.

Vi har masser af gode kurser til dig pa:

Vidste du, at du kan ga fra
ufaglaert til fagleert anlaegsgartner

via AMU-kurser?
Kontakt os pa tIf. 9633 2626

amunordjylland.dk/sandmoseskolen

Grundleggende lederuddannelse

for anlegsgartnere/greenkeepere og groundsman

Har virksomheden styr pa
certifikaterne?

Og igen i ar kerer vi vores populare

og her om mulighederne.

Nyhed pa Sandmoseskolen:

- Skal du med pa holdet d. 5. december?

ADR: Sikkerhedsuddannelse ved
farligt gods, 1 dag

Sandmoseskolen

Vi haber, at vi ses pa Sandmoseskolen!

AMU A\ Nordjylland

Sandmosevej 486, 9460 Brovst, tIf. 9633 2626




TEMA: TAG EN UDDANNELSE MED L@N

René bliver klzedt pa til
fremtidens lager-lasninger

20 mejerister er i fuld gang med at uddanne sig til lager- og industrioperater pa
EUC Lillebzelt i Fredericia. En af dem er René Schmidt fra Arla i Christiansfeld.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Normalt arbejder René Schmidt i terminalen hos Arla i Christians-
feld hver nat. Her er han blandt andet med til at sikre, at Arla
24-meelken er klar til at blive kert mod butikkerne hver morgen
klokken 6. Men i disse uger er naetterne pa lageret skiftet ud med
dagtimer pa skolebaenken hos EUC Lillebaelt. Her er han en del af et
hold pa i alt 20 mejerister, som er tilmeldt uddannelsen til lager- og
industrioperatar. Der bliver undervist i perioder af 4-5 uger frem til
efteraret 2023. Uddannelsen foregar i arbejdstiden og med fuld lan
— dog uden de tillzeg, René Schmidt normalt far for sit natarbejde.

"Man kan ikke fa en billigere uddannelse!” lyder det indlednings-
vist fra René Schmidt, da GR@NT fanger ham til en snak i kanti-
nen pa EUC Lillebaelt.

Hojt niveau i klassen

Selvom prisen er lav, er kravene til uddannelsen hgje, pointerer
René Schmidt. Ferst var han igennem en ansegningsrunde med
tilhgrende samtale, far han blev udpeget til at deltage i uddannel-
sen som en ud af to fra Arla i Christiansfeld. Herefter venter der et

kursisterne. Han er dog af og til nadt til at forlade skolen om aftenen, ndr han skal passe sine tjianser som tillidsvalgt og feelledstillidsvalgt.



forleb med 23 ugers undervisning i alt og med en afsluttende
svendeprove:

"Det er et rigtigt hajt niveau, og der bliver stillet krav i undervis-
ningen. Men samtidig har ansegningsrunden gjort, at det kun er
virkelig motiverede folk, der deltager. Det er lekkert, at alle er
motiverede og gar til opgaverne med krum hals,” siger René Sch-
midt.

Fra ufagleert til fagleert

Nar han star med sit svendebrev, vil René Schmidt have papir pa,
at han er klaedt godt pa til at tackle de daglige og fremtidige ud-
fordringer pa et lager. Han vil dermed kunne komme med kvalifi-
cerede input til, hvad mejeriet skal investere i af digitale og tekno-
logiske lgsninger, og han vil have faet et godt indblik i skonomi og
lagerstyring. Han vil ogsa kunne se frem til et tillaeg i leannen. Men
det er ikke det vigtigste for René Schmidt:

"Det vigtigste for mig er, at jeg bliver fagleert og at jeg far en mas-
se brugbar viden. Samtidig bliver jeg bedre rustet til at klare mig
pa arbejdsmarkedet fremover.”

Fakta

René Schmidt tager uddannelsen som lager- og industrio-
peratgr med fuld finansiering fra Mejeribrugets Uddannel-
sesfond. Uddannelsen varer i alt 23 uger og straekker sig
over to ar.

EFTERUDDANNELSE

Anlaegsgartner, greenkeeper
og groundsman

Tag pa kursus i arbejdstiden med fuld lon!

VIL DU
PA KURSUS?

Anlaegsgartner kompe-
tencefonden giver dig
mulighed for at komme pa
dét kursus, du breender
for, i arbejdstiden -
og med fuld lon.

Danske
Anlzegsgartnere

3F

Stor stigning i arbejdsulykker i 2022

“Der er ved udgangen af juli 2022 anmeldt 67.470 arbejdsulykker. | et "normalar

o n

for covid-19

pandemien ville der til og med juli mdned veere anmeldt ca. 27.000 arbejdsulykker.” Det skriver
Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard i et brev til Arbejdsmiljgradet, den 25. august.

B TEKST MORTEN HANSEN

En del af stigningen kan forklares med Covid-19 relaterede an-
meldte arbejdsskader, som der var ekstra mange af i februar og
marts 2022. Men der er ogsa en markant stigning i antallet af ar-
bejdsulykker, der ender med dedsfald.

Det grenne omrade skiller sig ud ved at ligge lavere end normalt,
sammenlignet med de avrige brancher. Nar det gaelder dedsulyk-
ker, sa er billedet det samme. En stor stigning i 2022 sammenlig-
net med perioden 2016 -2021. Men det grenne omrade ligger igen
forholdsvis lavt.

Fordelt pa aldersgrupper er der forholdsvis flere dedsulykker for
+60 gruppen og blandt dem, der er under 29 ar. For at undga
misforstaelser, sa betyder det, at det grenne omrade ligger for-
holdsvist lavt, ikke at det gar godt. Det betyder blot, at det gar
darligere for de gvrige brancher.

Beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard har bedt Arbejdsmil-
joradet om at komme med forslag til forbedringer hurtigst mu-

ligt.



Strid om seniorbonus

62-arige statsansatte ma desvaerre vaebne sig med talmodighed,
for de kan nyde godt af deres nye ret til en seniorbonus pa 0,8
procent af arslegnnen eller to seniordage. For der er opstaet en
uenighed om tolkningen af aftalen om, hvornar bonussen kan ud-
betales.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, der repraesenterer ar-
bejdsgiveren, mener, at bonussen farst kan udbetales, nar man
har tjent op til bonussen i et ar. Det vil sige, at optjent bonus fra
2022 ferst kan udbetales i 2023. Omvendt mener Centralorgani-
sationens Feellesudvalg (CFU), som reprasenterer de ansatte, at
seniorbonussen kan afholdes med det samme.

Det er ikke lykkedes at blive enige om tolkningen af aftaleteksten,
og derfor er sagen nu endt ved en faglig voldgift. Indtil der er
truffet en afgerelse i sagen, er det arbejdsgiverens fortolkning,
der gaelder. Det betyder, at det ferst bliver muligt at fa glaede af
seniorbonussen i 2023. Din arbejdsgiver skulle i gvrigt gerne have
kontaktet dig inden den 1. oktober i ar for at here, om du @nsker
at fa de 0,8 procent udbetalt eller lavet om til seniordage. Er du
ikke blevet kontaktet af din arbejdsgiver, sa tag en snak med
ham/hende for at hare mere. /Herlev

Ny podcastserie skal lare leeremester om lzerlinges behov

3F Den Grgnne Gruppe har lavet en serie af podcasts, der skal
klaede arbejdsgiverne inden for gartneri, landbrug og skovbrug
pa til at give unge lzerlinge et godt uddannelsesforlab. Serien
har faet navnet "Laeremesters Vaerktejskasse”, og der er i alt
seks afsnit med forskellige emner. Et afsnit handler eksempel-

vis om at skabe gode rammer om den ferste arbejdsdag,
imens et andet afsnit giver et indblik i, hvordan man kan gere
sin arbejdsplads attraktiv for nutidens generation af unge.

Hvis du vil lytte med, sa kan du finde podcastserien pa diverse
podcasttjenester eller pa futurefood.nu/podcasts. /Herlev

Jordbrugets UddannelsesCenter Arhus indvier nyt grent skolehjem

Onsdag den 21. september klippede JU Arhus snoren til deres nye skolehjem, som har plads til 102 senge fordelt pa 50 dobbeltvaerelser
0g to handicapvenlige vaerelser. Bygningerne er opfert med solceller og grenne sedumtage, og der vil ogsa komme vertikal beplantning

pa husene pa sigt.

/Herlev



Arbejdsmiljgkonference for de
grenne erhverv

GLS-Ainviterer virksomheder og medarbejdere inden for de
gronne erhverv til arbejdsmiljgkonference mandag den 14.
november i Middelfart. Konferencen seetter fokus pa virk-
somhedernes arbejdsmiljgarbejde og pa, hvordan vi kan fa
en bedre sikkerhedskultur. Undervejs vil der vaere forskelli-
ge faglige oplaeg inden for sundhed og ergonomi, kemisk
risikovurdering og fysisk og psykisk arbejdsmilje. Konferen-
cen er isar interessant for arbejdsmiljgrepraesentanter og
andre med interesse i tiltag, der kan skabe et godt arbejds-
milja. Prisen er 500 kr. pr. deltager inklusive forplejning.
Laes mere om konferencen pa GLS-As hjemmeside. /Herlev

Dyrepassernes arsmgde

3F holder arsmade for dyrepassere pa Langsehus i Silke-
borg fredag den 18. — lgrdag den 19. november. | Igbet af
det degn, arsmedet varer, vil der vaere forskellige faglige
oplag pa menuen. Du kan for eksempel blive klogere pa,
hvordan du kan forebygge stress og udbreaendthed, og du
kan hare, hvordan forsegsdyrsbranchen arbejder med tree-
ning og forbedret velfeerd. Tilmelding skal ske via FIU-syste-
met. /Herlev

Mejeriindustriens
arbejdsmiljgkonference

Onsdag den 23. november bliver mejeriindustriens arbejds-
miljgkonference holdt i Herning Kongrescenter. Konferen-
cen er for alle med interesse for arbejdsmiljgarbejdet samt
tillidsvalgte, og i lebet af dagen vil du fa ny inspiration og
viden samt blive klogere pa praktiske tilgange til arbejds-
miljearbejdet. Temaet for konferencen er, hvordan man
bedst muligt kan taenke alle faser af arbejdslivet ind i ar-
bejdsmiljget. | Izbet af konferencen vil arets arbejdsmilje-
pris ogsa blive uddelt. Laes mere om konferencen hos BAU
Jord til Bord. /Herlev

Nordeuropas starste
landbrugsmesse

Den 29. november til den 2. december slar landbrugsmes-
sen Agromek derene op i Herning Messecenter. P& messen
kan du se de nyeste maskiner og here om de nyeste ten-
denser inden for landbruget. Blandt andet bliver biogas et
varmt emne pa arets messe. Som sadvanlig star 3F Den
Grgnne Gruppe 0gsa klar pa messen til en snak om gode
arbejdsforhold i branchen. Las mere pa www.agromek.dk
/Herlev

Slut med sojafoder til Thises kaer

Den 1. oktober stoppede mejeriet Thises malkeproducenter med
at anvende soja som foder til kgerne. Importeret soja star for
enorme udledninger af drivhusgas, og derfor har en raekke gkolo-
giske mejerier i et stykke tid prevet sig frem med alternative og
lokale proteinkilder i form af hestebanner, @rter og lupin. Resul-
taterne har vist sig sa gode, at Thise altsa nu er klar til at droppe
den belastende banne. Der er 0gsa varslet soja-stop hos mejeri-
erne Naturmeelk og @llingegaard ved arsskiftet. /Herlev

Dansk biogas erstatter russisk
naturgas

| arets forste otte maneder har biogas staet for 65 procent af det
danske gasforbrug. Biogas har helt konkret fortraengt 400 millio-
ner kubikmeter naturgas fra det danske gasnet — heriblandt rus-
sisk naturgas til en veerdi af 3,7 milliarder kroner. Det skriver bran-
cheorganisationen Biogas Danmark i en pressemeddelelse.
Udover at vi slipper for at sende milliarder til Rusland, har biogas-
produktionen indtil videre ogsa reduceret CO,-udledningen med
900.000 ton i ar, oplyser Dansk Biogas. /Herlev

-
VIDEN

DER VOKSER

Dyrk dig selv i arbejdstiden,
og tag pa kursus med lgn.

Med jordbrugets kompetencefond sar

du frg til fremtiden. .
Lees mere pa

Fa statte til efteruddannelse pa over-

enskomstdaekkede virksomheder

inden for gartneri, land- og skovbrug,

maskinstationer og agroindustri.

7%,
Beisa 3F ‘/

Fa hjeelp til kompetenceudvikling hos DEN GRONNE
vores feelles uddannelseskonsulent KONSULENT
Lotte Julin Bock pa 8740 3412. TJENESTE



http://www.agromek.dk

AKTIVITETSKALENDER 2022-2023 / Den Gregnne Gruppe

! Sted

Navn

Grunduddannelse M2 — kommuner og regioner

ato

i 17. = 21. oktober 2022

: Smalandshavet

i F

Imelding Skal ske gennem
den lokale 3F afdeling

U: 1254-22-00-03"

Grunduddannelse M2 — offentlige omrade

© 24— 28. oktober 2022

Langsghus

F

U: 1254-22-00-06"

Opfelgningsdag til OK23 konference for gartneromradet

 31. oktober 2022

3F Fredericia

F

U: 2034-22-00-12

Nyvalgt TR/AMR (Den Offentlige Gruppe)

© 7.— 8. november 2022

Rarvig Centret

F

U: 2030-22-00-17

Vores Verdensmal

: 14. — 18. november 2022

Rarvig Centret

F

U: 4607-22-00-02

Overenskomstkursus for afdelingsansatte pa det grenne omrade

£ 16. — 17. november 2022

 Severin, Middelfart

F

U:1999-22-00-80*

Tveaerfaglig branchekonference for dyrepassere
(Den Offentlige Gruppe og Den Grgnne Gruppe)

£18.-19. nov. 2022

! Langsehus

OF

U: 2028-22-00-01

Grunduddannelse M2 — kommuner og regioner

: 21, = 25. november 2022

: Smalandshavet

i F

U: 1254-22-00-04"

Mejeriindustriens Arbejdsmiljgkonference 2022

¢ 23. november 2022

: Herning Kongrescenter

! Stig Erichsen

5213 23 23/ ster@di.dk

Skovarbejdernes Julekonference : 5. — 6. december 2022 : Langsehus : FIU: 2030-22-00-21
Overenskomstkursus — Danish Agro 16. — 17. januar 2023 Laugesens Have FIU: 2034-23-00-01
Overenskomstkursus Jord- og skovbrug 30.jan. — 1. feb. 2023 Laugesens Have FIU: 2034-23-00-02
Grent LUU-topmade | 2. marts 2023 | 3F Fredericia | FIU: 2034-23-00-03
OK23 Konference — Resultater og afstemning 6. marts 2023 3F Fredericia FIU: 2034-23-00-04
Overenskomstkursus for gartnerier og planteskoler 13. = 14. marts 2023 Laugesens Have FIU: 2034-23-00-06
Overenskomstkursus for agroindustrien 13. = 15. marts 2023 Laugesens Have FIU: 2034-23-00-05

* Kurset er fuldtegnet
Husk at sende emner til aktivitetskalenderen til morten.herlev@3f.dk
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HVORFOR
HAR DU KLIPPET
HAEKKEN SA KORT?f
JEG ER FAKTISK MED |
MENIGHEDSRA

... og hvis du har et problem
med det, s§ er du velkom-
men til at skrive din mening i
vores forslagskasse derovre,

Maske sku’ jeg f4
snakket med dem
ovre i det andet
sogn om at f§ valgt

RS

o,

Det er vigtigt med gode arbejds-
forhold i den grenne branche.

ILLUSTRATION: VALDEFAR
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