GRONT .

SEPTEMBER 2022

[ U 78

DYRENES
JESKYTTELSE

DYREI E
/ SID 6

Fremtidens kunstgraesb ) =
er kommet til Silkeborg /side 4

Vild natur slar rod i
statens skove /side 8




I INDHOLD

03
04
06

08
10
12

13
14
15

Leder: Thomas Maller
Fremtidens kunstgraesbaner er kommet til Silkeborg

Rekordstort rykind pa Roskilde Dyreinternat:
Modtog 168 dyr pa én gang

Vild natur slar rod i statens skove
Jens Peder fik fjernet ulovligt sprejtemiddel

Ufagleert til fagleert: Overvind bekymringerne og
spring ud i det

Nye barselsregler gremaerker 11 uger til begge forzeldre
OK23 skudt i gang pa Smalandshavet

Noter

GRONT

4/2022 (46. Argang)
ISSN 2246-2805

GRONT er Danmarks sterste fagmagasin for den
grenne branche. Magasinet udkommer 8 gange om
aret og udgives af Det Granne Reprasentantskab,
Rymarken 4, 8210 Aarhus V.

REDAKTION

Ansvarshavende redakter:

Thomas Meller, 3F Aarhus Rymarken
thomas.moller@3f.dk

Telefon: 214777 67

Redaktionsudvalg:

Line Bjerndal, 3F Odense GOPS
Rita Olsen, 3F Aarhus Rymarken
Villiam Andersen, 3F Holstebro
Tina Heegh, 3F Kebenhavn
Karina Bossen, 3F BJMF

Magasinet er uafhaengigt af 3F og Det Grenne
Repraesentantskab, og artikler i bladet afspejler ikke
nedvendigvis repraesentantskabets eller 3Fs
holdninger.

LAYOUT & TRYK:
Stibo Complete — stibocomplete.com

FORSIDEFOTO: Morten Hansen
OPLAG: 1. halvar 2022: 11.000

DEADLINE FOR NASTE UDGIVELSE: 26. september

IDEER TIL ARTIKLER
Har du et forslag til en artikel eller et indlaeg, sa
kontakt en af vores to journalister:

Morten Hansen
journalist.morten.hansen@gmail.com
Telefon: 24 48 00 23

Morten Herlev
morten.herlev@3f.dk
Telefon: 26 7718 59

ANNONCESALG

Stibo Complete

Jette Sterndorff-Jessen
Telefon +4576 10 11 47
jsje@stibo.com
stibocomplete.com

ABONNEMENT

CRONT udsendes til 3F-afdelinger med kollektivt
abonnement samt eksterne abonnenter og
brancheorganisationer indenfor den grenne
branche. Et abonnement koster 85 kr. om dret.

VIL DU TEGNE ABONNEMENT?
Sa kontakt Thomas Maller, 3F Aarhus Rymarken:
thomas.moller@3f.dk, Telefon: 214777 67.

3F-afdelinger med kollektivt abonnement:

Sjalland og Bornholm: BJMF, Bornholm,
Frederiksborg, Frederiksvaerk-Frederikssund,
Kgbenhavn, Midt og @stsjzelland, Nordestsjzelland,
Storebeelt.

Jylland: Als, Bjerringbro-Silkeborg, Esbjerg,
Fredericia, Holstebro, Midtfjord, Randers,
Ringkebing-Skjern, Skiveegnen, Aalborg,

Aarhus Rymarken.

Modtager du ikke GR@NT, sa kontakt din lokale
3F-afdeling.


mailto:thomas.moller@3f.dk
mailto:Journalist.morten.hansen@gmail.com
mailto:morten.herlev@3f.dk
mailto:thomas.moller@3f.dk

3F til Kongres — lad de yngre
og de faglige komme til

Vi skal ikke lade de ldre folkepensionister sta i spidsen
for udviklingen af vores fagforening

| dagene 24. til 29. september holder 3F kongres. 708 delegerede fra landets 64 lo- )

kale afdelinger mades for at satte retningen for de kommende ar.

Der skal vaelges ny averste ledelse og ny ledelse i 3Fs seks faglige grupper. Mange vil THOMAS M@LLER
modtage genvalg, med der vil ogsa vaere nyvalg — og maske kampvalg om poster Redakter
som hovedkasserer og forbundssekreteer.

Tait>

Pa tidligere kongresser har der vaeret en naturlig udskiftning, pa grund af vedtaegter-
nes bestemmelse om, at man skal fratraede senest ved folkepensionsalderen. Men
mens fagbevagelsen afventer domme fra EU-retten og den danske Landsret om,
hvorvidt disse aldersbetingede regler er i strid med ligebehandlingsloven, har man i
3F valgt at suspendere disse bestemmelser. Det kan betyde, at nogle af vores ldre
valgte tillidsfolk muligvis vaelger at stille op til endnu en periode. Demokratiet ma jo
sta sin preve, om de kan blive genvalgt, men hvis det sker, vil de sta i vejen for det na-
turlige generationsskifte, der er og skal veere i en organisation som 3F.

Vi skal kort sagt lade de yngre komme til. Hvis de aldre har kompetencer og lyst til at
fortsaette, kan de jo stadig patage sig job i 3F. Er det en aldersdiskriminerende hold-
ning? Maske. Det er en kvalifikation for de yngre, at de er yngre. De ser alt andet lige
pa tingene i et andet perspektiv, og det er en kvalifikation for udviklingen af 3F.

Kongressen skal ogsa beslutte, om afdelingsformaend fremover skal vaere medlem af
Hovedbestyrelsen (HB). Hvis det sker, mister 3F alsidigheden i HB, og mange grupper
vil ikke fa deres synspunkter frem. Derfor der det vigtigt at fastholde den nuvaerende
struktur, hvor man bliver valgt af og blandt fagenes folk. Det giver de fleste nuancer,
og det giver vores medlemmer den starste indflydelse pa 3Fs arbejde.

God kongres!

Fleksible losninger “QZLELY
til den gronne sektor
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Fremtidens kunstgraesbaner
er kommet til Silkeborg

To nye kunstgrasbaner i Silkeborg er omdrejningspunkt i et nyt forskningsprojekt, der skal
unders@ge, hvordan man kan minimere spildet af gummigranulat.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Bane 8 pa det store idraetsanlag i Silke- de hundredtusindvis af sorte mikrokugler Normalt spreder gummigranulat fra
borg er helt nyanlagt. Derfor star "graes- af gummigranulat, som udger bunden af kunstgrasbaner sig lynhurtigt til omgivel-
set” stadig rankt og glitrende i sollyset, og banen, ligger ogsa stadig, hvor de skal. serne, men bane 8 er anlagt som en faest-

ning, der skal holde pa gummikuglerne.

*“ Rundt om banen er der bygget granu-

lat-veern pa mellem 29 og 59 centimeters
hojde, og spillerne skal passere nogle gra-
nulat-riste pa vej til og fra banen. Derud-
over er der lavet braammer til opsamling af
lesgaende gummikugler og zoner, hvor
sneen kan blive laesset hen, nar vintervej-
ret ankommer.

"Det er den fgrste bane i Danmark, hvor vi
kommer til at male pa, hvordan vi kan
undga spredning af gummigranulat. Ba-
nen er bygget med det formal at holde ta-

EU klar til at gribe ind
over for gummi pa
banerne

Gummigranulat kommer fra gamle
bildek, som indeholder giftige stof-
fer, og granulatet er desuden en kil-
de til mikroplast-forurening. Ifalge
Teknologisk Institut forsvinder der
hvert ar omkring 1500 tons gummi-
granulat fra de danske kunstgraes-
baner (et sted mellem 300-700 kg.
pr. bane). Derfor @ensker Det Euro-
pzeiske Kemikalieagentur helt at for-
byde brugen af gummigranulat. Helt
sa vidt, er EU dog ikke klar til at ga
(endnu). | stedet er der et EU-lovfor-
slag pa vej, der stiller krav til, at ta-
bet af gummigranulat hgjst ma vaere
50 kg om aret pr. 11-mandsbane.

Grodndsman Nicklas Tang<Pedersen‘holder:styr pd Kilde: Teknologisk Institut og Silke-
gummikuglerne pa de‘nyekunstgresbaner i Silkeborg: borg Kommune




bet af granulat nede pa maksimalt 50 kilo
om aret, som EU ogsa laegger op til at lov-
give om pa sigt,” forklarer Anders Helledi,
der eridreets- og fritidskonsulent i Silke-
borg Kommune.

Styr pa gummikuglerne

Ifolge Anders Helledi er der tre fokuspunk-
ter i projektet. For det fgrste vil der blive
holdt godt @je med, om inddaemningen af
gummigranulatet virker, som det skal.
Derudover vil der vaere fokus pa at fa mini-
meret maengden af gummigranulat, der
forlader banen sammen med sko og fod-
boldstavler. Endelig vil der blive fokus pa,
hvordan driften af banen kan klares bedst
muligt uden at undga for megen spild. Her
far groundsman Nicklas Tang-Pedersen en
ngglerolle. Han er en del af teamet, der
star for den daglige drift af kunstgraesba-
nerne, og hans input og praktiske erfarin-
ger bliver en vigtig del af projektet.

"Tanken med projektet er at finde ud af,
hvordan vi holder banen bedst muligt
samtidig med, at vi ikke skal til at bruge en
masse ekstra tid pa vedligeholdelsen. Her
tror jeg da helt sikkert, at de nye tiltag om-
kring banen kan gare meget. Og sa kan vi,
der holder banen, ogsa blive bedre. For
eksempel ved at gare vores maskiner og
veerktej endnu bedre rent, sa vi ikke slae-
ber gummigranulat med rundt,” siger
Nicklas Tang-Pedersen.

Kunstbaner frem for naturbaner

| de seneste ar er brugen af kunstgraesba-
ner eksploderet i Danmark, og det maerker
Nicklas Tang-Pedersen ogsa tydeligt:

"Da jeg startede her pa anlaegget, var der
ingen, der gad at spille pa det. Nu er der
faktisk flere, der foretraekker kunstgraes
frem for naturbaner.”

Flere baner og @get brug af banerne bety-
der ogsa, at der i dén grad er brug for at
finde ud af, hvordan man skaner miljget
for vildfarent gummigranulat og samtidig
drifter banerne bedst muligt. Her viser ny-
ere studier fra blandt andet Sverige, at
svindet kan saenkes markant med simple
afvaergeforanstaltninger som bander
rundt om banen og riste ved ind- og ud-
gangspartier.

"Vi haber, at vores resultater med banerne
bliver en god referenceramme for, hvor-
dan
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Kork under

fodboldstavlerne i Struer

Hvis det star til EU, sa kan brugen af gummigranulat pa
kunstgraesbanerne snart fortid. Et alternativ til gummigranulat
kan vare kork. Det har man brugt i Struer siden 2019.

| Struer passer Peter Engelbrechtsen Ny-
borg en kunstgraesbane med at under-
lag af kork. Den ligger sammen med en
reekke gammeldags fodboldbaner pa
kommunens store idraetsanlag

"Banen er rimelig nem at holde. Jeg vil
tro, jeg bruger otte timer om ugen. Og
det, jeg harer, er, at folk er glade for at
bruge banen,” fortzeller Peter, imens vi
gar rundt pa det blade kork-underlag.

"Hver mandag gar jeg banen igennem
og fjerner blade, og hvad der ellers er
dukket op i weekenden. Bagefter karer
jeg en tur pa banen for at berste den, sa
fibrene rejser sig igen.”

Ikke uden udfordringer

Kork-banen er dog ikke uden problemer.
Peter Engelbrechtsen Nyborg tager en
handfuld kork op i handen og viser det
frem:

"Det er lidt problematisk, at korkstykker-
ne sa nemt smuldrer. Og i sommer, da
der var skybrud, sa flad korken ovenpa
og blev ledt ud til siderne af banen.”

Slid, smuldring og uvejr betyder, at ba-
nen skal holdes lgbende forsynet med
kork. Derfor er det tilhgrende skur, der
blev opfart sammen med banen, fyldt
med store sakke, der hver indeholder 15
kilo.

"Korken forsvinder simpelthen. Men det
er jo bedre, end hvis det havde veeret
gummistykker, der forsvandt.”

Kork

Kork er et naturligt materiale, som
kommer fra store korktrae-planta-
ger i Portugal. Det er kun barken
fra traeerne, der bliver brugt til at
fremstille korken, som for eksem-
pel bliver brugt som infill pa kunst-
greesbaner og som vinpropper.
Traeet tager dermed ikke skade.

Kilde: ECHA — Det Europeiske
Kemikalieagentur



Rekordstort rykind pa Roskilde Dyreinternat:

Modtog 168 dyr pa én gang

Sommeren er traditionelt hgjsason for dyreinternaterne, men i slutningen af juli gik alarmen
til det, der skulle blive det starste rykind af dyr nogensinde i Roskilde Dyreinternats historie.

M TEKST OG FOTO MORTEN HANSEN

356 dyr befinder sig pa internatet i Roskil-
de, da GRONT kigger forbi. Taeller man
dem med, der eripleje, sa er der 516 dyr
fordelt pa 13 arter. Det er blandt andet
skildpadder, katte, hunde, kaniner og en
hel del hens. Arbejdsmiljgrepraesentanten

Nana Kruse tager imod og forteeller om
hverdagen pa Roskilde Dyreinternat:

“Viarbejder i et beredskab. Vi kan lige
pludselig blive ringet op, og sa er der fx 20
duer pa vej. Man skal vaere god til at finde

Dyrey
OEskyrres, "

“Vi bruger nok omkring halvdelen af tiden pa formidling og administration. Dyrene skal jo ud
igen i familier, hvor der bliver taget sig godt af dem.” Nana Kruse har veeret pd internatet i

ca. to dr, det seneste dr som AMR.

nogle lgsninger ret hurtigt, for man ved
aldrig, hvad der kommer dumpende ind ad
doren her hos os," fortaeller Nana Kruse
og fortsaetter: "Det her hus rummer rigtig
mange forskellige uddannelser. Vi har
bade biologer, dyrlaege, jeg selv er kandi-
dat i husdyrsvidenskab, sa er der dyrepas-
sere 0@ veterinaersygeplejersker. Og det er
megafedt, for det giver mulighed for, at
man kan sparre med hinanden og lgse op-
gaverne med en bred tilgang. Det er me-
get lzrerigt.” En vigtig brik i internatets
dagligdag er de frivillige, der kommer for
at hjeelpe med dyrene. De ansatte tager
sig af de faglige opgaver, de frivillige tager
sig af at kaele med dyrene og andre vigtige
sociale elementer, som kaledyr ogsa har
brug for.

"Internatet modtager,
rehabiliterer og formidler
kaeledyr, som mangler en ejer.
Dyrene indleveres af politiet,
Falck, private mennesker eller
Dyrenes Beskyttelses
kredsformand, og typisk drejer
sagerne sig om hunde, katte,
kaniner, gnavere og andre
smadyr."

Det sterste rykind

En sommeraften ijuli ringer telefonen. Det
har den gjort sa mange gange far, men
denne gang bliver overvaldende: 168
hens er pa vej. Ejeren har mistet overblik-
ket, men heldigvis slaet alarm, sa dyrene
kan blive reddet. "Det er det sterste antal
dyr, vi har modtaget akut pa en gang. Vier
jo vant til, at det skal ga hurtigt, nar der er
brug for os, men det var mange dyr at fa



plads til og skulle handtere lige pludselig,”
siger Nana Kruse. Der skulle i en fart byg-
ges en gard, de kunne veere i, der skulle
vere mad og vand. Desuden skal dyrene
undersages af en dyrlaege, sa man ved,
hvor medtaget de er. Nogle skal maske af-
lives, hvis de er for syge, andre skal maske
behandles. "Heldigvis var de i en bedre
stand, end vi ofte ser, men de havde sta-
dig ikke faet mad og vand i et stykke tid,
sa vi skulle fodre dem op stille og roligt,”
siger Nana Kruse.

Sommeren er normalt hejsason for dy-
reinternaterne. Det er i sommerhalvaret,
de fleste dyr ankommer til internatet. Nar
kapaciteten er til det, modtager man ogsa
dyr fra private, som af forskellige arsager
ikke kan have deres dyr laengere.

Hverdagen pa internatet

"Pa en typisk dag er vi ved dyrene fra 7 —
10, gare rent, sikre de har foder, se dem i
gjnene for at vaere sikker pa, at de er okay
og ikke har brug for hjaelp. KI. 10 dbner te-
lefonerne indtil kl. 16. Der er ogsa abent,
sa man kan komme og se pa dyrene. Fra
10 — 16 bruger vi tiden pa at formidle dy-

rene videre, svare pa mails og sa videre.
Sidelgbende bliver hundene Iuftet. Om ef-
termiddagen har vi vagtskifte, det vil sige
overlevering fra dag- til aftenholdet. Der
kan vaere nogle dyr pa vej, alle dyrene skal
vi rundt og se til, sa vi ved, de er okay, og
kl. 21 lukker stedet ned.

De frivillige kommer i lgbet af abningsti-
den og star for den sociale kontakt med
dyrene, nusser og kaler med dem,” forkla-
rer Nana Kruse.

Formidling og information er vigtigt
Kollegaen Carina Lakkegaard har blandt
andet ansvaret for kaninerne. "Egentlig er
jeg uddannet dyrepasser med speciale i
forsegsdyr. Efter en stresssygemelding
skulle der ske noget andet, og sa fik jeg
mulighed for at vaere her. Farst som frivil-
lig, men ret hurtigt endte jeg som fastan-
sat. Og det er naturligt, at jeg har ansvaret
for kaninerne og de andre sma gnavere,”
siger Carina Lokkegaard, der ogsa er an-
svarlig for internatets sociale medier.

“Det er meget formidling og information.
Vi skal preve at gore dem, der adopterer

et kaeledyr, parate til at tage sig af dyret.
Hvis vi nu tager kaninen for eksempel. Det
er et meget misforstaet dyr. Ideelt skal en
kanin have meget plads, den skal have en
ven, den skal veere neutraliseret og den
skal til et arligt dyrlaegetjek for at sikre, at
der ikke er noget galt med den. Desuden
skal den have noget ordentligt mad, og
den skal aktiveres — den skal ikke bare ind
i en eller anden stor indhegning, hvor der
ikke sker noget. Der skal vaere nogle akti-
viteter til den,” forklarer Carina Lokke-
gaard. Aktiviteterne kan veere ror til at
kravle igennem, en traestub, og det kan
vaere maden man fodre kaninen pa — den
skal maske selv finde sin mad, som man
har gemt.

‘Det veerste er, hvis den sidder i et klassisk
kaninbur pa et vaerelse med en gnaver-
stang, en drikkeflaske og maske lidt ho el-
ler savsmuld. Og ikke noget dyrelaegetjek.
Jeg sammenligner det med corona-isolati-
on, det har vi alle sammen provet i en kor-
tere periode, men nogle kaniner lever hele
deres liv pa den made,” slutter Carina Lak-
kegaard.
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Jens-Jakob Fristed Serensen er en af de mange skovarbejdere i Naturstyrelsen, som fremover skal forvalte skovene mere vildt.

Vild natur slar rod

| statens skove

| de kommende ar flytter Naturstyrelsen fokus fra skovdrift til urarte skove og friluftsliv.
Derfor har 88 medarbejdere gennemfart et uddannelsesforlgb for at blive klaedt godt
pa til de vilde visioner. GR@ONT har medt én af dem i Haderslev Dyrehave.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Med et skingert dren meder Jens-Jakob Fristed Sarensens motor-
sav det store trae, der star midt i Haderslev Dyrehave. Barken sky-
der ud til alle sider, imens saven tager sin runde. Et par minutter
varer det. Sa har Jens-Jakob lavet en fin, tyk ring omkring hele
stammen.

Selvom Haderslev Dyrehave er ved at blive udlagt til urgrt skov,
betyder det ikke, at Jens-Jakobs motorsav fremover kommer til at
samle stgv. Ringning af traeer er nemlig en af de metoder han
fremover kommer til at tage i brug, nar han skal forvalte dyreha-
ven ud fra Naturstyrelsens nye principper om vildere natur. Nar

man laver en ring rundt om stammen, der traeet langsomt og ska-
ber i processen levesteder for forskellige dyr, insekter, svampe og
andre organismer. Pa samme made kan der blive behov for at
skabe abne lysninger i skoven, have vandspejlet eller faelde min-
dre treeer for at give mere plads til eksempelvis store ege:

" Hvis vi ikke faelder noget, sa vil der blive som en kulsort nat i sa-
dan en lgvskov her," forklarer Jens-Jakob Fristed Serensen, der
arbejder som skovlgber og naturvejleder ved Naturstyrelsen og
samtidig er tillidsmand for 3F'erne i Naturstyrelsens lokale enhed
i Senderjylland.



Uddannelse pa tveers af fagligheder

Det er nye tider i statsskovene. | de seneste ar har Naturstyrelsen
sagt farvel til de gamle tanker om skovdrift og produktion. | ste-
det er det nu goddag til urert skov, natur til fritidsfolket og natur-
nationalparker. Derfor har styrelsen i det seneste ars tid haft fo-
kus pa at efteruddanne sit personale. Jens-Jakob Fristed
Serensen er en af i alt 88 medarbejdere pa tvaers af geografi og
fagligheder, som har taget efteruddannelsen LIFE Open Woods i
samarbejde med Skovskolen.

" Det var rigtig godt, at vi var samlet pa kryds og tvaers. Pa den
made har vi faet en forstaelse for hinandens fagligheder. For ek-
sempel har vi skovarbejdere kunnet forholde os praktisk til biolo-
gernes tanker om skovforvaltning, fordi vi ved, hvad der kan lade
sig gere ude i skoven. Uddannelsen har som sadan ikke givet mig
nye arbejdsmetoder. | stedet har det handlet om, hvordan vi skal
vaenne os til et helt nyt fokus og taenke pa, hvad der fremmer bio-
diversiteten frem for, hvordan vi kan tjene penge pa traeet,” lyder
evalueringen fra Jens-Jakob.

Nye tanker for erfarne skovarbejdere

Jens-Jakob tror, at efteruddannelsen er med til at give et flles
fokus pa de nye opgaver i skovene. Og der bliver helt sikkert brug
for, at alle faler, de er i samme bad, mener han.

"Vier jo nogle gamle drenge, der gar rundt ude i skovene. Sa for
nogen vil det helt sikkert vaere en svaer omstilling. Vi har veeret
vant til at drive skovene i arevis ud fra en tankegang om, at traeet
skal bruges til at tjene penge pa. Nu skal vi forvalte skovene og
treeerne ved at lade dem vaere.”

Han er dog selv ret optimistisk, selvom han godt kunne have
taenkt sig, at man ikke havde lavet sa radikalt et fokusskifte, sa
der stadig blev produceret trae i nogle af de skove, der nu bliver
omlagt til urart skov.

"Jeg synes, det er spendende, og jeg glaeder mig til at se, hvordan
naturen udvikler sig, nar vi fokuserer pa mere biodiversitet. Det
skal nok blive godt.”

Ringning af treeer er en af de metoder, Jens-Jakob og kollegaerne
tager i brug for at fa treeerne til at de langsomt. Det deende tree
oger biodiversiteten, da det er et perfekt levested for smdadyr, svam-
pe og andre organismer.

Vildskab pa skovskoleskemaet

I alt 100 medarbejdere fra Naturstyrelsen, Miljgministeriet,
Aage V. Jensens Fond og Amphi Consult har gennemfart
uddannelsesforlgbet under overskriften "Forvaltning af bio-
diversitet i skov". Forlgbet har vaeret afholdt pa Skovskolen
og ude pa lokale enheder i Naturstyrelsen, og det er en del
af EU-projektet LIFE Open Woods.

Der er blevet undervist i veteranisering, graesningslandska-
ber, naturlig hydrologi, skoven og treeet som gkosystem,
biologisk overvagning og dataindsamling, kommunikation
og formidling samt mange andre emner.

Det faglige indhold kommer til at leve videre pa Skovskolen.
Bade som efteruddannelsestilbud og som en fast del af stu-
dieindholdet pa skolens heltidsuddannelser som blandt an-
det skov- og naturtekniker.

| efteraret er alle AMU-kurser om veteranisering af traeer og
drift og pleje af biodiversitetsskov fyldt op. Naturstyrelsen
har ogsa ensket at uddanne yderligere medarbejdere ud-
over den store gruppe, der deltog i

Kilde: Skovskolen

EFTERUDDANNELSE

2022

Anlaegsgartner, greenkeeper
og groundsman

Tag pa kursus i arbejdstiden med fuld lon!

Anlaegsgartner kompe-
tencefonden giver dig
mulighed for at komme pa
dét kursus, du breender
for, i arbejdstiden —
og med fuld lon.

Danske
Anlzgsgartnere




Jens Peder fik fjernet
ulovligt sprejtemiddel

Takket vaere en vedholdende indsats fra anlaegsgartner Jens Peder Koldborg har
HedeDanmark stoppet brugen af sprejtemidlet Metaxon i forbindelse med anlaegsarbejde.
Det viste sig nemlig, at brugen af Metaxon var ulovlig.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Da Jens Peder Koldborg opdagede, at
sprojtemidlet Metaxon var blandt de pro-
dukter, han kunne tage i brug i sit daglige
arbejde som anlaegsgartner i HedeDan-
mark, undrede han sig.

"Jeg snakkede lidt med kollegaerne om
det, og vivar i tvivl, om vi matte bruge
Metaxon til at passe grenne omrader. Det
er jo noget giftigt stads. Sa jeg tjekkede pa
Middeldatabasen,” forteeller Jens Peder
Koldborg.

Pa databasen, der informerer om brugen
af forskellige sprojtemidler, stod der, at

Metaxon farst og fremmest ma bruges til
ukrudtsbekaempelse i korn. Derudover ma
midlet i mindre omfang bruges i plante-
skolekulturer og juletrzeer.

Metaxon er ulovlig pa plenerne

Jens Peder Koldborg var stadig i tvivl, og
han kontaktede derfor landbrugets forsk-
ningsorganisation, SEGES, for at blive klo-
gere. Her var meldingen dog klar: Det er
ulovligt at anvende Metaxon i anlaegsgart-
nerarbejdet med at passe planer, buske
og treeer. Jens Peder Koldborg gav oplys-
ningerne videre til sin chef, som dobbelt-
tjekkede oplysningerne hos Danske An-
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legsgartnere — med samme resultat:
Brugen af Metaxon er ulovlig.

Efterfolgende er al Metaxon sendt retur. |
hvert fald i den afdeling, Jens Peder Kold-
borg arbejder i. Og det er han godt tilfreds
med:

"Jeg er sadan én, der gar op i ekologi og
baeredygtighed, sa jeg synes, det er fedt,
at vi ikke lzengere ma bruge Metaxon. Af-
skaffelsen falder jo ogsa i god trad med
HedeDanmarks visioner om at arbejde for
mere natur og baeredygtighed,” lyder vur-
deringen fra Jens Peder Koldborg.

"Jeg er sadan én, der gdr op i skologi og beeredygtighed, sa jeg synes, det er fedt, at vi ikke lcengere ma bruge Metaxon”, lyder det fra Jens
Peder Koldborg, der er anleegsgartner i HedeDanmark.
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TEMA: TAG EN UDDANNELSE MED L@N

Overvind bekymringerne
0og spring ud i det

Mark og Christoffer madte hinanden pa skolebanken. De har begge veaeret i gang med deres arbejdsliv
som kommunale specialarbejdere i en arraekke. Nu bliver de faglaerte anlaagsgartnere pa Vilvorde i
Roskilde. Og det er med fuld len samt kompensation til arbejdsgiveren igennem Den Kommunale
Kompetencefond. Alligevel var det ikke uden bekymringer, at de hver isaer sprang ud i det.

B TEKST OG FOTO MORTEN HANSEN

“Jeg kan huske til info-medet om den her
mulighed,” indleder 28-arige Christoffer
Poulsen, der i otte ar har vaeret specialar-
bejder i Kgbenhavns Kommunes teknik-
og miljgforvaltning. | de seneste fire ar
0gsa arbejdsmiljgrepraesentant. "Vivar
seks til mgdet, men jeg var den eneste,
der sggte videre. Bekymringerne var man-
ge: Er jeg nu god nok, kan jeg finde ud af
det... kan jeg sidde stille. Hvordan haenger
det sammen gkonomisk og tiden, der skal
bruges pa det, men der var slet ikke noget
at vaere bekymret for. Selvfglgelig kraever
det lidt ekstra, der er jo lektier, der skal
laves, og der er ikke flekstid pa Vilvorde,
som jeg har det hjemme pa pladsen i Kg-
benhavns Kommune”, siger Christoffer.

For Mark Thorse Roslind, der har den milde-
ste form for narkolepsi, det vil sige tendens
til at falde i sevn, var en af bekymringerne,
om han kunne holde sig vagen og falge
med. "Det er ikke noget problem, hvis jeg er
ved at falde i staver, sa skubber Christoffer til
mig. Det er jo en gylden chance for at blive
fagleert samtidig med, at jeg bibeholder min
lzn, og jeg far daekket den billigste transport
til- og fra skolen — og jo, det tager noget
laengere tid at komme i skole, end det gar at
komme pa arbejde. Det er en lille pris for alt
det gode, vi far med,” understreger den
34-arige arbejdsmiljgrepraesentant og ny-
valgt TR fra Albertslund Kommune, der har
12 ar pa CV'et som specialarbejder. Han valg-
te at springe ud i et uddannelseforlgb, selv-
om han bade har hus, kone, og en datter.

Bade Christoffer og Mark fremhaever, at

der er en del hjzlp at hente, hvis behovet
skulle vaere der. Der er mulighed for at fa
en mentor, hvor du kan s@ge hjzlp til op-

gaverne og fa et pusterum. Der er ogsa
mulighed for at fa udleveret hjaelpemidler,
hvis du er ordblind. De muligheder geor fle-
re i klassen brug af. Mark Thorse Roslind
tilfajer: "Det er ikke kun det gkonomiske. Vi
har ogsa faet et netvaerk. Nu kender vi no-
gen, der arbejder andre steder. Vi kendte
for eksempel ikke hinanden, fer vi begynd-
te. Der er noget vigtigt i det sociale ogsa.”

Mark Thorse Roslind og Christoffer Poulsen
skal lave deres svendeprave sammen til efter-
dret. "Det er jo en win-win situation: Mester
far en bedre uddannet og mere motiveret
svend tilbage, vi far en uddannelse, som kan
bruges andre steder og bliver bedre til vores
job i det daglige. Alle far noget ud af det. Vi
far selvfalgelig ogsa lidt mere i lon, da vi skif-
ter til fagleert,” siger Christoffer Poulsen.

Den Kommunale Kompetencefond

Ufagleert til Fagleert puljen giver tilskud til, at medarbejdere kan tage en erhvervs-
uddannelse eller et forlab pa-vej-til fagleert med ordinzer lgn. Du kan s@ge puljen,
hvis du er omfattet af 3F overenskomst.

Folg de 5 trin og anseg om tilskud fra Ufaglaert til Fagleert puljen

1. Tal med leder og TR: Tal med din leder om dine muligheder for uddannelse. Fa
vejledning hos TR og din 3F-afdeling.

2. Afklar uddannelse: Afklar hvilken faglaert uddannelse eller pa-vej-til forlgb, der
er relevant for dig, og hvornar du kan deltage.

3. Lees vejledningerne: Laes vejledningerne her pa siden grundigt og fa styr pa alle
oplysninger. Sa far du hurtigere behandlet din ansggning.

4. Udfyld ansegningen: Ansggningen skal underskrives af dig, din leder og din
TR/3F, og du skal uploade den underskrevne version.

5. Ansegning behandles: Ans@gningen behandles af KL og 3F. Du far normalt svar
inden for en maned.

(kilde: Den Kommunale Kompetencefond — ufagleert til fagleert)



Nye barselsregler sremaerker
11 uger til begge forzeldre

Der er kommet nye orlovsregler for foraeldre til bern fadt efter den 2. august 2022.
GRO@NT giver dig et overblik over dine rettigheder og muligheder.

B TEKST MORTEN HERLEV

Her er et udpluk fra de nye regler, som er
tradt i kraft for foraeldre til barn fedt den
2. august 2022 eller senere:

+ Begge forzeldre har som udgangspunkt
ret til 24 ugers orlov med barselsdag-
penge efter barnets fadsel.

+ Ud af de 24 uger er 11 uger gremaerket
den enkelte foreelder. De kan altsa ikke
overdrages til den anden foraelder. | ste-
det gar de tabt, hvis de ikke bliver brugt.

+ Ud af de 24 uger kan 13 uger overdrages
mellem forzeldrene, sa den ene foraelder
kan holde op til 37 ugers orlov med dag-
penge efter fadslen

+ De nye regler gaelder kun, hvis begge
forzeldre er lanmodtagere. Er du eller
din partner selvstaendig, vil det stadig
vaere muligt at overdrage de 11 are-
maerkede uger.

Din overenskomst sikrer dig ret til lon
under barsel

Din overenskomst bestemmer, om du har
ret til lan under din barsel eller forzeldre-

Overenskomster med GLS-A og
Danske Anlagsgartnere

Mor:

* 4 ugers lgn for forventet fadsel

» 10 ugers barselsorlov med lgn
lige efter fadslen

* 9 ugers gremaerket foraeldreorlov
med lgn

Far/medmor:

» 2 ugers gremaerket foraeldreorlov
med lan lige efter fadslen

» 8 ugers gremaerket foraeldreorlov
med lgn

Fzlles:
» 3 ugers foraldreorlov med lgn til
enten mor eller far/medmor

orlov. Er du i tvivl, om din overenskomst
giver dig ret til lan under barsel, sa tag en
snak med din lokale 3F-afdeling.

@remaerket Kan overdrages @remaerket

2 uger 13 uger 9 uger

= @ ‘ @
2 uger 13 uger 9 uger

Overenskomster med Staten, Danske Regioner og KL

Mor:
For fodsel:
* 4 ugers lon for forventet fadsel — efter barselsloven.
Derudover:
+ 2 uger yderligere pa statens omrade med Izn
» 4 uger yderligere pa det kommunale og regionale omrade med lgn

Efter fodsel:
» 10 ugers barselsorlov med lgn lige efter fadslen
» 10 ugers gremeerket foraeldreorlov med lgn

Far/medmor:
» 2 ugers gremaerket foraeldreorlov med lgn lige efter fadslen
» 7 ugers gremeerket forzeldreorlov med lgn

Faelles:
» 6 ugers forzeldreorlov med Ian til enten mor eller far/medmor

Den ligelige fordeling af dagpengene med 24 uger til hver af foraldrene betyder, at
der kan vere situationer, hvor en forzlder har flere ugers lgnret, end der er dagpen-
ge til.

Det vil fx vaere tilfaeldet, hvis en mor ogsa ger brug af de 6 ugers faelles lgnret. Sa vil
hun have i alt 26 ugers lgn, men altsa kun 24 ugers dagpenge. Dette kan handteres
inden for den eksisterende barselsaftale eller ved at faren/medmor overfarer mini-
mum 2 ugers dagpenge til moren.

Er du i tvivl, sa tag en snak med din lokale 3F-afdeling.



OK23 skudt i gang pa
Smalandshavet

30 tillidsreprasentanter fra det granne omrade tog et par dages konference i juni for at satte gang i
forarbejdet til naeste ars overenskomstforhandlinger.

M TEKST OG FOTO MORTEN HANSEN

Den 12. september 2022 skal afdelingerne
aflevere deres krav til OK23. Kravene bli-
ver en del af forhandlingerne. Det kan for
eksempel vaere hgjere lgn, mere i pension
eller bedre muligheder for efteruddannel-
se. Der er maske ogsa noget med de nye
barselsregler, der kan fa betydning.

I ar har man valgt en helt ny made at seet-
te udtagelsen af kravene i gang pa. 30 til-
lidsrepraesentanter fra det grenne omrade
var samlet i to dage pa kursuscentret
Smalandshavet i Karrebaeksminde.

"Det var virkelig godt. Meget lzrerigt og
informativt. Vi var grupperet efter vores
egne overenskomster, det gjorde arbejdet
mere konkret. Og vi fik grupperet vores
krav efter emner," siger Conni Wohlert,
der er tillidsrepraesentant i Boligforenin-
gen Sjelland og medlem af forhandlings-
udvalget.

"Konferencen i sig selv kan ikke stille for-
slag, det er alene noget, afdelingerne kan
gore. Det er en dreftelse, de kan tage med
hjem i afdelingerne. Inspiration til at tage
med videre ind i afdelingerne, nar de ar-
bejder med kravene,” siger Flemming
Grensund, forhandlingssekretaer i Den
Grenne Gruppe og leder af konferencen.

Vendt pa hovedet
"Det farste spergsmal var: Hvad vil du gi?
Der er helt sikkert noget, du gerne vil ha',

men hvad er du parat til at gi' for at fa det,
du gnsker? Det er jo en forhandling. Nor-
malt er det kun, hvilke krav vi har til et
overenskomstresultat, vi taler om, nar for-
handlingerne narmer sig. Men den-

ne gang var det vendt om, sa farste
spergsmal var: hvad vil jeg gerne gi' for at
fa fx en hgjere lgn? Det giver nogle helt
andre diskussioner end normalt. Man si-

ger, hvad kan vi rykke rundt pa indenfor
den ramme, der er for overenskomstfor-
handlingen. Det er helt anden made at
gore det pa. Mega fed made at gore det
pa," siger Rune Rasmussen, fzellestillidsre-
praesentant i OK Nygaard, der deltog til-
lidsfolk fra almene boligselskaber, inden-
ders beplantning og DAG-omradet.

Vanvidskersel — skriv ikke under, for du har talt med din TR eller afdeling

Den Grenne Gruppe har udarbejdet et
dokument i samarbejde Danske Anlaegs-
gartnere — DAG om vanvidskersel. “Det
er vigtigt, at man ikke skriver under pa
en eller anden tilfeeldig aftale. Det med

vanvidskaersel er noget, vi er ngdt til at
forholde os til. Aftalen med DAG sikre
netop, at man kan fa afklaret, hvad der
er sket, inden det far gkonomiske konse-
kvenser for de enkelte. Sa det er vigtigt

at bruge de blanketter, vi har udarbejdet
til formalet,” siger Flemming Grensund,
forhandlingssekretaer i Den Gronne
Gruppe.

/Hansen



Danskkursus for udenlandske
vaksthusgartnere

Fra mandag den 5. september starter et undervisningsforlgb i
dansk for udenlandske medarbejdere i vaeksthusgartnerier. Du -
eller din kollega - kan godt na at melde dig til, da der er lgbende
optag. | lebet af de ni uger, undervisningen varer, leere du om
kommunikation, konflikter og det danske arbejdsmarked. Kurset
er lavet sadan, at bade nybegyndere i dansk og mere gvede kan
fa noget ud af forlgbet. Dog forudsaetter kurset, at man allerede
kan forsta en smule dansk.

Undervisningen foregar i Odense, og det er gratis at deltage, da
udgifterne bliver daekket af kompetencefondsmidler. Samtidig far
virksomheden lgnkompensation. Er du interesseret i at hore
mere, sa snak med din arbejdsgiver. Du er ogsa velkommen til at
kontakte konsulent Lotte Julin Bock fra Den Grenne Konsulenttje-
neste pa telefon 87 40 34 12 eller ljp@gls-a.dk. /Herlev

Nyt kursus:
Bliv klogere pa FN's Verdensmal

Vil du vide mere om, hvordan du og dine kollegaer kan ar-
bejde aktivt med FN's 17 verdensmal i hverdagen, sa skulle
du maske overveje at melde dig til kurset "Vores Ver-
densmal”.

Kurset henvender sig til alle tillids- og arbejdsmiljgreprae-
sentanter og andre fagligt interesserede pa tveers af de fag-
lige grupper i 3F. | lobet af kursusugen far du en grundig
introduktion til verdensmalene og tankerne bag. Derudover
far du god mulighed for at lave din egen handlingsplan og
strategi for, hvordan du og dine kollegaer kan satte gang i
verdensmals-aktiviteter pa din arbejdsplads.

Kurset finder sted pa Rervig Centret fra 14. — 18. november
og igen i foraret 2023. /Herlev

Den Grenne Gruppe pa kongres:
Fokus pa lgstansatte

Den 24-29. september afholder 3F kongres i Aalborg Kongres &
Kulturcenter. Temaet for kongressen er det prekaere arbejdsmar-
ked — altsa de sarlige ansattelsesformer uden ordentlige ar-
bejdsvilkar, som en del folk desvaerre bliver ansat under i dag.

Temaet danner ogsa rammen om Den Grenne Gruppes aktivite-
ter, som vil finde sted i kalderen i pauserne sendag, mandag og
tirsdag under kongressen. Her vil man sgndag kunne made Den
Grenne Aktivitetsforening, mandag here om handtering af kraen-
kende adfzerd i mejeribranchen og tirsdag here mere om projek-
tet "Sammen om en grennere fremtid".

Onsdag den 28. september holder Den Grgnne Gruppe sin grup-
pekonference. /Herlev

Dyrepassere dreftede organisering
og arbejdsmiljo

Tirsdag den 21. juni var tillidsvalgte og fagligt aktive dyre-
passere i Fredericia til branchekursus om, hvordan tillidsre-
praesentanter kan vaere med til at skabe en stzerkere og
sundere arbejdsplads og handtere darligt arbejdsmilje. En
af deltagerne var Karsten Jensen fra Givskud Zoo:

"Jeg har tidligere boet og arbejdet i USA, hvor der overhove-
det ikke var noget, der hed arbejdsforhold, og brancheda-
gen bekreeftede mig i, hvor vigtigt det er at arbejde for or-
ganisering og for at sikre gode arbejdsforhold. Vi har ikke
en tillidsrepraesentant pt. i Givskud Zoo, sa det er helt sik-
kert noget, jeg overvejer at blive." /Herlev

TR-intro for gravermedhjzlpere

Siden 28. februar 2022 har gravermedhjzelpere haft mulighed for
at veelge tillidsrepraesentanter, som repraesenterer flere landsbykir-
kegarde pa én gang. Er du gravermedhjzlper og interesseret i at
vide mere om tjansen som tillidsrepraesentant, sa er der TR-intro-
kursus den 10-11. oktober pa Langsghus. Pa kurset bliver du kloge-
re pa tillidsrepraesentantens rolle, og du far mere at vide om sam-
spillet mellem menighedsrad og medarbejdere. Laes mere om
tilmelding i aktivitetsoversigten pa bagsiden af dette blad. /Herlev

DER VOKSER

Dyrk dig selv i arbejdstiden,
og tag pa kursus med lgn.

Med jordbrugets kompetencefond sar

du frg til fremtiden. .
Lees mere pa

Fa statte til efteruddannelse pa over-

enskomstdaekkede virksomheder

inden for gartneri, land- og skovbrug,

maskinstationer og agroindustri.

‘/'.

Hosa 3F

Fa hjeelp til kompetenceudvikling hos DEN GRONNE
vores feelles uddannelseskonsulent KONSULENT
Lotte Julin Bock pa 8740 3412. TJENESTE
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AKTIVITETSKALENDER 2022 / Den Gronne Gruppe

Navn

OK og organisering for tillidsrepraasentanter under DAG

Dato

© 5.7 september 2022

Sted

Rarvig Centret

i Tilmelding Skal ske gennem
i den lokale 3F afdeling

: FIU: 2034-22-00-07

Grunduddannelse M1 — offentlige omrade

12.-16. september 2022

Langsghus

 FIU: 1154-22-00-06*

Opfriskning for SU-medlemmer pa GLS-A omradet

© 3. — 4. oktober 2022

Rarvig Centret

© FIU: 2034-22-00-09

Brancheuge for TR og AMR i kommuner og regioner

© 3. - 10. oktober 2022

Langsghus

© FIU: 2130-22-00-01

Vinterfyret — hvad sa?

© 6. oktober 2022

3F Aarhus Rymarken

lene.holm@3f.dk

OK-kursus for HedeDanmark

© 6. — 7. oktober 2022

i Laugesens Have

| FIU: 2034-22-00-10

TR-introkursus for gravermedhjaelpere

£10. — 11. oktober 2022

Langsghus

* FIU: 2030-22-00-14

Grunduddannelse M1 — kommuner og regioner

£10. — 14. oktober 2022

Langsghus

FIU: 1154-22-00-04"

Grunduddannelse M2 — kommuner og regioner

£ 17. — 21. oktober 2022

Smalandshavet

FIU: 1254-22-00-03*

Grunduddannelse M2 — offentlige omrade

© 24— 28. oktober 2022

Langsghus

FIU: 1254-22-00-06*

Opfelgningsdag til OK23 konference for gartneromradet

 31. oktober 2022

3F Fredericia

FIU: 2034-22-00-12

Nyvalgt TR/AMR (Den Offentlige Gruppe)

7. — 8. november 2022

Rarvig Centret

FIU: 2030-22-00-17

\ores Verdensmal

© 14. - 18. november 2022

Rarvig Centret

FIU: 4607-22-00-02

Overenskomstkursus for afdelingsansatte pa det grenne omrade

£16. — 17. november 2022 Severin, Middelfart ~: FIU: 1999-22-00-80
£18.-19.nov. 2022 ¢ Langsehus ¢ FIU: 2028-22-00-01

Tveerfaglig branchekonference for dyrepassere
(Den Offentlige Gruppe og Den Grgnne Gruppe)

* Kurset er fuldtegnet
Husk at sende emner til aktivitetskalenderen til morten.herlev@3f.dk

Godt arbejde,
Yaroslav! Vi tager
hende herfral

NE S 2 | — Jﬁ - _
A ) e ‘,. ~ Det er vigtigt med gode arbejds-
}1,,7 % \)\(’ ) —%\/z’& ‘f ﬁ(/l forhold i den grenne branche.
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