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Magtmisbrug

Udlzendinge- og integrationsminister Inger Stgjberg har administrativt dbnet
landets graenser pa vid gab for udenlandske praktikanter fra ikke-EU-lande.
Som omtalt andet sted i dette nummer af GR@NT, har hun har administrativt
&ndret reglerne umiddelbart inden det nye folketing bliver valgt 5. juni — og
imod et flertal i gamle Folketing. Hun er gdet udover sine befgijelser.

Vi har mange ars gode erfaringer i Danmark med integration af udleendinge,
uanset hvilken baggrund de kom med, eller om de kom fra Tyrkiet, Vietnam,
Jugoslavien eller andre steder i verden. Vi ved, at gode boligforhold, sundhed,
daginstitutioner, uddannelse til voksne og bgrn, god gkonomi, arbejde og
sprogundervisning giver de fleste en god integration. Pa langt sigt giver det

et godt bidrag til samfundsgkonomien. Hvis vi far alle med, vil det ogsa bidrage
til den arbejdskraft, vi mangler i Danmark.

Men Stajberg og Venstre-regeringen har gennem hele sin tid ved magten ar-
bejdet for at stoppe indvandringen af migranter og flygtninge til Danmark.
Venstre-regeringen har lavet greensekontrol for at forhindre indvandringen og
integrationen af nye borgere i Danmark. Regeringen har forhindret flygtninge

i at leve er almindeligt liv, flygtningelejrene er fyldt op. Adgangen til de danske
arbejdspladser er sproget. Regeringen har gjort det dyrt og besveerligt at leere
dansk. Kort sagt har man gjort alt, hvad man kan for at forhindre integrationen
af nye borgere i Danmark.

Mange snakker om mangel pa arbejdskraft i Danmark. Hvorfor ikke bruge
og uddanne den arbejdskraft der allerede er i Danmark.

Det gar ud over 3F-medlemmer og fagets EUD-elever.

En ny regering ma lave reglerne om straks.

LEDER

THOMAS MOLLER
Redakter

»

En ny regering
ma lave reglerne
om straks.



Nu kan du endelig mede de laengeventede pandaer Xing Er og Mao Sun i

Zoologisk Have i Kebenhavn i det nye storslaede pandaanlaeg. Ikke siden,
at man aflivede den verdenshergmte giraf Marius i 2014, har Kebenhavns
Zoo faet sa meget opmarksomhed.

B TEKST CAMILLA SCHWALBE FOTO COLOURBOX

Men det er dog ikke uden grund. For
selvom pandaerne Xing Er og Mao Sun
er bade kaere nuttede, og klart en attrak-
tion, der er veerd at besgge, sa er panda-
erne 0gsa blevet billedet pa storpolitik og
forholdet mellem Danmark og Kina.

For historien forteeller, at Kina i flere ar-
hundrede har dyrket det sakaldte "panda-
diplomati”, hvor Kina udlaner pandaer
mod "godt samarbejde”.

Det er dog ikke en billig affaere, hverken
at Iane pandaerne eller love "godt samar-
bejde”. Danmark skal leje pandaerne i

15 ar og det koster en million dollars om
aret. Og det kan vise sig at blive endnu
dyrere for Danmark hvad angar den poli-

tisk kapital, som uden tvivl er en del af
aftalen.

Kina er det eneste land i verden, hvor der
findes en naturlig stand af pandaer, og
derfor er netop pandaer blevet et aktivt
strategisk vaerktgj i politisk- og handel-
sgjemed.

Nar storpolitik er pakket ind i en
sort-hvid panda

Nuvel er pandaen som dyr et symbol pa
fred, men spgrgsmalet er om det holder
stik i virkeligheden. 1 2013 foretog en
forskergruppe en undersggelse af pan-
da-diplomatiet der underbyggede, at
panda-udlanene alle har afsat i enten
handelsaftaler eller andre politiske

spergsmal. Som eksempel kan det naev-
nes, at pandaerne til zoo i Edinburgh
faldt sammen med en kaempekontrakt,
hvor Storbritanien skulle levere teknologi
til vedvarende energi, biler og fersk laks.
Og hvorfor sa laks? Jo, aftalen betad, at
lakseproduktionen i Skotland ville blive
fordoblet samtidig med, at Kina havde
stoppet importen af norsk laks, som en
strafreaktion mod, at Nobel komiteen i
2010 havde tildelt Nobels Fredspris til
systemkritikeren Lui Xiaobo, der pa da-
vaerende tidspunkt var faengslet i Kina.

Et andet eksempel er Malaysia, hvor lan-
det fik udsat en ellers indgaet aftale om
lan af pandaer, fordi kineserne var util-
fredse med landets handtering af det for-



svundne fly, Malysia, Airlines MH370,
hvor en del kinesere var ombord.

Tilsvarende oplevede den gstrigske rege-
ring i 2013, hvor Kina truede med at
hjemtage pandaerne, fordi den @strigske
kansler havde mgdtes med Dalai Lama.

Det blev mere konsekvent for USA, hvor
netop et mgde mellem den davaerende
praesident Obama og Dalai Lama betgd,
at pandaen Tai Shan blev hjemsendt til
Kina.

Det er helt konkrete eksempler pa, hvor-
dan de nuttede pandaer bliver brugt fra
Kinas side af til at vinde storpolitiske arm-
laegninger.

Ogsa Canada og Australien, Singapore,
Thailand og Mexico har modtaget pan-
daer for at indga handels- og frihandels-
aftaler med Kina.

Det danske panda-diplomati:
Herhjemme er sagen ikke meget anderle-
des, hvor det for fa ar siden havde vaeret
utaenkeligt at Danmark kunne fa lov til at
|ane pandaerne efter, at statsminister Lars
Lokke Rasmussen i 2009, havde inviteret
Dalai Lama til mgde pa Marienborg, der
gjorde forholdet mellem Danmark og Kina
koldt i de efterfalgende ar.

Det var farst, da et flertal i folketinget
vedtog den sakaldte verbalnote (en brev-
veksling pa diplomatniveau), at Danmarks
forhold til Kina bliver varmere igen. Ver-
balnoten gar pa, at Danmark officielt vil
modarbejde Tibets gnske om selvstaen-
dighed. S& da Danmark dropper kritikken
af den kinesiske undertrykkelse af Tibet,
sa opstar muligheden for at fa pandaer til
Danmark.

Andre eksempler pa panda-diplomati:
685, helt tilbage til Tang dynastiet er det
forste kendte eksempel pa panda-diplo-
mati, hvor den kinesiske kejserinde, Wu
Zetian, gav to pandaer til det japanske
hof.

I nyere tid kan disse eksempler pa
panda-diplomati naevnes:

1972, hvor Kinas leder, Mao Zedong, gav
to pandaer til USA's davaerende praesi-
dent Richard Nixon, for at bringe en ende
pa 25 ars darligt diplomatisk samarbejde

mellem de to lande, der to afseet i kon-
flikten om at anerkende Taiwan i et op-
ger mellem nationalisterne og kommu-
nisterne.

1957, hvor Rusland modtog tog pandaer
til Moskvas zoologiske have. Dog endte
den ene i London Zoo, da men havde for-
vekslet det for at vaerre to hanner. Man
prevede indledningsvis at fa pandaen af-
sat til USA, men grundet den Kolde Krigs
omsteendigheder var det forbudt at im-
portere noget som helst med kinesisk op-
hav, herunder ogsa pandaer.
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Videnskabeligt navn: Ailuropoda melanoleuca
Vaegt: 70-100 kg (?); 85-125 kg (5)
Hgjde: 120-180 cm (hoved og krop); ~

Levealder: Op til 30 ar, dog sjaeldent s& gammel
Fode: Primart bambus (~99%), men ogsa blade,

steengler og radder fra andre planter og ked fra
gnavere eller unge klovdyr, enten som bytte eller
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1990, hvor Taiwan afslog at modtage to
pandaer fra Kina. Taiwan er aldrig blevet
anerkendt som et selvsteendigt land fra

Kina af og ville derfor ikke forsgde relati-
onen til Kina ved at modtage to pandaer.

2017, hvor Berlins zoologiske have
modtog pandaerne Meng Meng og Jiao
Quing overveeret af forbundskansler
Angela Merkel og den kinesiske praesi-
dent, Xi Jinping. Tyskland havde allerede
i 1980 haft to pandaer til Ians, sa pan-
da-diplomatiet de to lande imellem raek-
ker laengere tilbage.
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Al for mange arbejds-
ulvkker 1 landbruget

Trods prioriterede indsatser til at forbedre arbejdsmiljoet
i landbruget stiger antallet af arbejdsulykker fortsat.
Saledes var der i 2018 666 anmeldte arbejdsulykker.

B TEKST CAMILLA SCHWALBE

Tal fra Arbejdstilsynet viser, at antallet af

arbejdsulykker er stedet fra 620 2017 til
666 i 2018. Tallene skal szerligt ses i lyset af
aret 2015, som er aret med det laveste an-
tal arbejdsulykker i landbruget, nemlig 536.

Denne udvikling har fundet sted til trods
for, at bade Arbejdstilsynet og interesse-
organisationen Landbrug & Fgdevarer har
haft et skaerpet fokus pa at nedbringe
antallet af arbejdsulykker i landbruget. |
2018 blev der gennemfart udvidet risiko-
baseret tilsyn i landbruget fra Arbejdstil-
synets side af.

Tallene taler sit tydelige sprog, nar man
sammenligner med gvrige ulykker pa de
danske arbejdspladser. | 2016 var der 10
arbejdsrelaterede dgdsulykker i det dan-
ske landbrug, hvilket i 2016 svarede til, at
hver tredje arbejdsulykke skete i landbru-
get. Det skaebnesvangre faktum fik i 2017
interesseorganisationen Landbrug & Fade-
varer til at udvikle og vedtage en skaerpet
arbejdsmiljgpolitik for landbruget, for at
styrke arbejdsmiljget, sikkerhedskulturen
og saette fokus pa, at det er en ledelses-
maessig opgave at forebygge arbejds- og
dadsulykker.

Men indsatsen lader som beskrevet ikke
til at havde virket, dog med undtagelse
af, nar vi kigger pa antallet af dedsulyk-
ker, som der heldigvis i 2018 kun var 3 af.

Af Arbejdstilsynets arsrapport fra 2018
fremgar det ogsa, at der udfordringer
med at fa anmeldt arbejdsulykker i land-
bruget. En raekke undersggelser som Ar-
bejdstilsynet har foretaget viser, at det
kun er omkring 50 % af arbejdsulykker-
ne, som bliver anmeldt (kilde: landbrugs-
avisen.dk).

Et Arbejdstilsyn uden ressourcer:

Flere peger pa, at udviklingen skal ses i
lyset af, at man ar efter ar har skaret pa
ressourcerne til arbejdstilsynet, som har
ansvaret for at kontrollere og undersgge
landbruget ift. arbejdsmiljgforanstaltnin-
ger og hele tiden fglge udviklingen i ar-
bejdsulykker. Arbejdstilsynet har mistet
mere end hver fjerde medarbejder pa ti

ar. Seerligt midlerne til "tilsyn og kontrol”

af arbejdsmiljg er blevet hardt ramt af
den politiske sparekniv. Bevillingen er
mindsket med, hvad der svarede til 543
mio. kr. i 2007 til 360 mio. kr. i 2018.

Arbejdstilsynet

FOTO: COLOURBOX

Besparelsen har b.la. betydet, at antallet
af tilsyn i brancher vedrerende ”land-
brug, skovbrug og fiskeri” er faldet fra
2061 tilsyn i 2015 til 823 tilsyn i 2018
(kilde: landbrugsavisen.dk).

Pres fra fagbevaegelsen sikrer et
staerkere Arbejdstilsyn i fremtiden:
Arbejdsmiljgomradet har heldigvis faet
mere politisk arvdgenhed end det har
laenge, hvor saerligt LO har kastet sig ind
i kampen for at fa en raekke aendringer
gennemfart i forbindelse med forhandlin-
gerne om en ny arbejdsmiljglovgivning.

¢ Arbejdstilsynet er den danske myndighed pa arbejdsmiljgomradet.
e Tilsynets vigtigste opgave er at holde gje med, om virksomhederne lever
op til deres ansvar med at sikre ordentlige, trygge og sundhedsmaessigt

forsvarlige arbejdsforhold.

o Arbejdstilsynet kan for eksempel dukke uanmeldt op pa arbejdspladser

for at tjekke om alt er ok.

e Der er dog blevet markant faerre af disse tilsynsbesgg de seneste ar.



Det har fart til et nyt forlig pa omradet,
hvor Arbejdstilsynet tilfares godt 460
millioner kroner frem mod 2022, hvilket
bl.a. indebaerer en styrkelse af Arbejdstil-
synets indsats for ordnede forhold.

Aftalen indebaerer derudover, at Arbejds-
tilsynets tilsyn i hajere grad malrettes de
virksomheder, der har stgrst risiko for ar-
bejdsmiljgproblemer, herunder landbru-
get, og at tilsynet far flere redskaber.

De politiske partier bag aftalen, Venstre,
De Konservative, Liberal Alliance, Social-
demokratiet, Dansk Folkeparti, Alternati-
vet, Radikale Venstre og Socialistisk Folke-
parti, har ogsa fundet fzelles fodslag om
om at skaerpe bgderne og sanktionerne
over for de virksomheder, som begar al-
vorlige overtraedelser af arbejdsmiljgloven.

Samtidig bliver et nyt fokuspunkt for Ar-
bejdstilsynet at styrke kontrollen med
udenlandske virksomheder.

Efter et afholdt folketingsvalg vil indsat-
sen blive udmgntet mere konkret politisk,
hvor forligskredsen b.la. sammen med
Landbrug & Fadevarer, skal seette hand-
ling bag de 460 millioner kroner frem
mod 2022.

460 millioner
kroner til et
bedre arbejds-
miljo

e 460 mio. kr. mere til Arbejds-
tilsynet de kommende tre ar

e 100 mio. kr. mere til styrket
kontrol med udenlandske virk-
somheder

e Tilsyn malrettes arbejdspladser,
hvor der er stgrst risiko

e Bader for at overtreede arbejds-
miljgloven fordobles, hvis det
medfarer alvorlig personskade

e Klarere regler og bedre redska-
ber til det psykiske arbejdsmilje

KILDE: AFTALETEKST OM FORLIGET

Nu er den gal igen hos
Gartneriet Nymarken
- 3F varsler konflikt
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GRONT dakker
Have og Landsskab ’19

Fra d. 28. til d. 30. august 2019 lgber Skandinaviens storste gronne
fagudstilling af stablen, og Magasinet Gront vil veere repraesenteret.

B TEKST MATHIAS ROLSCHAU RASMUSSEN FOTO HL17

Slagelse er centrum for den gronne fagudstilling

Have og Landsskab 19 er Skandinaviens starste grgnne fag-
udstilling. Den blev senest afholdt i 17, hvor man oplevede
rekordhgj tilstramning.

Magasinet Grgnt vil vaere der, og vi gnsker, at daekningen bliver
sa teetbeslaegtet og relevant for jer laesere. Derfor ma | meget
gerne skrive til mathias.rasmussen@3f.dk og forteelle, hvad
| selv skal se - eller endnu bedre — meld ud, hvis I har lyst
til at felges med os i en times tid, hvor | forteeller om jeres
egne oplevelser af fagudstillingen, og hvad de forskellige
temaer kan bidrage med til jeres faglighed og arbejdsliv.

Det endelige program er ikke offentliggjort inden deadline pa
dette nummer, men nar det kommer, sa haber vi, at | vil melde
jer pa banen. Vi gnsker at skrive om jeres oplevelser fra dagene
og fremtidsperspektiverne, set med jeres gjne.

Skandinaviens sterste fagudstilling indeholder i sagens natur
mange forskellige stande og aktiviteter, nyheder og innovative
lzsninger, og ogsa pa grund af omfanget haber vi at kunne
daekke arrangementet i faellesskab med jer.

Men indtil da, vil vi sl et slag for nogle af de spaendende em-
ner, som er pa plads — en form for optakt til HL19.

Blandt meget nyt er ogsa store og aeldgamle bonsai fra firmaet

Eversgreen. Bonsai kraever speciel pasning og derfor tilbyder Evers-
green efterfalgende vedligeholdelsesaftaler. Men kommunernes an-
laegsgartnere kan ogsa modtage oplaering fra folkene i Eversgreen.

"Det er ikke sa kryptisk, men der er trods alt nogle ting man
skal forholde sig til, nar man passer en gammel bonsai. Det kan
vi lzere dem, og jeg tror, at mange grgnne fagfolk vil saette stor
pris pa en sa unik arbejdsopgave. Det er en helt seerlig form for
gren pleje, der ganske enkelt giver livsvaerdi,” fortaeller Kaj Evers
(som for avrigt har stand D020 pa udstillingsomradet Torvet).

Af overordnede temaer er fglgende vaerd at naevne i forbindelse
med HL19:

FAGLIGT FORUM
Overskriften i ar lyder saledes: “Buskplantninger i etager lgser
flere problemer”.

FAGLIGT FORUM finder sted alle tre dage og er korte, men kon-
krete oplaeg fra fagfolk og forskere, der praesenterer deres sene-
ste resultater og landvindinger.

Etagebeplantning kan veere et interessant tema for blandt andet
anlaegsgartnere, ndr | skal plante nye buske — planter man for
teet, er der risiko for, at buskene ikke trives, og med for stor af-
stand risikerer man, at ukrudtet tager over mellem buskene.

Det kan undgas med etager, som bestar af hgje buske, der kan
blive over 3 meter, lave buske pa under en meter og mellemhgje
buske med hgjder derimellem. Under buskene findes en etage
med bunddaekke af stauder.

Bag temaet star landskabsarkitekt og PhD fellow ved Kgben-
havns Universitets sektion for Landskabs-arkitektur og planlaeg-
ning, Marie Schnell, som kommer og praesenterer de farste re-
sultater til FAGLIGT FORUM:



"Nar det geelder buske, er planteafstand rigtig vigtig. Men vi
kan se en klar tendens til, at man bare planter buskene rigtigt
taet, hvis man kan se, at der ikke er mange penge til den efter-
folgende drift. Og det er et problem. Du kan plante mange stau-
der og treeer tet og sa tynde ud, men det gar ikke med buske,
for de giver sig ikke sa let. De bliver bare ved og ved at keempe
indbyrdes. Den udmattelseskrig betyder, at de bliver ranglede
og svaekkede og syge. Men de bliver ved med at leve. Sa kom-
mer driften og skaerer dem helt ned, sa der kommer en flot gen-
vaekst, men der er jo stadig for lidt plads, og det giver meget
mindre blomstring og frugtsaetning og simpelthen mindre ople-
velsesveerdi,” fortaeller Marie Schnell, der har testet forskellige
plantearter, planteafstande og typer bunddaekke og fokuseret
meget pd at skabe flere etager i beplantningen.

"Vores hypotese er, at hvis vi planter i etager kan vi plante teet-
tere uden at forringe buskenes sundhed og taethed. Vi forventer,
at et sundere og taettere bed vil kraeve mindre drift. Samtidig vil
flere etager af planter give flere muligheder for variation i be-
plantningers udtryk henover aret”

Gron indkobshegejstring

Planteskoler rundt om i landet beretter om produktkategorier,
der ligefrem bliver udsolgt pa grund af en meget gget ind-
kabsaktivitet i Danmark og Europa.

Meget tyder pd, at det er en grgn branche i hopla, der kommer
til at samles i Slagelse til HL19 — i hvert fald udtaler Joel Klerk,
indehaver af Joel Klerk Planteskole og brancheforeningen Dan-
ske Planteskolers medlem i Have & Landskabs bestyrelse, at han
aldrig har oplevet noget lignende far. Og ndr en mand med nae-
sten 40 ars erfaring som planteskoleejer udtaler sig sa klart, er der
grund til at spidse @rer. Joel Klerk har nemlig ikke tidligere oplevet
en sadan appetit pa kvalitetsplanter hos bade private og offentli-
ge indkabere, som planteskolen har vaeret vidne til dette forar.

"Der er altsa uhgrt meget gang i branchen. Og jeg fornemmer
ikke, at det er fordi, der er et efterslaeb fra terken sidste ar. Det
er nye anlaeg, renoveringer og nye projekter, og hverken offent-
lige eller private kunder ryster pa haenderne, nar de kaber ind
for store belgb, sa allerede nu har vi solgt tre gange sa meget
som sidste ar til dato. Og det kan selvfalgelig kun lade sig gare
pa grund af vores medarbejderes store indsats,” pointerer Joel
Klerk, som efterhanden er begyndt at have hele felter pa plante-
skolen, der star tomme, fordi treeerne er solgt.

KILDE: HAVE OG LANDSSKAB

Peter K. Holm

Formand for Den Grpnne
Gruppe kommenterer pa
e&ndringen i praktikant-
ordningen

B TEKST MATHIAS ROLSCHAU RASMUSSEN

D. 21. maj kunne man laese om, hvordan udlaendinge-
og integrationsminister, Inger Stgjberg, med en be-
kendtggrelse udenom Folketinget har udvidet det danske
landbrugs muligheder for at importere og bruge billig
udenlandsk arbejdskraft.

Sagen kort

Udenlandsk arbejdskraft: Feerdiguddannede udenlandske
landmaend pa op til 35 ar kan fremover blive ansat i danske
landbrug som praktikanter pa elevign i op til 18 maneder.

Med virkning fra 1. juni kan danske landbrugsvirksomhe-
der eksempelvis hente en voksen, faerdiguddannet ukra-
insk landbrugsmedhjaelper i halvandet ar til godt 15.000
kroner om maneden. Ifglge fagforeningen 3F kan en faer-
diguddannet dansk landbrugsmedhjzelper normalt tjene
omkring 28.000 kroner manedligt — inklusiv pension.
Samtidig stilles der ikke laengere nogen sprogkrav.

Formand for Den Grgnne Gruppe, Peter K. Holm, havde
felgende kommentar:

"Jeg er naermest tabt for ord her!

Med aendringen i praktikantordningen er det fremadret-
tet muligt at importere fagleert og ufaglaert arbejdskraft
fra tredjelande, til hvad der svarer til 1. ars elevign. End-
da uden et krav om, at praktikanten skal kunne kommu-
nikere med sin vaert pa et faelles sprog. Hvor er uddan-
nelsessigtet med ordningen blevet af?

Ministeren har med denne andring omgaet det folketings-
flertal, som i lgbet af efterdret og vinteren gentagende
gange har sagt NEJ til at aendre praktikantordningen og til-
med flere gange har kaldt ministeren i samrad omkring det!”

Hvad det betyder for overenskomsterne, det vides ikke i
skrivende stund



FAGLIGT FORUM:

FREDAG I TRA

Oplev Arbormaster Rip Tompkins klatre, hor om
ny viden om beskaeringssar og laer om spredning
af sygdomme og skadedyr - helt gratis.

M TEKST LARS LINDEGAARD THORSEN,
HAVE OG LANDSKAB FOTO HL17

- Book fredag den 30. august 2019 og

kom til Have & Landskab i Slagelse med
dine kolleger til en steerk og faglig dag

om traeer.

Er du traeklatrer, bestiller, gartner eller
traenerd, sa inviterer Dansk Traeplejefor-
ening i samarbejde med sine nordiske sg-
ster-traeplejeforeninger til en dag med li-
ve-klatring og to gode foredrag.

Arbormaster Rip Tompkins er rejst hertil
hele vejen fra USA for at forteelle os om
hverdagen for en traeklatrer, og om hvor-
dan du optimerer din sikkerhed i hgjden
og din effektivitet gennem placering af
ankerpunkter og arbejdspositionering.

Er du én af dem, der bliver nervas, nar Program fDr dagen

lben M. Thomsen fra Kabenhavns Univer-
sitet fortaeller om treeded og allergifrem- Fredag d. 30. august
kaldende skadedyr i traeer, sa laeg vejen )

forbi, nar Iben forklarer, hvad du selv kan

gere for at undga spredning. Du kan 10:00-10:30 Christian Ngrgaard Nielsen
1 — Beskeeringssar: Kallusvaekst og radindtreengning !
. 10:30-11:00 Iben M Thomsen !
1 — Spredning af sygdomme og skadedyr !

. 11:00-12:30 Rip Tompkins
) — Placering af ankerpunkter

FROKOST

13:00-13:30  Christian Norgaard Nielsen
— Beskeaeringssar: Kallusvaekst og radindtraeengning

© 13:30-14:00 Iben M Thomsen '
— Spredning af sygdomme og skadedyr

-----------------------------------------------------------



ERNES TEGN

godt bevare din nervesitet for det bliver
nok kun veerre i fremtiden.

Christian Ngrgaard Nielsen har undersggt
traeernes reaktion pa beskaering ud fra et
stort antal traeer faeldet i bytraearboretet
Harsholm. Kom og har om, hvilke traeer
der videnskabeligt dokumenteret taler
beskaering bedst og se billederne af de
opskarne stammestykker.

Workshoppen om traebeskaering og
traeklatring pa Have & Landskab arrange-
res i samarbejde med Dansk Traeplejefor-

ening, DTF, for de nordiske sgster-traeple-
jeforeninger gennem en donation fra
Nordisk Fond for Bytraeer, NFB.

Er du traeklatrer, og er du en del af EAC’s
(European Arboriculture Counsil) uddan-
nelsesprogram som ETW-certificeret trae-
plejer, kan du ved at deltage pa works-
hoppen optjene 4 timer ud af de kraevede
30 timers uddannelse, som skal til hvert
3. ar for at kunne opna recertificering.
Workshoppen er dben for alle. Registre-
ring til workshoppen sker pa stedet.
KILDE: HAVE OG LANDSKAB

Christian Nergard Nielsen er dr.agro.,
cand.silv. og chefkonsulent i radgivnings-
firmaet SkovByKon. Han har 40 drs forsk-
ningserfaring bl.a. fra universiteter i Dan-
mark, Tyskland og England og har senest
—med en bevilling fra Nordisk Fond for
Bytraeer, NFB — gennemfgart undersggelser
pa knaster og beskaeringssar pa tyndings-
traeer fra Bytraearboretet i Harsholm. Re-
sultaterne viser slaegtsforskelle i falsom-
hed overfor beskaering.

Iben M. Thomsen er seniorradgiver ved
Institut for Geovidenskab og Naturfor-
valtning ved Kgbenhavns Universitet med
speciale i svampesygdomme og abiotiske
skader pa traeer. Malgrupperne er bl.a.
skovbruget, juletrae- og pyntegrentdyrke-
re, park- og landskabsforvaltere, offentli-
ge myndigheder og forvaltninger. Hun har
siden 1996 siddet i Udvalg for Planter og
Plantesundhed, der radgiver Landbrugs-
styrelsen om bl.a. karantaeneskadeggrere,
og hun blev i 2018 udpeget til Udvalg for
Plantehelse under VKM i Norge.

Rip Tompkins er certificeret ISA Tree
worker og arbejder med Abor Master,
som laver undervisning for arborister, og
han blev i 1996 Verdensmester i treeklat-
ring. Siden har han veeret involveret i klat-
remesterskabernes VM, EM og lokale TCC,
og han har veeret hoveddommer ved VM.
Seerligt Rips arbejde med at instruere og
afholde workshops om sikkerhed i traeer
har sat standarder for arbejdet i traeer.

| 2018 modtog Rip den anerkendte

pris fra International Society of
Arboricultures — nemlig:

Alex L. Shigo Award for

Excellence in Arboricultural

Education.




Opfolgning fra de to mejeri-
konsulenter, Claus og Jan

I sidste nummer af GRONT fortalte vi om Claus Vestergaard Madsen og
Jan Grimstrup, som var blevet ansat som opsggende konsulenter.

B TEKST MATHIAS ROLSCHAU RASMUSSEN
FOTO CLAUS VESTERGAARD MADSEN

Projektet

Da GR@NT var i kontakt med de to kon-
sulenter, var det indledende arbejde sa
smat i gang. De berettede om deres til-
gang til projektet, som er et initiativ, som
flere lokale 3F-afdelinger er en del af.
Naermere bestemt:

Haje Taastrup, Slagelse, Odense GOPS,
Fredericia, Vojens, Aabenraa, Ringkgbing-
Skjern, Silkeborg, Skiveegnen, Sghajlan-
det, Mariager Fjord, Bjerringbro og om-
egn, Midtfjord og Aalborg.

Claus og Jans opgave er at etablere sig
som bindeled mellem de ovenstaende af-
delinger og de tillidsvalgte medlemmer i
omraderne. Indenfor muligheder og ud-
vikling, som bergrer de tillidsvalgte og de-
res kollegaers arbejdsliv i mejeribranchen.

Siden sidst

Vi har sidenhen veeret i kontakt med kon-
sulenterne for at hagre, hvordan starten
har vaeret, og hvad der er sket siden sidst.

"Min opfattelse er, at tillidsrepraesentan-
terne i mit omrade tager rigtigt godt
imod os, hvad enten de er staerke med
mange ars erfaring eller relativt nyvalgte.
Det er i gvrigt lykkedes at komme ind pa
et mejeri i det midt/@stjyske, hvor afdelin-
gen skal ud at holde mgde om den nye
ferielov i medarbejdernes arbejdstid. Et
andet sted arbejdes der pt. i at starte fag-
lig klub, som virkelig er positivt”, lyder
det fra Jan.

Claus har ogsa oplevet en rigtig god
modtagelse, senest til branchedagene for
mejeriarbejdere og chauffarer pa Lang-
sghus midt i maj, hvor dialogerne var
mange og gode.

Claus Vestergaard Madsen tv, og Jan Grimstrup th.

"15. og 16. maj blev der afholdt bran-
chekursus for mejeriarbejdere og chauffg-
rer pa Langsghus, v/ Peter Mgller Sjggren
fra Den Grgnne Gruppe og Kim Poder fra
Transportgruppen.

Naturligvis er der altid mange deltagere
fra Arla Foods til disse branchekurser og
konferencer for mejerifolket, men denne
gang var der 0gsa nye deltagere fra Ner-
ager Mejeri, Mille Food og Lagismose
Mejeri. Dejligt med nye hoveder, og iseer
rart med input fra de mindre driftssteder
under mejeriomradet. Der blev bl.a. talt
om udfordringer ude pa arbejdspladser-
ne, kommende krav til OK20, og vi lave-
de gvelse i lokalaftaler.

Onsdag sluttede af med foredrag om
konflikthandtering af Frank Knudsen fra
Athena — Det Starter Hos Dig Selv! Om at
kunne rumme sig selv i mgdet med et an-

det menneske, og hvad vi pa den made
selv bidrager med til det gode arbejds-
milja.

Et tankevaekkende og underholdende
foredrag med redskaber og strategier til
konflikthandtering — lige til at prave af i
praksis!

Disse branchekurser er oplagte mulighe-
der for at udveksle erfaringer og danne
netvaerk. Herfra lyder en opfordring til at
endnu flere vil deltage — og meget gerne
flere arbejdsmiljgrepraesentanter” lyder
det fra Claus.

Det bliver spaendende at fglge projektet
videre, og vi vil fra GR@NTs side bringe
nogle opfalgende historier i fremtidige
numre.



Vind billetter

til Dansk Tractor Pulling

B TEKST MATHIAS ROLSCHAU RASMUSSEN FOTO TEAM CENTURIE

Skal du have muligheden for at opleve Dansk
Tractor Pulling pa heijt plan, sa laes med her og
deltag i konkurrencen.

3F Den Grgnne Gruppe har i en periode pa 10 ar
stpttet op om Team Centurie og deres tre tractor-
pullere: 'Red Thunder’, som deltager ved DM og
de to Garden Pullere 'Bissen’ og ’Bossen’ (de to
sidstnaevnte kores af henholdsvis Benjamin pa
6 ar og Jeppe pa 9 ar)

Sa er du hidt af traktortreek eller tractor pulling, og
kunne du teenke dig at tage én, du har keer under
armen og opleve et af fglgende arrangementer:

Opvisning Samse 13. juli
4. DM Haderslev 17. august
EM Brande 7-8. september

Sa udlodder vi fem gange to 1-dags
entrebilletter, hvis du kan svare pa fglgende
sporgsmal:

”Hvad hedder de tre Tractor Pullere
under Team Centurie?”

Send dit svar til redaktegr, Thomas
Mpllers mail: thomas.mgller@3f.dk
inden d. 28. juni 2019
sa sender vi entrehilletterne
til de heldige vindere.



mailto:thomas.møller@3f.dk

Oliventraeer
1 Palaestina

En medlemsberetning af Lone Nielsen fra 3F Sydfyn, som har
vaeret i Palaestina for at overvaere en oliventreeskampagne.

B TEKST OG FOTO LONE NIELSEN

Joint Advocacy Initiative - Keep Hope Alive
Oliventraeer. | lange lige raekker op ad stenede bjergskraninger
— andre steder i sma grupper. Et par stykker i byens haver.

Unge traeer, gamle traeer. Nogle sirligt beskaret og bundet op i
espalier, andre fritvoksende.

Oliventraeer i Palaestina. Traeer, som kan blive langt over 1000 ar.

Vi er pa vej videre til Joint Advocacy Initiative — og deres oliven-
traeskampagne, Keep Hope Alive. Her kommer folk til fra hele
verden for at hjaelpe enten med olivenhgsten eller med at plante
unge oliventraeer.

Dette ngjsomme trae, som taler tarke og har sa mange anven-
delsesmuligheder:

Olivenolie til bade madlavning, sakramenter,
duftolier, cremer, saebe og som rustbeskyttelse
e QOliven til at spise

Olivenblade til helseprodukter

e Oliventree til udskaeringsarbejde

e Oliventree til braendsel

e Og som symbol pa fred

Men hvorfor plante nye traeer, hvis de kan blive sa gamle?

Fordi traeer her kan blive gdelagt eller fiernet af bosaettere eller
israelske myndigheder uden varsel — og uden erstatning.

Palaestina er opdelt i zonerne A/B/C — og i mange omrader skal
benderne sgge om tilladelse hos de israelske myndigheder for at
fa adgang til deres egne marker.

Nogle bander far kun tilladelse til at arbejde pa deres jord i fa
uger om aret — nar nye traeer skal plantes i starten af aret, og



»

Paleestina er opdelt i zonerne
A/B/C - og i mange omrader skal
bgnderne sgge om tilladelse hos
de israelske myndigheder for at
fa adgang til deres egne marker.

nar oliven skal hgstes. Tiden er derfor presset, og der er brug for
mange haender pa den tildelte tid.

I nogle omrader kan palaestinensere ikke fa tilladelse til at bruge
maskiner S& der skal alt arbejde udfgres manuelt — kun heste-
vogn er tilladt — og hvis man har en bil eller traktor, men ikke
hest og vogn, s& ma man ga til markerne.

Mange frugter, grgntsager og krydderier dyrkes her i landet,
men er svaere at finde i danske butikker.

JAI fortaeller om vanskelighederne med eksport af varer.

Og man forstdr igen, den store betydning af oliventraeets ngj-
somhed.

Min egen personlige gartnerdrgm blev ikke indfriet denne gang.
Ingen hakke eller spade til mig.

En stor gruppe elever fra Ngrre Nissum Efterskole havde netop
naet at plante de sidste af projektets nye oliventraeer.

Og det er jo det vigtigste — at traeerne er plantet, ikke af hvem,
de er blevet plantet.

Men kan min beretning spire og sla rod hos andre, sa har jeg
maske alligevel plantet oliventraeer i Palaestina.

© © 0000000000000 000000000000000000000000000Ss

Pa YouTube ligger en film med klip fra Midtsjaellands
Efterskole, Dronninglund Efterskole & Ngrre Nissum
Efterskoles besgg hos JAl i marts i ar
https://www.youtube.com/watch?time_continu-
e=3&v=r3oNLIRIP78
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AKTIVITETSKALENDER / Den Grgnne Gruppe 2018-19

GRONT - Magasinet for anlaegsgartnere / blomsterbindere / groundsmen / dyrepassere / elever / frilandsgartnere / gartneriarbejdere / landarbejdere /
greenkeepere / agro-industrien / dyreassistenter / maskinfarer / planteskolegartnere / servicegartnere / skovarbejdere / vaeksthusgartnere / kirkegards-

ansatte / gronne gardmaend / jordbrugsteknologer

. Tilmelding

Overenskomstkursus for fagligt aktive pa Gartnerier
og Planteskoler

Grgnt uddannelsesambassadgrkursus, modul 1
Grunduddannelse Modul 1

Grunduddannelse Modul 2 11.-17. januar 2020

Husk at sende emner til aktivitetskalenderen til redaktion@dengronneportal.dk

£ 02.-03. september 2019

17.-19. september 2019
| 25.-29. november 2019

© Smalandshavet © FIU: 2034-19-00-06

| FIU: 4071-19-00-05
| FIU: 1156-19-00-01
. FIU: 1256-20-00-01

Smalandshavet
Langsghus

Langsghus

GR@NT 15



Kursus for grgnne
uddannelses-
ambassadgrer 2019
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Uddannelsesambassadgrerne er skrevet ind i overens-
komsterne mellem 3F/GLS-A og 3F/DAG. For at under-
statte intentionerne, udbyder Den Grgnne Gruppe et

kursus som uddannelsesambassadgr i efteraret 2019. . Dm kurSEt

Invitationerne til dette ars kursus sendes direkte ud til

eeo oo
.
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TR og AMR pa de grgnne overenskomstomrader. - Malgruppe :

Kurset er malrettet medlemmer pa samtlige private :
Men invitationen gaelder alle, der er interesseret i ud- +  overenskomster p4 det granne omrade. :
dannelse og i at gare en forskel for deres kollegaer og : .
deres arbejdsplads. . Okonomi :

° Med stgtte fra uddannelsesfondene bliver der .
Vi hdber derfor, afdelingerne vil puffe til vores til- . suppleret op til fuldt daglgnstab. .

lidsvalgte eller uddannelsesinteresserede 3F-kollegaer
pa vores virksomheder for at deltage. Kurset foregar
1. modul: 17. september - 19. september
OBS: Vaer opmaerksomme p3, at afdelingsreprae- - (Smalandshavet)

sentanter ogsa har mulighed for at deltage. FIU: 4071-19-00-05
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.
.
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2. modul: 22. oktober (3F Fredericia)
Mere information hos * FIU: 4072-19-00-05

Karin Olsen
uddannelseskonsulent
3F Den Grgnne Gruppe
karin.olsen@3f.dk/ 889 21071 e ecscsccsecscaeas
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MOTIVERER LEDELSEN

Annika Jensen, anlzaegsgartner og TR,
OK-Nygard

"Kurset gav mig overblik over, de
mange kursusmuligheder, der er for

anlaegsgartnere. Det har veeret guld
veerd i mit arbejde pa virksomheden
med at motivere bade mine kollegaer
og ledelsen til at bruge efter-
uddannelsesmulighederne.”



